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o Ministerio
P de Economia
y Finanzas

Auditorfa Interna de la Nacién

Asimizmo. la referca informacion ha sido recogida con tal caracter en la

Resolucién de 12 Audioria Interna de la Nacién de fecha 3 de junio de 2019.

Dicha resena (tanto legal como a nivel de resolucion), y que se extiende a los
funcicnarios 1e! érgano estatal de control, bajo pena de destitucion; admite como
linicas excepciones el relevamiento del mismo por parte de Juez competente, o la

acreditacion de un inlerés directo, personal y legitimo.

Analzados asios obrados, no surge la existencia de mandato judicial que
permita omiti- el deber de reserva. Por otra parte, tampoco surge, (a existencia y
pruebas del interés « recto. personal y legitimo por parte del solicitante, dado que no

ha sido presentada docurmentacion o acreditacion fehaciente de tal extremo.

En consecuencia, existiendo un deber de reserva de jerarquia legal
actualmente viger te, que no ha sido derogado expresa ni tacitamente (y que encuadra
en la hpotesis del zticulo 8 de la Ley N° 18.381), y no habiendo acreditado la
solicitante enzontrarse en ninguna de las excepciones a dicho régimen de reserva,
resuta mprocedente acceder a la solicitud de la informaciéon solicitada e

individuaiizada con el literal b).

En definitiva y Je lo que viene de senalarse corresponde el pase a la Comision
de Seguimierto y Evaluacion del Compromiso de Gestion a efectos de que remita la
documentacicr ndividualizeda en los literales a 'y ¢ con la mayor celeridad posible a

efecios de ca cumplimiento a la solicitud dentro del plazo legal.

Postericrmente, vugivan a la Comision de Transparencia Pasiva.

ain.gub.uy Tel. (+598) 290172 23
P2y candu 941 Esq. Rio Branco, Montevideo - Uruguay

mef.gub.uy Tel. (+5982) 17122
Colonia 1089 3er piso, Montevideo - Uruguay

fsim2el Grav.ance
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Tino de Compromiso ' Funcional

Organo comprametido Audito-r'ié_l}itérr:na- de la Nauon(ElN)Unlaeii_Eje_cutora del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Objeto Metas a cumplir por los funcionarios vinculadas a las tareas
de la AIN como condicién para el cobro del incentivo

Periodo de vigencia del =G Desde el 1° de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020

Nermativa Ley de Presupuesto N® 19.355 de fecha 19 de diciembre de
2015, articulo 220

Clédusula 12.- Fe hay lugar de suscripcién

El presente Com i omise de Gestion para el afio 2020, se firma en Montevideo el.....

Cl asula 23.- Partas que lo suscriben
El presente Compromiso de Gestion se suscribe entre Auditoria Interna de la Nacion (AIN),
representado Por . o e Y los funcionarios de la Auditoria Interna

de 'a Nacion que constan en la Némina que se adjunta y es parte integrante del presente.

Cldusula 32.- Gbjeto
El objet: de este Compremiso de Gestion es fijar, de comun acuerdo, metas e indicadores que
redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del organismo

comprore “ido, estableciendo |2 forma de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de
dichas meta: e gestion

Cléusula 42 - - “1iodo de vigenria del compromiso

El presente Coiorornisc 12 Gestior tendra vigencia del 12 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2020.

Clausuia 52.- No ‘r1as especific2s a aplicar

« LeyNo.18.7%9, (2l 27 de diciembre de 201G, art. 752

e 12y No.19.14< el 24 de octubre de 2013, 3rt 57 a 60

e Decreto No. 162/054 cel 4 de junio d= 2014

JTevideo - feoublica Oriental Cel liruguay
Tel. 22317223
WL Al "ub.u"g‘

CG AIN 2020.pdf
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Cldusula 6°.- Definicion de los integrantes de los grupos
Participaran en el sistema de incentivo por cumplimiento de metas de desempefio, el personal

que cumpla efectivamer e funciones en el organismo, cualquiera sea su vinculo funcional.

Los grupos se conformaran con sus integrantes, al principio del periodo. Sin perjuicio de ello, el
personal cue ingrese el grupo oosteriormente o egrese del mismo antes de finalizar el periodo

de evaluacion, recibira el incentivo en forma proporcional & dicho lapso.

Quieres particinen en moas ce un grupo en el periodo seran evaluados por el tiempo de trabajo

en cada uno ce [os grugos.

Para ceds periodo de evaluacion se ajustard la conformacion de los grupos, debiendo la AIN

presentar un listado ce los integrantes de cada grupo respectivamente.

Clédusula 72. - Compromiso de los funcionarios de la Auditoria Interna de la Nacién.

Los funcionarios de la AIN, se comprometen a realizar las accicnes necesarias, con la finalidad
de alcanzar un grado de cumplimiento del orden establecido respecto a cada una de las metas
asociadas a los Cbjetivos Estrategicos comprometidos para el ejercicio 2020, que se detallan en
el Anexo | “Ficha de Metas” y ce resumen a continuacion:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Procurar la sanidad del sistema cooperativo de ahorro y crédito, a
través d2: Metz 1.- Imnlementar las acciones definidas para las Cocperativas de Ahorro y
Credito (AyC), que :e encuentran inactivas o en situacion de incumplimiento grave a Diciembre
2019.

OBJETIVO ETRATEGIC:. Mejorar los procesos de control de las sociedades andnimas, a
través de: “czta 2.- ~cwoison de Criterios de control de S.A. cerradas y su cumplimiento,
contemplznoc = nermat w2 de 35 Sociedades Anénimas Simplificadas (SAS).

OBJETIVVO ESTRATEGICO Wejorar el alcance de !os procesos de control de los Organismos
bajo la compeoncia de ia AIN, @ través de: Meta 3. Realizar 25 actuaciones de auditorias,
corsultanizs, reevamentos 2 Organismos (por transicion de gobierno), resimenes de
compilecion gue <e realicen @ partir de la inforinacion remitida por los Organismos en el marco
del Art. 73.

prs—

«deo — Republiza Oriental del Uruguay

Tel. 290172 23
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OB ETIVO ESTRATEGICO: Preservar la confiabilidad de la informacién del Registro de Estados

Contables (REC!, a través de: Meta 4.- Control de calidad de informacién de 900 EEFF
registrados en Registro de Estados Contables (REC).

OBJETIVO ESTRATEG/CO: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de identificar a los
titulares v bene‘iciarios finales de las entidades obligadas por la Ley 19.484 (Cap. Il), a través
de: Meta 5.- Iniciar 400 zctuaciones de fiscalizacion de entidades obligadas por Ley 19.484 Cap.
1.

OBJETIVO ESTRA "EGICO: Mejora de la gestién vinculada a servicios de T! —a través de: Meta
6.- Implementacion e nuevo sistema de registro y seguimientc de incidencias para centralizar

la gestion ce todas las snlicitudes de mesa de ayuda (exter::a-interna).

Cldusula 82 - Comproniiso por parte de la Auditoria Interna de la Nacidn

L Auditoria .~terna de la Nacién se compromete abonar a cada funcionario que cumpla
funciones en = arganist o, en las condiciones establecidas en las cldusulas 62 y 72, la suma
establecida en 'o teblz ae! Anexo Il que forma parte del presente Compromiso de Gestion. El
crédito presupuesial a utilizar sera el asignado a la Unidad Ejecutora con ese destino para el
ejercicio 2018

Cléusula 92.- Forma de pago del incentivo

El incentivo se hara efzctivo en los meses de agosto de 2020 y febrero de 2021, supeditado al
rarigo de cumpliniento ce les metas al 30 de junio y 31 de diciembre, a la aprobacion por la
Comision de Seguimiznio y Evaluacién (CSE) y al informe favorable de la Comisiéon de
Compromisos de Gostion (CCG).

A cada iraporte individual calculado, se le descontard la cuota parte correspondiente al total de
dias por las inasisteacias injustificadas que superen las 10 anua'es (5 por semestre).

Lac inasiste 1cias por licencizs ajustadas a derecho, tales csmo licencias reglamentarias legales,
licenciz gen=rada po- .oras a compensar, licencias gremiales, licencias médicas, paros,
asistencia a -~hacitacidn ofimal, gue superen la mitad del periodo a evaluar, daran lugar al
cobro de la parida descontandose a prorrata las inasistencias que superen dicho periodo, en

los -asos que | mayoriz smple de los integrantes del grupo manifiesten que se vio afectado el

7 — =

_tevioeo — Repugiza Oriental del Jruguay
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cumplimiento de la me“a por la ausencia del funcionario. La voluntad del grupo deberd
ma~ifestarse a t-avés de ncta remitida a la CSE, previo a la evaluacion del cumplimiento de las

e .35,

Lzs licencias sin 35ce ce sueldo implicaran un descuento proporcional de la partida por los dias
no irabajacdos, =11 si'a li-encia fuera inferior a |a cuarta parte del periodo a evaluar.
Los montos qu: se descuzrnten por cualquiera de los conceptos antes detallados a un

funcionario, se dictribuiran ent ‘e los restantes integrantes del grupo, en forma igualitaria.

Cldusula 102, Comision d2 Seguimiento y Evaluacion.

La C5E se compondrd por un representante de la Direccion, un representante de los

responsebles de sezuimiento supervision de las metas y un representante de la Asociacion de

Furcior-rios de i» “uditoric [hterna de la Nacion (AFAIN). Cada representante debera contar
con un alterno. Dicha Comision debara encontrarse constituida dentro de los diez primeros dias
de aprobaco el pres:znle Compromiso de Gestion, debiendo comunicarse su integracion
inmediatemente & la CCC La Comision deberd evaluar el grado de cumplimiento de las metas a
partir de los '~formes gue st presentaran & los cinco dias habiles de finalizado los meses de
jur oy cicembr2 ce 2020. El informe de la CSE se emitira en un plazo no superior a 30 dias

luego de Iz “echa limite oare el cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente a la
CCG.

Cldusula 112, Transparercia

Le AIN se compromete a poner a3 disposicién toda informacién que la CSE requiera para el

anelisis seguimizinto y verifizacian de las metas asumidas a través del presente Compromiso de
Gestion.

Po- ctro lzdo, 13 Alit comunicara los resultados del presente Compromiso al Ministerio de

Econemiay Finaazes v los publicara en la pagina Web de la Institucidn.

Clausula 122, Salvaguardas y excepciones

La CSE podra, oor consenso y con previa aprobacion de la CCG, ajustar las metas establecidas

en la clausulz 7% si cu cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor, casos
fortuitos o bien acciones de iz

-=7ceros de las que dependan aquellas.

g
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En caso de retrasos de hastz 30 dias en el cumplimiento de alguna meta sin que hubiere
mediado fuerza mayo-, |2 CSE podrd considerar que la meta ha sido cumplida
satisfactoriamente, habilitando el pago de hasta un 90% del monto originalmente asignado a

dicha meta.

Cldusula 132, Exclusién dal sistema
Si algun funcionario demostrara en forma sistematica y contumaz una actitud negativa respecto
al cumplimiento de las metas del grupo que integra, al grado de poner en riesgo su logro, el

procedimiento d= exclusidn serd el siguiente:

1. Se podra pedir l= exclusion:
- por mayor ¢ simple de los funcionarios del grupo mediante nota firmada y enviada a CSE,
con una antelzcion minima de 60 dias corridos anteriores a la culminacion del periodo de
evaluacion;
- po-los resoorsanles de ceguimiento y supervision del grupo podran solicitar la exclusion
medizate inforne escrito, elevado a la CSE;

- por |z Direccion de la AIN mediante informe escrito enviado a la CSE.

2. La CSE debera citar al funcionario involucrado para una instancia de debida defensa y luego
. eneréd rez'ar ur informe donde justificar la exclusion o no del funcionario.

3. In los casos en que Lo de los integrantes del grupo manifieste, por razones fundadas, su
imposibilidad de aporiar su 2sfuerzo al cumplimiento de las metas del grupo, y no aceptando
el cambio de grupc -excepcionalmente-, la direccion podra solicitar a CSE la exclusion del
funcionario d-:| Compramiseo de Gestion.

4. 3ajo ningun “oncepto se excluird a un furicionario sin que se cumpla con las instancias

previstas en la preserite reglamentacicn.

. e L AL

P
g Jbnea Orienzl del Uruguay
Tel 22C1 7273

e1n.gub.uy
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ANEXO |
F I 1 2 2 BRI B
[Feta Vet: 1. _ : s
‘Objetivo: Procurar la sanidad del sistema cooperativo de ahorro y crédito, aplicando
las lineas de accién definidas como resultado del diagnéstico situacional
realizado en 2019.
Indicador: Porcentaje de Cooperativas de Ahorro y Crédito (AyC) inactivas o en

|Forma de célculo:

Fuentes de informacion: e Planil' 1s de relevamiento de datos.
|

Valor bese:

Meta:

i Plazo de venc.miento:

Responsable/s del
cumplimiento:

sizuacion de incumplimiento grave, en las que se aplican las acciones
|definidas.

[N2 de cooperativas de AyC inactivas o en situacion de incumplimiento grave
(enlas cus se aplican las accicnes definidas /N2 de cooperativas de AyC
nactvas o en situaciéon de incumplimiento grave a Diciembre 2019.

|» Exaedientes.
1o Memorandos
N/C
Implen-2ntar las scciones definidas (Intimaciones/visitas de
|verificacian/inducciones/ control de cumplimiento de obligaciones) al 100%
| de lgs Cooperativas de Ahorro y Crédito que se encuentran inactivas o en
|« ‘wecidn de incumplimiento grave a Diciembre 2019.
| PRIMER SEMESTRE:
{10%
| SEGUNDO SEMESTRE:
Clenw%

|\ edicion Serestral al 30/6/2020 y 31/12/2020.

_—
| Funcionarios de ia Division Cooperativas

Rasponsable/s sel
s2guimiento y suparv
del cumplimiento:

‘Rango de cumplimien

Ponderacion:

iObseruaciones

‘ Coordinacion y supervision de la Division Cooperativas
ision |

to:  PRIVER SEMESTRE

“ <20 %: no corresponde incentivo.
1 20% < X <30%: 50% del incentivo.
'30%< X -40%: 75% del incentive
i b, 2£3%: 100% del incentivo
|SEGUNDO SEMESTRE
1'% <30%: no corresponde incentivo.

30%z= X <40%: 50% del incentivo.
140% < X <60%: 75% del incentivo

X 260%: 200% del incentivo.

J0%
| L7 m=ta ce alcanzara con Ia base de 16 funcionarios y la disponibilidad de
iticos En caso de no contar con ello los valores seran prorrateados.

d {1 otevides -Rapublica Oentzl del Ur "éuav
17223
‘ a1 gul.uy
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Metas:

bﬁj eti\_.v'o_: _

Indi cador:

Forma de célculo:

e Fuentes de informacion:

Valor base:

Meta:

Plazo de Vencimierio:

a Responsabla)’s del
l' curnplimiento:

Responzable/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Rango de cumpliriiento:

Ponderacion:

2O RCMISC DE GESTION ANO 2020

AN

AUDITORIA INTERNA
OF LA NAC ON

AT ™TORIA INTERNA DE LA NACION
Meta 2 -

Nz orar los procesos de control de las sociedades andnimas

ler SEMESTRE :
Informe de revision y propuesta de criterios de control de S.A. cerradas,
aprobado por la Direccion.

22 SEMESTRE :

Informes realizados con nuevos criterios revisados/Expedientes
ingresadces en los que aplican los nuevos criterios revisados.
NyC

NMernorandos de revisidn de criterios/ Instructivos publicados
Expedientes

N/ C

Revis on de criterios de control de S.A. cerradas (contemplando la
ncrmrativa de las Sociedades Andnimas Simplificadas (SAS)),
dccumentados en memorandos y/o instructivos, aprobados por la
Ciceccion y su aplicacion al 100% de tramites informados en el 22
semestre

ler SEMESTRE :

Revis on de criterios documentados en memorandos y/o instructivos
correspondientes, aprobados por la Direccion.

22 SEMESTRE :

100% expedientes informados de acuerdo a criterios e instructivos
aorobados por la Direccion

Nz dizion semestral:
3C/6/20 y31/12/20

Funcionarios de la Division S.A. (Anexo)

Cccrdinadores v supervisores de_la Diviﬁiéng.A. {Aneko]_ -

1er.SEMESTRE:
X < Criter.os revisados y documentados= no corresponde incentivo
“>Criterios revisados documentados = 75%

| X = Criterios revisado® documentados, aprobados= 100% incentivo

22 SEMESTRE:

Aplicacion de los criterios plasmados en los instructivos, en el 100% de
10s expedientes ingresados a partir de |z aprobacion e implementacion
de los instructivos.

1C0% S.A.

“Tevigeo — Rapablica Oriental el Uruguay
Tel. 2901 12 23

wwve.an sub.uy
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6Bj{.‘tivo:

Indicador:

: Forrna de calculo:

| Fuentes de informacién:

Valor base:

Meza:

Plazo:

Responszable/s del
cumplimiento:
Responsab@?n_'e- -
| seguimiento y supervision
1

I del cumplimiento:

Rango de cumpliriiento:

| Panderacién:

. Observaciones:

AN

3O LiC MISO DE GESTION ANO 2020 ALOITHAA MTERA
AT TITO A INTERNA DE LA NACION

EW;;;“%*"”:;“-' TR T ———— .
e S e e gt Mt el . " .

Mejorar los procesos de control de los Organismos bajo la
competencia de la AIN

Cantidzd de actuaciones realizadas por la Divisién en el periodo.
Incluye auditorias, consultorias, relevamientos a Organismos (por
transicion de gobierno), analisis de informacién realizados en el
marco del cometido de Superintendencia, evaluaciones y resimenes
| de compilacién que se realicen a partir de la informacion remitida
| por los Organismos en el marco del Art. 73 de la ley 19.535.
|
; Contidzd de informes remitidos a la Direccién (Via expediente
| o 2ctrénico o e-mail).

T

i i «pedicntes y/o e-mail con actuaciones enviadas a la Direccion.

I .

I_zs-;ct_uaciones anuales.
' ler SEMESTRE: 15

| 22 SEMESTRE: 10
|

| Medicion Semestral al 30/6/2020 y 31/12/2020

Funcionarios de |a Division Sector Publico: supervisores, jefes de
equipo, auditores y administrativos

Coordinacion de la Division Sector Publico

! ler SEMESTRE
| ¥ <8, no corresponde incentivo
| 8 £X <15, 75% incentivo
¥ 215, 100% del incentivo
| 22 SEMESTRE
| ¥ < 6, no corresponde incentivo
1 6 <X <10, 75% incentivo
r » > 10, 100% del incentivo
T00% '
|
_:r_él,-puesto: Disponer de' personal, en cuanto a la cantidad y a la
I formacidn necesaria.

et 73 Signeideo - Republica Oriental del Uruptay
Tel 2301 /.23

JWW.AIn.gua.uy
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M-}ta 4

_Objetivo: Salvaguardar la calidad de la informacion del Registro de Estados
Contables (REC) — Central de Balances Electronica (CBe)

Indicador: Cantidad de Estados Financieros (EEFF) controlados registrados en el
- R.E.C.
Forma de célculo: nNumero de EEFF controlados

| Fuentes de informacién: Informes de resultados del control realizado.

Valor base: : ‘_I"_J/'C_- -

| Meza: Controlar la calidad de 900 EEFF registrados en el R.E.C.
ler. SEMESTRE:

Control de calidad de 400 EEFF

| 22 SEMESTRE

E | Control de calidad de 500 EEFF

| Plazo dc vencimiento: tedicion Semestral al 30/06/2020 y 31/12/2020

| R —— R
| Responsable/s aai Funcionarios de la Division £studios Técnicos. (Anexo)

Cumplimiento: H

| Responszablefs ocl Coordinacion de la Division Estudios Técnicos
| seguimiento v sup < rvisic.n Supervision de la Division Estudios Técnicos.
I del cumplimiento: (Anexo)
Rango de cumplimienta: ler. SEMESTRE
x<200: No corresponde
2002X<400: 75% de! incentivo
X=£00: 100% de! incentivo
22 SEMESTRE
X<250: No corresponde
250z X <500: 75% del incentivo
! X=500: 100% del incentivo

Porderacidn: 100 %

: —————— ¢ T
tevigeo - ker. (}r' J

Tel. 2901 72

Or.entzi del Uruguay

WWW L0 Y
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| Meta 5

; Objetivo: ~ Contribuir al cumplimiento de la obligacién de identificar a los titulares y

) ~ beri¢iziarios finales de las entidades obligadas (Ley 19.484 Cap. 1)
Indicador: Certidad de actuaciones de fiscalizacion iniciadas

Forma de célculo:

:_V:d_l___i. SR

or base:

—
| Meza:

Plazo de vencimiento:

_ e —

| Responcable/s de!
| Cumplimiento:
|

Fuentes de informizcién:

| Responsable/s de!
seguimiento y

| supervision del

| cumplimiento:

" Ni'mero de actuaciones iniciadas.

'Exoediente Electrénice

‘Memorandos de cumplimiento
N/C

‘Iniciar 400 actuaciones de fiscalizaciones

ler. SEMESTRE:

Iniciar 150 actuaciones de fiscalizacion de las entidades obligadas por
Ley 19.484 (Cap. II).

2° SEMESTRE

Iniciar 250 actuaciones de fiscalizacion de las entidades obligadas por Ley
19.424 (Cap. ).

Medicién Semestral al 30/06/2020 y 31/12/2020

Furcionarios segun Anexo

Coordinadora de la Division Estudios Técnicos

Sugervision Comision Ley 18.930
{Anexo)

"Rango de cumplimiento: | ler. SEMESTRE

|
|
|
!
|
i
i

Porderccidn:

| X<E0: No corresponde
50 2% <100: 50% del incentivo
1002X <150: 75% del incentivo
¥%2150. 100% del incentivo
22 SEMESTRE
X<1C0: N¢ corresponde
100 2% <150 50% del incentivo
150z <250: 75% del incentivo

~ Xz2250: 100% del incentivo

100%

Obszervaciones

_ 1 5/1/2017

E<a meta 2std asociada a la obtencion de mejores resultados para el
cumnplimiento del cometido asignado a la AIN por Ley 19.484 de

' omtewideo — Repubio Oriental del Uruguay
Tel 29017243
WWW.ain.gL T .Uy
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Ob etivo : _ M: cac2la gestion vinculada a servicios de Tl

Indicador: " Ssleccicn de herramienta
Ce:: 'e de parametrizacion del sistema
Pro-ed Tiento de Gestion de tickets (Usuario final y técnico)
Mz de convocatoria a instancias de capacitacion y Listados de
. _&sistenciz
Forma de cdlcula- | No ccrresponde.
Fuentes ce informzcion: Szieczicr de herramienta
Ceta/le de parametrizacion del sistema
" Procedimiento de Gestion de tickets (Usuario final y técnico)
 Ma  de convocatoria - instancias de capacitacion y Listados de
asitencia
Valor base: B 0
Ne a: I ementacion de nuevo sistema de registro y seguimiento de
| incidencias para centralizar la gestion de todas las solicitudes de mesa
de ayuda (externa-interna) permitiendo a los usuarios cargarlas y darles
| s=guimiento hasta su solucion/cierre.
ler. SEMESTRE:
¥ Seleccion de herramienta
| v Instalacion, configuracion y parametrizacion
~* Prueba Piloto:
Seleccién de usuarios para la prueba
Creacién de usuarios y perfiles para la prueba
Caoacitacion de los usuarios que participaran de la prueba
[ infarme de resultados de prueba y ajustes sugeridos
| 22 SEMESTRE:
v Formalizacién del procedimiento de Gestion de tickets (Usuario final
. y técnico)
| v Vincu'acion o carga automatica de usuarios.
" . | ™ Configuracion para la generacion de tickets a partir de correos
' electrdnicos
¥ (Czpacitacion de todes los funcionarios
+* Publicacion de prozecimiento en Intranet y guia para usuario
_ _exernoenla web.
Plazo de vencimierio: | Medicién semestral: 30/6/20 y 31/12/20

|
_Ré-sponseb!efs del ; Funcionzrios cel Departamento de informatica y Encargada de
cumplimiento: | sostenibilidad de tramites
Responsable/s de! | Ercargada del Departamento Informatica, Encargada de sostenibilidad
seg simiento y supervision | de t-amites, Referente técnico de tramites
_del cumplimiento: |

Rango de cumplimient:m - ler. semestre:
|« 5S¢ 2ccion de herramienta NO IMPLEMENTADO: No corresponde

nzentivo
«+ “eleccion de herramienta, Instalacion. configuracion y
__:5ramc—£acic’m IMPLEMENTADZS: Corresponde el 50% del

Tewidec — ' :ukicy Oriental del Uruguay

CG AIN 2020.pdf Folio n® 18



Expedicnte N°: 2021-5-3-000."51%

I

| Ponderacicin:

Observaciones:

.

Al

MISO DE GESTION ANG 2020 AN ON
) 2IA INTERNA DE LA NACION
[ incentivo N

a Seleccion de herramienta, Instalacion, configuracion, parametrizacién
y seleccion de usuarios, creacion de usuarios y perfiles para la prueba
oiloto IMPLEMENTADOS: Corresponde el 75% del incentivo

e Scleccion de herramienta, Instalacion, configuracion, parametrizacion

|y seleccion de usuarios, creacion de usuarios y perfiles para la prueba

diloto, Capacitacion de los usuarios que participaran de la prueba e

n‘orme de resultados de prueba IMPLEMENTADOS: Corresponde el

i 100% del incentivo.

| 2¢0. semestre:

a “crmalizacién del procedimiento de Gestion de tickets (Usuario final y
-écnico) NO IMPLEMENTADOS. No corresponde incentivo.
-crmalizacion del procedimiento de Gestion de tickets (Usuario final y
“¢cnico), Vinculacién o rarga automatica de usuarios desde LDAP.
| IMPLEMENTADOS: Corresponde 50% del incentivo.

-ormalizacién del procedimiento de Gestion de tickets (Usuario finaly

técnico), Vinculacién o carga automatica de usuarios, Configuracion

para la generacién de tickets a partir de correos electrénicos

IMPLEMENTADQS: Corresponde 75% del incentivo.

| a “ormalizacion del procedimiento de Gestién de tickets (Usuario final y

| téchico), Vinculacion o carga automatica de usuarios, Configuracion

| erala generacidn de tickets a partir de correos electrénicos,

Czpacitacion de todos los funcionarios, Publicacion de procedimiento
er Intranet y guia para usuario externo en la web IMPLEMENTADOS:

&

100%

Debido a la demanda ascendente de necesidades de apoyo de Tly el
escz:0 personal para cubrirlas esta meta pueda significar una mejora
sustancia' del servicio tanto a usuarios internos como externos.

oo
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ANEXO Il

1. La partida zsignada paraicentivos del Compromiso de Gestion tendra la siguiente distribucion:

Responsa’es del seguimiento y supervision Entre 20% y 22%

Responsables del cumplimiento Entre 78% y 80%

Ceordinacion

Responsables del
seguimiento vy
supervision

| Supervision

Responsakles de equij:os de trabajo o con participacién sustantiva para el

cumplimiento de la meta.

©|  Resnonsahles de tareas con incidencia para el cumplimiento de la meta

Responsables del
i

2. Dentro de cada categoriz se asignard el incentivo en 2 niveles, manteniendo una relacién de al

menas el 10% entre un nivel y otro.

tevideo — kepublica Oriental cel Liruguay
Tel. 29G1 /2 23
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Expediente N°: 202]-5 0003619

De: DIVISION COOPERATIVAS
Asurto: COMEPROMISO DE GESTION ANO 2019 -

Obiativo: meta 2 — Procurar la sanidad del sistema cooperativo
de Ahorro y Crédito a través de un diagndstico situacional del

seciar.

22 comestie - Informe con lineas de acciédn definidas para las
distintas siiuaciones

Iniroduiccidn

cn e primar semesire del afio 2019 se procedié a realizar un
vieenosto er cuanto al grado de cumplimiento de las
Cooperstwas de Ahorro y Crédito respecto a las principales

oulizacones lrpales  establecidas por la Ley General de -

Coorerativas N® 12407 y su Decreto reglamentario N2 183/018
chevmac o de las competencias que como Autoridad de control
eje celg i di.oria Interna de la Nacidn.

I, Anzecedente

Enolintorme realizedo en el orimer semestre del corriente afio
se eswablece que a partir def analisis de una base de datos donde
ce retine of unwerso de las cooperativas inscriptas en la AIN,
oo s 2ros 2017 y 2018, se elabord un diagndstico del grado
de ~umpinicnto ce acuerdo a las siguientes . categorias de
00237100

Caq o sicacion de convocatorias a asambleas ordinarias
"crecitocion de las mismas

Frase tacion de Estados Financieros para su vicacidn ante

la D:vision y ante CBE.
Cumpimie~to  de Obligaciores  contables-financieras
(2777 w2 84 de Decref: N2183/01.8) ante la Division y anta

Cooperativas-2°sem 20 9.pdf
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Lo, da2ts obtencos a partir del estudio del legajo de cada
e aparative de ahorro y crédito se volcaron en una planilla de
relevamiznto construida a los efectos que permite la evaluacion
¢ los noamplimientos por Cooperativa y Departamento.

B esa opounidad se definieron los siguientes criterios de

fja on.do e grades de incumplimiento:

Curplimiento total de las obligaciones para con AIN
In:.moaimientos graves de las obligaciones legales:
(»misiones en la comunicacion de asambleas,
| "es2ntacion del Libro de actas, Registro de asistencia
y cebida publicidad, presentacion de Estados
Financieros). '
C mplimiento parcial de las ohligaciones legales: (no
suisanccidn de observiciones para con AlN,
0 ~sertacion fuera de plazo de la documentacién de
Ao mbleas y Estados Financieros, no acreditacion de
2. ;aciones contables-financieras). ‘

Y actividad ante la AIN- Son las Cooperativas que no
nan cumplido ninguna de las obligaciones para con

¢ Organismo.

L creven tente de la informacion correspondiente ai afo 2018

sc oxeusc oo el siguiente <uadro que muestra la cantidad de
cocparativas de zhorro y c:édito incluida en cada una de las
ce‘ezorias de complimiento definidas:
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