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[ EJERcicio EVALUADO ]

Evaluacién de Desempeio
-
Nombre y Apellido del EVALUADOR

s —~ S s —
” Saoxjﬂr\x,_! _fo{_w:xrw;u.“x!‘_ ¢ Aduanas ] h’ll”ﬂiw?o/lu Marcos Arizaga [ Tiene personas a cargo ]
L : o L t%_ [DOC. IDENTIDAD ] GRADO [ESCALAFON | [SERIE B
[ Segredo I %_ [ Aems8033] 6 I o] Resguardo
S . , po. _u.nm_“”._w.“nao_, B - . A ser _._m:nao por el Tribunal
T — DR sciores ntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
, |Cannaea ac Trabaro .
Cabicad Wnoix_a ge Trebepo o 4 ]
| Preocupacion por el servicio 5
Total 14 5
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Conoameento de! Trabajo 4
Condiciones Interes por el Trabajo 5
Personates Capacdad para reslizar trabajos en grupo 4
Reiaciones nmerpersonales 5
Total 18 4
1,!' Factor | Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Comporamiento nlg y puntualdad 5
Funcronano |Cumpbmiento de normes ¢ instrucciones 4
Total 9 4
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
5
Aplitudes en cargos 5
de Supervision y 4
Responsabihdad 5
5
Total 24 5

Puntaje total (suma de factores)
Fecha Evaluacion gel Evaluador
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Figma del Tnbunal

—

Firma del Tnb
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2 e Evaluacion de Desempeiio
[weiso e xCy ] ﬂjrﬂgn‘.‘oz ] [ EJrcicio EVALUADO Nombre y Apeliido d
- ——— Marcos Arizaga Tiene personas a cargo

(oo 7T (Drrecten Nacoaw ae Aduanar ] L — L -
o L ____NOMBRES ] g%mﬁu@l SEmIE
e} | — Hedor i [ Resguardo ]

- wanac
—————— . Wanac
Evaluador A ser llenado
o ey o R por el Tribunal
\,G.,lllf?!tuvf I \!i.«’.'w:v Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Puntaje Final
—_— ] |

___APELLIDOS
Canticdad de Trabap
Rengimiento y “r -ir:ll‘!f:l’},jll[
Cakdao de Trabajo

el EVALUADOR ]

Abatimiento

o

Total 14 5

. Factor ] B Sub Factores [Promedio ] EF Promedio Abatimiento Puntaje Final
Conocrmento ge! Trabayo 4
= ) e R | E——
Condiciones Wleres por el Trabap 5
Personates Capacidad para reaizar rabajos en grupo 4
; i e gl o e
L Relaciones nterpersonales 5
S T Total 18 4

“ f actor | Sub Faclores |Puntaje |Promedio Puntaje Promedio Abatimiento _E/E
Campert FSR Fyp— puntuahasg 5|
Gel [Asstenca s -
R Fencronenc |Cumplimvento de normas e instrucciones 4
Total 9 4
ﬁl, Factor T Sub Factores [Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
i mk?_bg _ 5
133
Aptiutes en Cargos rron-o ot Wetmy _ 2 e —
de Supervision y  finc.ativa 4
Responsabiticas -, Compiomso 5
" 5
Sabiaad
4 5]

/ Total 2

\ Puntaje total (suma de factores)
Fecha Evaluadion dédl Evaluador
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COMENTARIOB DEL EVALUADOR

Cumpic ine Obgacowes e cango i
wy . bhene un grado impotante de adhesion a las melasno hione problemas paa lrabajar en qrupo. muy buena f
, va luncionarnn -
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Evaluacién de Desempefio

) ——— L___ EJERCICIO EVALUADO [ Nombre y Apellido del EVALUADOR ]
0507 | |?Hﬂmmho.\_.]z!a|.o.||.[5w.mm%m..3|t ﬁ 2018 ] Marcos Arizaga 1 Tiene personas a cargo ]
( Aealivos 1 NOMBRES __|[DOC.IDENTIOAD | GRADO __ |ESCALAFON | [SERIE
C vanac I Heclor ] 15890056] 6 I ) ] __Resguardo -
B . Evaluador A ser llenado por el Tribunal
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje P di Abatimiento Puntaje Final
- Cantidad de Trabapo 4
- y
e Canaad de Trabap »
J Preocupacion por el Senacio 4
Total 12
Factor | __ Sub Factores Puntaje Pr Puntaje Promed Abatimiento Puntaje Final |
“OQGQEO del Trabajo - 5
Condiciones | Interés por el Trabajo Gl
. .
Personales Ca0ac:dsd para realizar 1rabajos en grupo 4
Reiaciones nterpersonales 5
Total i8]
Factor | Sub Factores Puntaje |Promedio Puntaje Promedio Abati Puntaje Final
Comportamiento del |Asslencis y puntualidad 4
Funcionario 1_0......6..:.!20 e normas € Instrucciones 5
T Total B
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Supervision
Aptitudes en cargos |00 O€ melas
de Supervisiony | inciativa
Responsabilsdad Compromes
Total
ot V.W../\nt Puntaje total (suma de factores) .
(<Lop Fecha Evaluacion del Evaluador
R 5010
S o
WO | o
. i -valuador

Firma del Evaluadofa

Catcacsones Eprowcro 2010
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_COMENTARION DL EVALUADOR
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Funoonario que remnde, tendna que mejorar su Integracion para trabajal en equipos
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Evaluacién de Desempefio

EJERCICIO EVALUADO ||

Nombre y Apellido del EVALUADOR ]

[wcmo rvesecT ] [ oenominacion | [
L S i e ! [Owmesa Navceonal ae Aguana ] | 2018 ] Marcos Anzaga ][ Tiene personas a cargo ]
O 7 aeeLLiDOs - ] NOMBRES ] [poc. IDENTIDAD | GRADO [ESCALAFON | [SERIE
( Viola BN Washinglon ] 14002226] 6 I D ] Resguardo -
Evaluador A ser llenado por el Tribunal
__Wector ___Sub Factores __[Puntaje Promedio 1 Promedio Abatimiento | Puntaje Final
Cantidad de 1rabajo 4
Readimiento y No.!;..onﬁ oe Trataro .
Preocupacion por & senicio 5
Total 13 4
S L.||M R ixfr‘iumm‘m-n.oiw Puntaje Promedio Pi Promedio Abatimiento Puntaje Final
_ Conoameo oel Trabap 5
Condiciones Y_i; por e qlab.nlvw.n.o} - 5
Personales ﬁ‘nulubo.eo v reakzar 1rabaos en gupo 4
m’ ,xulhnt.o:_uu nley personales 5
Total 19 5
I Factor | Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
_ Comportamiento del h)“nu_l..wg y puntuandad 5
ﬁ B Funcionano | Cumpumeento ae notmas € Instrucciones 5
Total 10 5
r Pactor Sub Factores P Promedio | Puntaje Promedio Abatimient Puntaje Final
! Supervsion 4
Aptitudes en cargos |§99'C % metas 4
de Supervision y ﬁ..oiccw 4
Responsabils O OMISO 5
1580uaad 5
DWBQ Total 2 4 ..
< Puntaje total (\na de factores) T
n.u) A Fecha Evaluaciqn\de! Evaluador [T 26/06/2019]
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.
Evaluacion de Desempeno
INCISO / U EJECT. _h DENOMINACION | | EJERCICIO EVALUADO Nombre y Apellido del EVALUADOR
0B/007 Dweccron Nacona' de Ad
ﬁ APELLIDOS E.:._.uf_ h 2018 Marcos Arnizaga — Tiene personas a cargo
[ L ] NOMBRES | [DOC.IDENTIDAD | GRADO |ESCALAFON ][SERIE
vola ][ Washinglon R 1400222-6] 6 | D ] Resguardo
Evaluador
A ser llenado por el Tribunal
Factor
—ea O Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Canbaad ge Trabayo 4
Rendimd y P
Cahdaa Ciokciea % Tisbigye 4
Preocupacon por el servicio 4
Total 12, 4
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedi Abatimiento Puntaje Final
Conocrreento del Trabayo 4
Condictones interes po- e Trabap 5
Personales |Capaciaad para reakzar trabajos en grupo 4
7!'0933 mierpersonales 5
Total 18 4
Factor T Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Comportamsento ~ y puntualdad 5
Funcionario _g«ﬁ ge normas e nstrucciones 4
Total 9 4
F actor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Supervision 5
Aptitudes en cargos |L097C C¢ Melss 5
de Supervision y inciative 4
Responsabiiidad
Compromeso ﬁ 5
gg/ 5
. Total 24

,wv Aoex&od/

Puntaje tolzl .M:Smm factores)

ha Evaluacion d
P

[4
, J\ QJ
Fumal)del m .ao\m Cent u,o i

5
I|[Evaluador 14/01/2020
_ !

-

_‘_::m del Tnbunal

C:?..s 1 xo_ i
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Direcclién Naclapal de Aduanas
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Cumple las obligacones de su cargo, iene un grado imporante de adhesion a las metas, no liene problemas para trabajar en grupo, muy buena funcionara -

WRCT o o) T noup™*®
COMENTARIOS DEL FUNCIQN 3

{
|I/I..ll.

Firma

COMENTARIOS DEL TRIBUNAL
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Evaluacién de Desempeno

meiﬂmﬂ. ] [ OENOWINACION ] [ EJERCICIO&vALUADG ][ Nombre y Apellido del EVALUADOR 7
0507 ] [Oreccon Naconal de Aduanas 1 [ 2018 NI Marcos Arizaga 1 Tiene personas a carge ]
[ APELLIDOS ] [ NOMBRES __] [DOC. IDENTIDAD | GRADO |ESCALAFON | [SERIE ]
[ De los Santos ] Jose Luis J[___17303688] 6 I D ] Resguardo - ]
- Evaluador A ser llenado por el Tribunal
] : Sub Factores [Puntaje Promedio Puntaje P di Abatimiento Puntaje Final
e Cantidad de Trabap F taje
ol nto y
Calidad Candad de Trabao 4
._ﬁ_.§4 por el serwcio S
Total 13 4
Factor Sub Factores [Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final 1_
Conocmeento de! Trabap 5
Condiciones | Interes por el Trabajo 5
Personaies {Capacxiad para reakzar trabaos en grupo 4
r _nalnﬁim nterpersonales 5
Total 18 5
Factor T Sub Factores Puntaje Promedi Puntaje Promedi Abatimi Puntaje Final
Comporta to del _ls @ y puntualidad 5
Fuencionario _n.&.ﬁ.-q-n_...o de normas e Instrucciones 5
Total 10 5
Factor | Sub Factores Puntaj [Py Puntaj Promedio Abatimient Puntaje Final
Mm.vﬁnwg 4
1 4
Aptitudes en cargos | -00'C 9 melas
de Supervision y  |incaative k]
Responsabilidad Compromso 5
Tﬂmﬂxﬁ!ﬁ&.g S
Total 22 4
I

ﬁ.__nnn total (suma de factores)

!
o / s
o y 0A7ﬂ7‘n?— ms-.:-w..&: del Evaluador
ﬁ ey _i.oao

26/06/2019
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COMENTARIOS DEL EVALUADOR

Muy buen funcionario, se nota los resullados positivos de su capacitacion -

IR 7 g

Fuma
COMENTARIOS DEL TRIBUNAL
: | | —
= Firma Fuma ﬂ_::m

Caticstsrws Eprooo 2010






