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COMENTARIOS DEL EVALUADOR

Asume La responsabilidad por sus accones achlud positiva prochive a solucionar problemas, gran volumen de Irabajo muy buen funcionario -
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Fachor | Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
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COMENTARIOS DEL EVALUADOR

Cumple las obligaciones de su cargo, tiene un grado imporante de adhesion a las melas no liene problemas para trabajar en grupo, muy buena funcionarna -
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acke ub Tactores Puntaje Promedio Puntaje Promedi Abatimiento i
Cantidad de Trabajo j romedio Puntaje Final
Rendimlentoy | gac de Traba >
Calidad | Caldad Je lteba0 4
| Preocupacitn por el semvicio 5
Total 14 5
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
Conocimiento del Trabajo 4
Condiclones |Interés por el Trabajo 5
Personales Capacidad para realizar trabajos en grupo 5
Relaciones inlerpersonales 4
Total 18 4
Factor Sub Factores Puntaje Promedio Puntaje Promedio Abatimiento Puntaje Final
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COMENTARIOS DEL EVALUADOR
Cumple las obhigacones de su cargo. liene un grado importante de adhesion alas metas no liene problemas para trabajar

en grupo, muy buena funcionana -
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b wmsiente lunconana  posee gran volumen de trabago con gran futuro funconal en a Instilucio
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Muy eficaz tuncionana, con un perfil adecuadoa esta mision de la DNA -
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