Expediente N°: 2022-5-4-0100001

Ministeria
de Economia
y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS - 008072
Montevideo, 7§ NOV 2022

VISTO: la necesidad. de proveer las vacantes de ascenso en la Unidad
Eiecutora 004 “Tesoreria General de la Nacién” del Inciso 05 "Ministerio de
Economia y Finanzas”. de acuerdo a 1o establecido en el articulo 4€ de ia
Ley N® 18.719 de 27 de diciembre de 2010;

2022.6-4.010000M1

RESULTANDO: 1) que por Resolucién Ministerial N° 7572, de 12 de octubre
de 2022, se publicd la ndmina de cargos vacantes pasibles de ser provistos
en la Unidad Ejecutora 004 “Tesoreria General de la Nacidn” al 31 de
diciembre de 2020 y al 31 de diciembre 2021;

1) que la citada Unidad Ejecutora solicitd la provision de las
vacantes mencionadas, medianie |a modalidad de concurso de ascenso;

) que el Departarnento Gestidon y Desarrollo Humane de la
Division Recursos Humanos, de la Direccidén General de Secretaria, coordingd
ia elaboracién de las bases y perfiles de cargos con la Tesoreria General de
ia Nacidn;

CONSJDERANDD 1) gue. se cumplie con lo establecido en el literal ¢) del
articulo 1“‘ del Decreto 310/021 de 10 de setiembre de 2021

i) que dando cumplimiento a lo esiablecido en [a
normativa vigente, corresponde disponer el llamado a concurso para la
provision de las citadas vacantes y aprobar los perfiles y las bases para los
mismaos,

I) que asimismo, se debe designar a los representantes
que integraran los Tribunales de Cancurse;

ASRH/AMP ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 49 de Ia Ley
i N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el articulo
’ 29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, los Decretos N°
3771011, de 4 de noviembre de 2011; N° 108/012, de 12 de abril de
2012; N° 80/020, de 11 de marzo de 2020; N° 310/021, de 10 de setiembre

de 2021; y N® 196/022, de 14 de junio de 2022;
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LA MINISTRO DE.ECONOMIA Y FINANZAS
RESUELVE:

1%y Convocase a Concurso de Ascenso en la Unidad Cjecutora 004
“Tesoreria General de la Nacion” del Inciso 05 “Ministerio de Economia y
Finanzas”, para proveer las vacanies que se detallan en el Anexo 2 y que
forma parte de la presente Resolucion.

29 Apruebanse las bases y perfiles que figuran en los Anexos 1y 2.

3°) Designase para integrar los Tribunales de Concurso en representacion
del Jerarca del Inciso a las personas que se detallan en el Anexo 3 de la
presente.

4% Dispdnese el llamado & elecciones para los representantes de los
funcionarios,

. 8% Convocase a la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE), para
ta designacion de las personas que actuaran como veedores.

6°) Comuniquese a todas las Unidades Ejecutoras del Inciso y pase a la
Division Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

7% Publiquese -en &l Portal de Uruguay Concursa y dese la mas amplia
difusion en todos los medios de comunicacion utilizados por las Unidades
Ejchtoraé., de modo de asegurar &l conocimiento por parte de todas las
personas interesadas.

Pridiiar—i T a,i—lx-' L,--ﬂmm-—._m
Azucena Arbeleche
Inistra de Econgmia ¥ Finanzas
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Bases Generales

Concursos de Ascensos

ANEXO 1

BASES GENERALES: - CONCURSO DE ASCENSOS

Ei Inciso 05 ”M]nisterio"de‘E'coni:'b‘mia y Finanzas® — Uniﬁad Ejecutora 004
‘“Tesoreria General de la Naciér“i" lama & Concurso de Ascensos en la
modalidad de oposicidn y méritos para la provisién de los cargos descriptos en
el Anaxo 2. |

Ei presente llamado se realiza en el marco del articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010, Decretos Nro. 377/011 de 4 de noviembre de
2011 y 108/012 de 12 de abril de 2012, Decreto N? 80/020 de 11 de marzo de
2020: Decreto N° 310/021 de 10 de setiembre de 2021 y Decreto N° 186/022
de 14 de junio de 2022,

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PUESTO

Los perfiles & concursar se encuentran descriptos en el Anexo 2.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

1

Podran postularse aquellos funcionarios presupuestados con una antigiiedad
no rr}enor a 1 {(un) afio en el Inciso en dicha calidad, perienecienies a cualquier
ascalafon, serie y grado, siempre que retnan el perfit y los requisitos de los

cargos a proveer.

Cualguier funcionario que cumpla las condiciones de antigliedad y perfil, podré
participar en todos los concursas que entienda pertinente dentro de ia Unidad
Ejecutora, para lo cual, se deberd inscribir y obtener la confirmacién del envic

de su formulario de postulacion, sin lo cual, la postulacion no sera valida.
3. PLAZO E INSCRIPCIONES

Ei pericdo de inscripciones para los concursos de ascensos serd del 19 de
noviembre 2022 al 19 de diciembre 2022, inclusive.

Arexo 1 - Exp. N° 2022/05/0064/01 00001 2022 Pégita * de §
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Bases Generales

Concursos de Ascensos

Las postulaciones se recibiran exclusivamente a traves del formularic publicado
en el sitio WEB del Ministerio de Economia y Finanzas. Ei mismo debera ser
completado en su totalidad adjuntando la Declaracion Jurada de Méritos Y

Antecedentes, no admitiéndose otr_t_i tipc de formato.

La inscripcion sélo sera valida si se cumplen los requisitos para la postulacion y
se obtiene por correo electronico la confirmacion del envio del formulario de
postulacion. Dicha constancia de inscripeion, deberd ser impresa y presentada
en toda instancia que sea solicitada.

Los méeritos y antecedentas no deciarados en el formulanio de inscripcidén, no
seran tomados en cuenta por & Tribunal, Los méritos y antecedentes

declarados, pero no acreditados, tampoco seran considerados.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién aportada en el formulario, caracter de Declaracion

Jurada.

. Los méritos y antecedentes deberan constar en los respectivos legajos de ios
funcionarios, guienas tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la
finallizacién‘ | del periodo de postulacion al llamado, para revisarlos vy
actualizarlos.

4. PROCESOQ DE SELECCION

Tribunal de concurso:

El proceso de seleccion sera realizado a través del Tribunal del concurso, que

estard integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:
- El Jerarca del Inciso o guien este designe, quien lo presidira {Anexo 3)

- Un representante de los funcionarios,

Anexo 1~ Exp. N° 2022/05/004/180001 2022 Pégina 2de B
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Bases Generales

Concursos de Ascensos

- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que debera

ser idoneo en la materia.
El representante del Jerarca deberd $er funcichario piblico presupuestado.

El representante de los funcionarios y su respectivo suplente seran slegidos
por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso respectivo

mediante voto secreto.

Seran elegibles como representantes de los funcionarios en los Tribunales de
concurso, aquellos funcionarios presupuestados del Inciso, que ocupen un

grado igual o superior al del cargo a concursar.

El acto eleccionario se realizara el viernes 22 de diciembre de 2022 en la

Unidad de Gestion interna de la Tesorerla General de ta Nacion, en el horario
de 10 a 16hs.

Por cada perfil al que postulen, los funcionarios podran proponer candidatos a

Tribunal y participar de la eleccion.

De ho haber candidatos, el Tribunal serd integrado por un funcionario de
Gestion Humana,

Sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora, conformar los Tribunales de
CONGUrso, con iﬁtegrac:ién de log 3 (tres) miembros titulares vy sus respectivos
suplentes, ast como convocar a COFRE (art. 10 Decreto N° 196/2022 art. 12 v
13 del Decrato N® 377/011).

Todas las actuaciones de los Tribunales serdn puestas en conocimiento de los
inferesados a través de los medios de difusion ya mencionados, siendo
respensabilidad de los postulantes mantenerse informados de todas las

novedades del concurso respectivo.

Etapas:

De acuerdo a lo establecido en ef Decreto N° 377/011 y N° 196/2022;

Arexo 1 - Exp. N® 202205004/01000M 022 Paging 3d= &
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Bases Generales

Concursos de Ascensos

A. Meritos y antecedentes: 25 % (veinticinco por ciento)
B. Oposicion: 60% (sesenta por c:isnm)

C. Entrevista con el Tribunal, 1@?/9 (Guince por cianto)
El orden de las etapas sera definido bor cada Tribunal.

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podré ser inferior al 70%
(setenta por ciento) del puniaje total,

La no concurrencia del postulante en cualquiera de las etapas convocadas, se
considerara desistimiento del proceso.

A. Etapa: Méritos v antecedentes

La evaluacién de mérnitos y antecedentes se realizara en base a la declaracion
jurada de inscripcion. El Tribunal podra requerir et legajo del postulante todas
las veces que resulfare necesario como solicitar al postulante, la presentacion
de documentacion acreditante y/o ampliatoria segun lo estime conveniente.

B. Etapa: Oposicidn

Se realizard una prueba de oposicién en el dia y hora a comunicar.

' C. Etapa, Entrevista con el Tribunal

Se comunicard la fecha, hora y lugar de la misma, por los medios ya

expresados.

Lista de prelacion:

Los postulantes que hayan obtenido al menos el 70% del puntaje total,
conformaran una lista de prelacion final por cada Tribunal y perfil, ordenados de
acuerdo al puntaje obtenido.

El orden de prelacion resultante determinara la ocupacién de los cargos. En
case que el mismo paricipante resultara ganador de mas de un concurso,
deberd expresar por escrito el cargo y consiguiente destino que elige,
daclinando expresamente las restantes postulaciones.

Anexo 1 - Exp. N* 2022606/004/01 60001 022 Paginz 4 de B
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Bases Generales

Concursos de Ascensos

Una vez notificada la lista de prelacion, los funcionarios dispondran de 72
(setenta y dos) horas a pariir de la notificacion, para manifestar su aceptacidn o
desistimiento en forma expresa. En.taso gue algdn postulante opte pof no
ocupar la vacante concursada, o-'éléuna de las condiciones de la Unidad
Ejecutora, se proced@réi'é. citar a Ia‘:_siguiant@ persona de la lista, segun orden
descendente. ;

Quienes resulten ganadcrés de un cancurso y expresen su conformidad para
ocupar ese cargo, prestaran funciones en esta Unidad Ejecutora, rigiendose
por los reglamentos internos. En caso de provenir de otra Unidad Ejecufora,
dejaran de revistar en los padrones de la Unidad Ejecutora de origen, sin tener

derecho al cobro de beneficios propios de la misma.

Si el funcionario que obtenga el puesto a concursar no perenece a la Unidad
Ejecutora que realizd el llamado, debera permanecer cumpliendo tareas en la
Unidad en la que se generd la vacante por un plazo no menor a 2 {dos) afos,
excepto que accediera a un cargo superior en otra convocatoria a ascensos
dentro del Inciso.

Una vez proﬁisté la vacante y toda vez que se produzca una nueva vacante en
el Inciso en el mismo gscalafdn, grado, serie y denominacion y perfil y en la
mismé Unidad E:j‘acutora, se debera recurrir al orden de prelacion resultante del
concdrso correspondiente. el que tendra una vigencia de doce meses. Si la
vacante se produjera en unha Unidad Ejecutora diferente a la de la vacante gue
dio origen al Hamado, sera potestad del Jerarca el uso del orden de prelacion.
(Articulo 17 del Decreto N° 196/2022}).

Resoluciones de Ascenso:

Una vez culminadas las actuaciones de los Tribunales, las mismas seran
entregadas a la Division Recursos Mumanos del Ministerio de Economia y

Finanzas para proseguir el tramite correspondiente.

Anexn 1 - Exp, N 2022/05004/0700001 2022 Pagina G de d
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Eases Generales

Concursos de Ascensos

5. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

El Portal de Uruguay Concursa, ié-_'x‘;véb y la intranet institucional seran las vias

de divulgacién y comunicacidn de los aspectos generales del procesc.

Se utilizara el Portal de Uruguay Concursa a efectos de garantizar una mayor
difusion det ilamado.

Todas las nofificaciones se realizaran al correo electrénico declarado
oportunamente, siendo responsabilidad de cada uno mantenerse informado de
jos resultados. El correo electronico declarado se tendrd como domicilio
constituido.

La notificacion de los resultados obienidos en el proceso de ascensos, se
realizara una vez finalizado e concurse.

Anaxo T Exp, N* 2022/05/004/0100004 2022 Pagina & de &
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ANEXO 2 - PERFILES

A 12 - Profesional de Ciencias Econdmicas

1. Ubicagidn del requerimientd-

“Inciso | T T T 05- Ministerio de Economia y

" ; ©_ | Finanzas :

Unidad Ejecutora 004- Tesoreria General de la Nacidn |
2. Plazas

" Cantidad de plazas 1 1plaza A 12

| Naturalera del vinculo Presupuestado

3. Objeto del puesto

Participar y asesorar en el estudic, ejecucion, desarrollo, implementacion 2
control de los sistemas, métodos vy procedimientos relacionados a la!
Administracion  tales como, planeamiento  econdmico vy financiero, |
 presupuesto, analisis financiero, de gestidn financiera, control interno ¥i
_operativo, organizacion. L

4.: Identificacion del puesto

| Nombre | Contador Piblico ~ Lic. en
o o Economia - Lic. en Administracion
: . : Lic. en Estadistica
Escalafon 5 A

{ (Grado 12
Denominacion ' Asesor V
Serie ) ' Ciencias Econémicas

5. Tareas claves

= Participar en la elaboracion del Programa Financiero del Gobiemo
Central.
Participar en el proceso y la ejecucion del page del Gobierno Central,
Colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de la organizacion,
en materia contable, presupuestal, econdmico financiera vy fiscal.
- » Proyectar necesidades de fondos para dar cumplimiento a las
f obligaciones de los Incisos del Presupuesto Nacional, previendo
| posibles necesidades de financiamiento del Gobierno.
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Realizar 2} momtﬂr&o y conirol de las cuentas bancarias de fodos los |
Qrganismos del Presupuestc Macional v de fa Cuenta Unica dei*
Tesoro. :
Administrar [os cupos fmancreroa de ios orgamsmos del Presupuasto
Nacional. ‘
Elaborar proyeccicnes financieras de recurses y gasios de corio y‘
mediano plazo, consistentes con el programa financierc. ]
Analizar, evaluar, asesorar y elaborar informes sobre los resultados |
financieros y fiscales del Gobierno Central.
Estudiar contratos, convenios y proyectes, realizados con otros.
organismos publicos y/o privados en el area de su competencia, ;
asesorando en cuanto a su viabilidad, tramitacién. condiciones de:
pago vio cobro. etc., propomendo modificaciones en caso que sea!
necesaric. i
Colaborar en el estudio y analisis de expedientes referenies a Iosl
cometidos de la UE.

Colaborar en la elaboracion de normas, instructivos y proc:edlm:entos.
relativos a la operativa de la organizacion, |
Elaborar informes de gestion. i
Participar en la definicion de mejora e implementacion de sistemas |
informaticos que contribuyen a los objetivos de la Unidad Ejecutora. |
Realizar analisis periddicos de procesos y adecuaciones perinentas. |
Estudiar las normas vigentes y controlar su aplicacion en el area de au
competencia. ;
Realizar toda otra tarea vinculada z su cargo, asignada por SU:
superior. -
Asesorar en todos los temas vinculados a su profesion.

Planificar participar y gestionar financieramente proyectos impu!sados

par Organismos Financieros tnternacionales.

6. Niveles de exigencia

Alto Medic | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
i AUTONOMIA REQUERIDA X
' RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X i !
PERICIA X i |
7. Relacién jerarquica
| Supervisa; No supervisa; X ‘ !

8. Condiciones de trabajo

a) Carga horaria: 8 horas diarias, a desarrollarse de lunes a viarnes,
b} Remuneracion propuesta
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A 12 $71.335 (setenta y un mil trescientos ireinta y cinco pesos
uruguayos) & valores nominales de julio 2022, mas beneficios sociales. -
¢) Lugar habitual de desempefio: Montevideo.

9. Requisitos solicitados

1. EXCLUYENTES
. A- Formacion:

; s Titulo de Grado otorgado por Ia Facuitad de Ciencias Economicas y cie
i Administracién de: Contador Pubtico, Licenciado en Administracion,
_ Lic. en kstadistica, Lic. .en Ecanomia expedidos por la UdelaR o
instituciones privadas de nivel ferciario habiliiadas por el Ministerio de
t Educacion y Cuitura.

2. AVALORAR
A- Formacion:

« Maesirias, Postgrados y Especializaciones en materia de Gestlon
Financiera del Estado, Gerencia y Administracion y Sistemas de!
Informacion, expedidos por: la UdelaR, instituciones privadas de mvel
terciario habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

» Cursos de especializacion que tengan relacién con las tarsas a realizar.

» Conocimientos informaticos a nivel de usuario debidamente
acreditados.

» Talleres, seminarios y jornadas orientadas a la programacion

, financiera, gestion de Tesoreria, estadisticas fiscales.

| B- Experiencia;

Se valorara experiencia en areas de;

Planificacién estratégica.

Manejo del SIiF (Sistema Integrado de Informacion Financiera).
Manejo de herramientas de Business Intelligence.

Mane;c: de Excel.

Asimismo, se valorara:
-« Experiencia minima probada de 3 (ires) afios en la Administracion
© Plblica en tareas relacionadas con los cometidos de la Unidad
Ejecutora.
« Experiencia en las areas de Gestion Financiera y Administracion de ia
Cuenta Unica del Tesoro.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Trabajo en equipo. t
Orientacidn a resultados 5
Orientacion a la ciudadania, usuario internofexterno
Adaptacion al cambio.

Aprendizaje continuo. ‘ :

- & * & &
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C8 - Administrativo

1. Ubicacion del requerimiento

" Inciso 7105- Ministerio de Economia 'y ;

L ... - iFinanzas . ‘ - |

Unidad Ejecutora B ...l 004- Tesoreria General de la Nacion
2. Plazas

' Cantidad de plazas T 1 plaza

| Naturaleza del vincuio Praesupuestado

3. Objeto del puesto

{Ejecutar actividades administrativas semiestructuradas de baja y mediana
complejidad, pertinentes a las distintas unidades organizativas, aplicando
‘gtécnicas administrativas a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde
| con los objetivos de cada Unidad,

4. identificacion del puesto

Nombre Administrativo

Escalafén | G

Grado o : 8
Denominacion - Administrativo 1l

Serie | Administrativo

5. Tareas clave

;. Atender y orientar al publico y funcionariado en materia de su oficina, sea

; en forma directa, tetefénica o via informatica (via web, correo electrdnico,

| atc.).

» Mantener actuagiizados los registros y bases de datos en diferentes
medios.

s Registrar, clasificar, reproducir y archivar documentos en soporte material
o0 electronico.

» Manejar equipamiento informatico y de oficina.
Utilizar herramientas ofimaticas de Office o similares (procesador de texto
y planilia electronica).

* Interpretar, redactar y escribir documentos de diferente grado de
complejidad, de acuerdo a modelos ¢ instrucciones.
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= QOperar datos mediante planilla de calcuio. :

Emplear herramienias de gestidn electrdnica de expedientes, reaiizar‘

[ blsquedas y consultas, registrar & informar a pamr de los resultados que

; se obtengan del sistema. :

1 + Recibir, armar y dar tramate a expedientes y otros dccumentos!
administrativos |

‘ « Realizar cualguier otra acfw;dad relativa a la funcufm admlmstratwa que

: le sea solicitada,

6. Niveles de exigencia

i A!to Medio | Baja (
"COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS L ix
“AUTONOMIA REQUERIDA I X j
: RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X |
| PERICIA Ix

7. Relacién jerarquica

{Supewisa: No supervisa: x

8. Condiciones de trabajo

a) Carga horaria: 40 horas semanales. ' !
'b) Remuneracion propuesta: :
C 8 § 59.617 (pesos uruguayos cincuenta y nueve mil seiscientos |
P daems:ete)avalores nomlnales dEjUhO 2022, mas beneficios sociales.

9, R:equisitos solicitados

1. EXCLUYENTES
A--Formacion:
» Bachillerato Tecnolégico en Administracion (CETP ex UTU) o Bachillerato
completo (Consejo de Educacion Secundaria} o equivalente segun los
distintos planes,

2. AVALORAR
| A- Formacion:
i« Cursos relativos a procedimientos administrativos de aplicacién en la
Administracion Publica. !
« Cursos de atencidn a la ciudadania, atencion telefGnica, comunicacion,
: negociacion u otras habilidades de relacionamiento interpersonal.
|« Cursos especificos de Gestion Financiera del Estado.
| B- Experiencia:
Se valorara experiencia en areas de:
« Manejo de herramientas ofimaticas y conectividad.
| e Manejo acreditado de SIIF v sistemas contables.
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s Cursos y manejo de expediente electronico.
Asimismo, se valorara: :
+ Experiencia minima probada de (2) afios en la Administracion Publica en”
tareas relacionadas con los Comehdos de la Umdad Ejecutora.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES ‘

Trabajo en equipa N - - B
Qrientacion a r@suitados R S
Orientacion a la c;udama usuario mtemo!ex’iemm i
Adaptacion al cambio,
Aprendizaje continuo,

|

_2022-5-4-0100001 min 8072.pdf Folion® 118



Expediente N°: 2022-5-4-0100001

AREXD 3
. } : pal i 1J fitud
esc. | GRADD DENOMINACION SERIE CANTIDAD Tribunak miembro designade ._...n.q el Jerarca ftitudar y suplente
respectivamente]
OE PLAZAS
Fa 12 Asesor W Ciencias ECONGmicas | Cr. Jose Pedro Garcis Botan, supkente T Mabel Brunetio
C i} Administrativo Bl Adminisirative 1 Cr. Rodvigo Faplindez, suptente £sc. Marta dManeiro
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