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COMPROMISO DE GESTION AND 2021

Tipo de Compromiso Funcional

Organo comprometido Auditoria Interna de la Nacion (AIN]
Unidad Ejecutora del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Objeto Metas a cumplir por los funcionarios
vinculadas a las tareas de la AIN como
condicidn para el cobro del incentivo

Periodo de vigencia del CG Desde el 1° de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021.
Normativa Ley de Presupuesto N2 19,355 de fecha

19 de diciembre de 2015, articula 220.

Clausula 12.- Fecha y lugar de suscripchon
El presente Compromiso de Gestién para el afio 2021, se firma en Montevideo el.....
Clausula 22.- Partes que lo suscriben

El presente Compromiso de Gestidn se suscribe entre Auditorla Interna de la Macion (AIN),
FEPFESENTAD POT ot minsrn e i 1068 fUnCiOnanios de fa Auditoria Interma

de fa Nacidn gue constan en la Nomina que se adjunta y es parte integrante del presente.
Clausula 32.- Objeto

El objeto de este Compromiso de Gestion es fijar, de comdn acuerdo, metas e indicadores que

redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantives del organismo
comprometido, estableclendo la forma de la contrapartida correspondiente al cumplimiento

de dichas metas de gestian.

Clausula 42 _- Periodo de vigencia del compromiso
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COMPROMISO DE GESTION ANO 2021
Clausula 42.- Perfodo de vigencia del compromiso

El presente Compromisc de Gestion tendrd vigencia del 12 de enero de 2021 al 31 de

diciembre de 2021,
Cldusula 5.- Narmas especificas a aplicar

» Ley No. 18.719, del 27 de diciembre de 2010, art. 752

s Ley No. 19.149 del 24 de octubre de 2013, art 57 a 60

s Decreto No. 163/D14 del 4 de junio de 2014

» Ley No. 19,355 de fecha 19 de diciembre de 2005, articulo 220

Cldusula 6%~ Definicién de los Integrantes de los grupos

Participardn en el sistema de incentivo por cumplimiento de metas de desempeno, el personal

gue tumpla efectivamente funciones en el organisma, cualquiera sea su vinculo funcional.

Los grupos se conformaran con sus integrantes, al principlo del periodo, Sin perjuicio de ello, el
personal que ingrese al grupo posteriormente o egrese del mismo antes de finalizar el pericdo

de evaluacidn, recibird el incentivo en forma propoercional a dicho lapso.

Quienes participen en mas de un grupo en el perioda seran evaluadas por el tiempa de trabajo

en cada und de los grupos.

Para cada periodo de evaluacidn se ajustard la conformacion de los grupos, debiendo la AIN

presentar un listado de los integrantes de cada grupo respectivamente.
Clausula 78, - Compromiso de los funcionarios de la Auditoria Interna de |a Nacidn.

Los funcionarios de la AIN, se comprometen a realizar las acciones necesarias, con la finalidad
de alcanzar un grada de cumplimiento del orden establecido respecto a cada una de las metas
asociadas a los Objetivos Estratégicos comprometidos para el ejercicio 2021, gue se detallan

en el Anexo | "Flcha de Metas" y se resumen a continuacion:

OBJETIVO ESTRATEGICD:, Procurar la sanidad del sistema cooperativo Agrario
mediante un diagnéstico situacional del sector, a través de: Meta 1. Realizar un
diagnéstico situacional def sector cooperativo Agrario efectuando un relevamiento y
clasificactan por nivel de cumplimiento. Informe con lineas de accion definidas para las
distintas situaciones,
wiwww.ain gubuy Tel, (+558) 2901 72 23
Paysand( @41 Esq. Rio Branco . Momtevideo: Uruguay

CCI_000013.pdf Folio n° 4



Expediente N°: 2021-5-3-0002398

&

Mlinnteric
Econafmis
Y Finanzss
Aunitaria sierna de la Hackn

COMPROMISO DE GESTION ANO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO: Procurar la sanidad del sistema cooperativo Agrario
aplicando las lineas de accign definidas como resultado del diagndstico situacional
realizado en el primer semestre de 2021, a través de: Meta 2. Inictar 28 actuaciones
de fiscalizacion a 28 de las Cooperativas Agrarias que se encuentran inactivas o en
cituacion de incumplimiento grave al 31 de mayo de 2021 de acuerdo al relevamiento
y clasificacion efectuado en el 1° Semestre,

OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a mejorar la calidad de la informacidn de las
Sociedades Andnimas, a través de: Meta 3. Revisar y actualizar todos los modelos de
integracién de capital. Implementarlos y posteriormente elevarlos a la Direccion
solicitando la incorporacién de los mismos a la pagina web.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Continuar con el proceso de mejora continua, en lo que
refiere a la calidad de la informacién y funcionamiento de las 5.A. abiertas, a trawviés
de: Meta 4. Realizar 8 andlisis integrales del organo Comité de Auditoria y Vigilancia de
cada sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los procesos de control de los Organismos bajo la
competencia de la AIN, a través de: Meta 5. Realizar 40 actuaciones anuales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Adecuar el sistema de bisqueda de denominaciones de
sociedades Anénimas, a través de: Meta 6. Impactar los cambios introducidos por el
Articulo 679 de la ley de presupuesto (Sustitdyase el articulo 12 de la Ley N9 16.060)
referentes a la denominacion de sociedades en el sistema de busqueda,
procedimientos y tramites proporcionando una consulta de nombres publica),

OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar el control sobre los bienes muebles del
organismo, a través de |a individualizacidn, identificacién y registro de estos, a traves
de: Meta 7. Realizar las tareas preparatorias para implementar un sistema de
Inventario, relevar, registrar y establecer el procedimiento para mantener la
informacion actualizada.

OBIETIVO ESTRATEGICO: Promover el cumplimiento de la obligacién de registro de
los Estados Financieros en el Registro de Estados Contables correspondientes al
ejercicio 2020, a través de: Meta 8. Iniclar actuaciones de fiscalizacion de los sujetos
incumplidores de la obligacién de registro de los EEFF y los procedimientos que
correspandan.

OBIETIVO ESTRATEGICO: Promover el cumplimiento en plazo de las comunicaciones
y aprobaciones dispuestas por la Ley 16.060 -Dec. 486/001, a traves de: Meta 9.
Sustanciar actuaciones de fiscalizacion de las entidades incumplidoras de la obligacion
de comunicacian/salicitud de aprobacion en plazo, establecidas en la Ley 16.060,
incluyendo los procedimientos sancionatorios que correspondan.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover el cumplimiento de la Ley 19.484 {Cap. W), a
través de: Meta 10. Iniciar actuaciones de fiscalizacion a entidades obligadas y los

procedimientos sancionatorios gue correspondan,

Clausula B2 - Compromiso por parte de la Auditoria Interna de la Macion

La Auditoria Interna de la Nacion se compromete abonar a cada funcicnario gue cumpla
funciones en el organismo, en las condiciones establecidas en las clausulas 67 y 78, la suma
sstablecida en |a tabla del Anexo |l que forma parte del presente Compramisa de Gestidn, El
crédito presupuestal a utilizar serd el asignado a la Unidad Ejecutora con ese desting para el

ejsrcicio 2021
Clausula 92.- Forma de pago del incentivo

El incentive se hard efectivo en los meses de setiembre de 2021 y marzo de 2022, supeditada
al rango de cumplimiento de las metas al 30 de junio y 31 de diciembre, a la aprobacidn por la
Comision de Seguimiento y Evaluacion (CSE) y al informe favorable de la Comision de

Compramisos de Gestidn {CCG)

A cada Importe individual calculado, se le descontard la cuota parte correspondiente al total de

dias por las inasistencias injustificadas que superen fas 10 anuales (5 por semestre),

Las inasistencias por licencias ajustadas a derecha, tales como licencias reglamentarias legales,
licencia generada por horas a compensar, licencias gremiales, licencias medicas, paras,
asistencia a capacitacion oficial, que superen la mitad del periodo & evaluar, daran lugar al
cobro de fa partida descantdndose a prorrata las inasistencias que superen dicho periodo, en

los casos que |a mayoria simple de los integrantes del grupo manifiesten que se vio atectado el

cumplimiento de la meta por la ausencia del funcionario, la voluntad del grupo deberd
manifestarse a través de nots remitida a la CSE, previo a la evaluacion del cumplimienta de las

metas.

Las licencias sin goce de sueldo implicardn un descuento proporcional de la partida par los dias

no trabajados, aun si la licencia fuera inferior a la cuarta parte del periodo a evaluar.

Los montos gue se descuenten por cualquiera de los conceptos antes detallados a un

furcionario, se distribuirdn entre los restantes integrantes del grupo, en forma igualitaria
weww ain.pubouy Tel, (+5598] 290172 23
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Clausula 108, Comisidn de Seguimiento y Evaluacion.

la CSE se compondrd por un representante de la Direccion, un representante de los
responsables del seguimiento y supervision de las metasy un representante de |3 Asociacion
de Funcionarios de la Auditoria Interna de |3 Nacidn {AFMIN). Cada representante deberd
contar con un alterno. Dicha Comision debera encontrarse constituida dentro de los diez
primeros dias de aprobado el presente Compromiso de Gestldn, debiendo comunicarse su
integracién inmediatamente a la CCG. La Comisian debera evaluar el grado de cumplimiento
de las metas a partir de los informes que se presentaran a jos cinco dias habiles de finalizado
Ios meses de junic v diclembre de 2021, Elinforme de la C3E se emitira &n un plazo no superior
a 30 dias luege de la fecha limite para el cumplimiento de la maeta, remitiéndose

Inmediatamente a la CCG.
Clausula 112, Transparencia

Lz AIN se compremete 3 poner a disposicign toda informacion que la CSE reguiera para el
analisis, seguimiento y verificacidn de las metas asumidas a través del presente Compromiss

de Gestion.

Por otro lado, la AIN comunicard los resultados del presente Compromiso al Ministeric de

Ecanomia v Finanzas v los publicard en la pdgina Web de la institucldn,
Clausula 122, Salvaguardas y excepciones

La CSE podrd, por consenso y con previa aprobacién de la CCG, ajustar las metas establecidas
en la clausula 78 si sy cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor, Casos
fortuitos o bien acciones de terceros de las que dependan aguelias. En caso de retrases de
hasta 30 dias er el cumplimiento de alguna meta sin que hubiere mediado fuerza mayor, |a
CSE podra considerar que la meta ha sido cumplida satisfactariamente, habilitando ef pago de

hasta un 90% del monto originalmente asignado a dicha meta

Clausula 132, Exclusion del sistema

5 algin funcionario demostrara en forma sistemdtica y contumaz una actitud negativa
respecto al cumplimiento de las metas del grupo que integra, al grado de poner en riesgo su

Ingro, el procedimiento de exclusion sera el siguiente:

1. Se podra pedirla exclusidn:

Paysandil 941 Esq. Rlo Branco . Montevideo: Uruguay
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- por mayoria simple de los funcionarios del grupo mediante nota firmada y enviada a C5E,
con una antelacién minima de 60 dias corridos anteriores a la culminacién del periodo de
evaluacion;
- por los responsables de seguimiento y supervision del grupo podrdn solicitar la exclusion
mediante informe escrito, elevado a la CSE;
- por la Direccidn de la AIN mediante informe escrito enviade a la C5E.

7. La CSE deberd citar al funclonario invelucrado para una instancla de debida defensa y luego
dehara realizar un informe donde justificar la exclusion o no del funcionaria,

3. En los casos en gue uno de los integrantes del grupo manifieste, por razones fundadas, su
imposibilidad de aportar su esfuerzo al cumplimiento de las metas del grupo, y no
aceptando el cambio de grupo -excepcionalmente-, |2 direccian podrd solicitar a CSE Ia
exclusion del funcionario del Compromiso de Gestion.

Bajo ningun concepto se excluird a un funcionario sin gue se cumpla con las instancias
previstas en la presente reglamentacian,
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AMEND |

Meta:

Meta 1

Objetivo:

Pracurar la sanidad del sistema cooperativo
Agrario a través de un diagnostico
ﬁituacional del sector.

Indir.idur:

Universa de Cooperativas  Agrarias

| relevadas y clasificadas por nivel de

cumplimiento. Lineas de accion definidas,

Forma de calculo:

Cantidad de coop. relevadas y clasificadas con
lineas de accion definidas/ total cooperativas
agrarias (87) *100%

Fuentes de infarmacién:

Informe de relevamiento y clasificacian por |

nivel de cumplimiento. Informe con lineas
de accion definidas para las distintas
situaciones,

Valor base:

N/C

Meta:

Realizar un diagnostico situacional del
sector cooperativo Agrario efectuando un
relevamiento y clasificacién por nivel de
cumplimiento. Informe con lineas de accian
definidas para las distintas situaciones.

Plazo de vencimiento:

| Medicién semestral al 30/06/2021.

Responsable/s del cumplimiento:

Fun:i:ma-r]ns de la Division Cooperativas.
{Anexal,

| Responsable/s del seguimiento y
supervisién del cumplimiento:

Coordinacion y supervision de la lesldn_
Cooperativas. (Anexo).

Rang-u de cumplimiento:

i % = B3 se cobra el 100% del incentivo

Si 65X <83 se cobra lineal

5i ¥< 65 no corresponde incentive

siende ¥: cantidad de cooperativas relevadasy
clasificadas con lineas de accion definidas.

Ponderacion:

100% del grupa. [Anexo)

sosrwcaln gub.iey Tel, (+588) 2901 7223
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| Observaciones:

La meta fue elaborada contando con 14

funcionarios. Las metas se alcanzaran
tenlendo en cuenta la misma cantidad de

| funcionarios. En caso de modificar la

cantidad de los mismos, los valores metas
serdn prorrateados.
Miveles de Cumplimento:

1, Cumplimiente  total de las
obligaciones ante AIN [celebracién
de asamblea en plazo, presentacion
de EEFF)

2. Cumplimiento Parcial (cooperativas
que cumplieron, pere mantienen
observaciones pendientes).

3. Incumplimiento {inactivas o en

situaclén de incumplimiento grave).

Metas:

Meta 2

Dbjetivo:

Procurar la sanidad del sistema
cooperativo Agrario, aplicando las lineas
de accign definidas como resultado del
diagnostico situacional realizade en el
primer semestre de 2021,

Inﬂﬁdnr:

Cantldad de Cooperativas Agrarlas_

inactivas ©  en  situacion  de
incumplimiento grave, en las gue se
aplicaran las acciones definidas.

|

Forma de cilculo:

N® de Cooperativas Agrarias Inaclivas o
en situacién de incumplimiento grave al
31 de mayo de 2021 en las que se
aplicaran las acciones definidas.

—

Fuentes de Informacidn: Documentos  de relevamientos
efectuados  (planillas, correos
institucionales, infarmes, etc.).

- Expedientes.
s, ain Bub uy Tel, (+598) 2901 7223
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| Meta:

iniciar la fiscalizacion del 25 % de
Cooperativas Agrarias que se encuentran
inactivas o en situacion de
incumplimiento grave al 31 de mayo de
2021 de acuerdo con el relevamiento y

clasificacion  efectuado en el 1°

| Semestra,

Plazo de Vencimiento:

Medician semestral al 31/12/2021, (esta
meta se cumple en el 2do, semestre del
afio)

I Responsable/s del cumplimiento:

Funcionarios de la Division Eﬂnpﬂratwaﬁ.
[Anexo).

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

- Coordinacion y Su pewisi;ﬁn de la Division

Cooperativas (Anexo).

Rango de cumplimiento:

« Fiscalizaciones iniciadas = 24% de
cooperativas agrarias inactivas o
con incumplimiento grave:
corresponde el 100% del
incentivo

» Fiscalizaciones iniciadas 2 19% de
cooperativas agrarias Inactivas o
con incumplimiento grave y

< 24% : corresponde lineal

» fiscalizaclones iniciadas = 19% de
cooperativas agrarias inactivas o
con incumplimiento grave: no
corresponde incentivo

| Panderacion:

100% grupo (Anexo).

 Observaciones:

La meta fue elaborada contando con 14
funcisnarios. Las metas e alcanzaran
teniendo en cuenta la misma cantidad de
funcionarios. En caso de modificar la
cantidad de los mismas, los valores
metas serdn prorrateados.
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Metas: Meta 3

DObjetivo: Cantribuir a mejorar |a calidad de la
informacion de las Sociedades Anonimas
en lo gue respecta a las diferentes
formas de integracion de capital en al
momento de su formacion. Revisar,
actualizar los modelos de certificados de
integracion disponibles en la pagina web.
Una we: cumplida la revision,
actualizacién y/o confeccidn de nuevos
modelos, los mismaos seran elevados a la
Direccion solicitande su incorporacion a
la pagina web.

' Indicador: Mumero de' modelos de certificados de
integracion revisados.

' Forma de calculo: Cantidad de maodelos de certificados de
integracian revisados.

Fuentes de informacion: Informacion basada en modelos de
certificados de  integracion "guia®
confeccionados por la Oficina en su
momento e Incorporados a la pagina
web para ser utilizados por los usuarios
de la Division seciedades anonimas.

Valor base: | 100% de los modelos de certificados de
integracién de capital para sociedades
ananimas disponibles en la pagina weh.

Meta: 1er Semestre: Revisar y actualizar los 4

modelos de certificados de Integracion |
di capital.

2do Semestre: Solicitar a la Direccidn su

aprobacion para la incorporacion de los

mismos a la pagina web. a fin de poder

ser utilizados estos nuevos modelos de |

v ain il gy Tel, |+598] 2001 72 23
Paysandu 841 Esg, Ria Bramog Miantewiden-Lirnguay
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integracion de capital por los usuaﬁus,—|
implementandose de ese modo  su
aplicacion en los expedientes
tramitados.

| Plazo:

Medicion Semestral al 30/6/2021 v |
31/12/2021.

'Responsablefs del cumplimiento:

Funclonarios de la Division Sociedades
Andnimas (Anexo).

iy

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Coordinacion y Supervision de la Division
saciedades Andnimas (Anexo).

Rango de cumplimiento:

1er. Semestre:

« Six < 3 modelos de certificados
revisados y actualizados: No se
cobra

e Si3<p=yx<dsecobralineal

e Six=4secobra el 100%

2do. Semestre:

e Six <3 modelos de certificados |

implementados y elevados: No se
cobra

5i 3 <o = x < 4 se cobra lineal

Six = 4 se cobra el 100%

" Ponderacién:

100% grupo (Anexa).

Observaciones:

la actuacion de referencia puede |

implicar la actualizacion de los modelos
ya existentes y/o la confeccion de algun
nuevo modelo en atencién a naturaleza
de titulos valores empleados por las
sociedades anonimas.

w2l Eubouy Tel (+595] 2901 /2 i3
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Metas: Meta 4

Dbjetiva: Continuar con el proceso de mejora
continua, en lo que refiere a la calidad de
la informacion y funcionamiento de las
5.4, abiertas,

Indicador: Cantidad de sociedades analizadas.

Forma de cdlculo:

“Cantidad de sociedades analizadas.

sociedades ablertas a analizar,

Fuentes de informacion:

Analisis de la normativa vigente y Sistema
de expedientes APIA.

Valor base:

N/C

Meta:

Realizar B analisis Integrales del drgano
Comité de Auditoria y Vigilancia de cada
sociedad.

1er. SEMESTRE: Realizar 3 analisis.
29 SEMESTRE: Realizar 5 analisis.

Flazo:

Medicion Semestral al  30/6/2021 'qr_
31/12/2021.

Responsable/s del l.'.l-ll'l'lplilmill:l‘tn:

Funcionarios de la Division Sociedades |
Andnimas (Anexo). ]

“Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Coordinacion y Supewi-sién die la Division
Sociedades Anénimas (Anexo).

" Range de cumplimiento:

ler. Semestre:
s x <2 Nocorresponde incentivo

e 2 << 3corresponde cobro lineal |

= X = 3 corresponde  100% de

wpwew ain guib uy Tel. [+5593) 2801 7213
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incentiva

2do. Semesire:
s x <& Nocorresponde incentivo

s 4 <3=5corresponde cabro lin eal

e« ¥ = 5 corresponde 100% de |

incentivo
Ponderacion: 100% grupo
 Observaciones: Tiene coma finalidad efectuar un :IiagnﬁstE

de su integracion, de las actividades que |

realiza y como estd funcionando dentro de la
estructura del Gobierno  Corporativo.
Muestra tarea se centra en poder determinar
las fortalezas y debilidades del Comite de
Auditoria y  Vigllancia, drgano  de la
Sociedad, y dentro de nuestro dmbite de
actuacién peder formular recomendaciones
que contribuyan a mejorar  su
funcionamiento, en caso de corresponder,
para luego realizar un seguimiento de las

debilidades detectadas,
wwnwain. gl uy Tel, [+598) 2301 72 23
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Objetivo: Mejarar los procesos de control de los Organismos bajo la
competencia de la AIN

| Indicador: Cantidad de actuaciones realizadas por la-Divislan en el perioda.
Incluye auditorias y actuaclones del servicio de Superintendencia.

Forma de calculo: Cantidad de Informes Preliminares de Auditaria, e informes de
superintendencia remitidos a la Direccion {Via expediente
electranico yo e-mall).

Fuentes de informacldn: Expedientes APLA /o Inf&rmﬁ Internos con actuaciones enviados &
{a Direccion.

En relacidn a los productos de superintendencia, podran incluirse
todos los infarmes que se realicen, a partir de las necesidades de las
Unidades de Auditaria Interna.

Valor ha;a: 30

Meta: 3 A0 actuaciones anuates,

1er SEMESTRE: 20

22 SEMESTRE: 20
| Plazo: Medicion Semestral al 30/6/2020 y 31/12/2020
Responsable/s dei Funcionarios de la Divisian Sector Pablico: Coordinadores,
cumplimiento: | Supervisores, Auditoresy Administrativos
Responsablefs del Coordinaclén de la Division Sector Piblico
seguimiento y supervision
del cumplimiento:
Rango de cumplimiento: ler SEMESTRE

X < 15, no correspande incantive
15 < X 519, se cobra lineal

¥ > 19, se cobra 100% del incentivo
22 SEMESTRE

X < 15, no corresponde incentivo

15X €19, se cobra lineal

s Al gk uy Tel. [+558}F 2901 72 23
Paysanti 941 Esg. Rip Branco . Monlevioeo Liruguay
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COMPROMISO DE GESTION ANO 2021

¥ > 19, se cobra T00% del incentivo

Ponderacion:

100

?Esawm:inne;:

Préstama BIO).

supuesto; Disponer de al menos 13 funclonarios para gl primer
semestre (los que hoy tenemos), y en base a 40 para el segunda
comestre [considerando que 5& suman 7 ingrespsa

traveés de

Meta &

Objetiva:

Adecuar el sistema de blsqueda de
denominacionas de Sociedades
Anénimas a los cambios introducidos el
Articulo 679 de la ley de presupuesto
que sustituye el articulo 12 de la Ley N2
16,060, para facilitar la consulta externa
y optimizar el control.

Indicador:

Motor de busqueda modificado.
Divulgacion de nuevo mecanismo de
eonsulta y reserva a usuarios.

Tramite actualizado.

Farma de caleulo:

La evidencia/indicador existe.

Fuentes de informacidn:

Correo  electronico,  planilla  de |
seguimienta, Ficha ajustada,
Categorizador de Tramites, Sistemas
actualizados v publicados. Ficha de
tramite actualizada,

Meta:

Impactar los cambios introducidos por el
Articulo 679 de la ley de presupuesto
(Sustitdyase el articulo 12 de la Ley e
16.060) referentes a la denominacion de
sociedades en el sistema de busqueda, |

wwiwrain gub oy Tel. [+558) 2901 7113

Paysandu 941 Esq. Rio Branco pontevides- Urugeay
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COMPROMISO DE GESTION AN 2021

| procedimientos
proporcionando  una consulta  de
nombres publica,

ier. SEMESTRE:
¥ Relevamiento de tramites,
sistemas y tareas afectadas por el
cambio normativo, Validacion con
g4 criterio de igualdad.

¥ Ajustes a la ficha de tramite de

reserya de nombre.

v Cambio en el motor de busqueda
del sistema de nombres de
acuerdo con la nueva normativa.
Testing del motor de bisgueda.

v Deploy de servidores/servicios
para desarrollo.

=

22 SEMESTRE:

v Ajustes al tramite en linea

v Desarrollo de Consulta web
plblica de nombres (intermet).

¥ Testing y puesta en produccion de
consuita web.

v Ajuste del sistema de nombres.

v Testing y puesta en produccion de
nueva version de sistema de
nombres,

¥ Divulgacion de nueve mecanismo
de consulta y reserva & usuarios.

v Manual de usuario (consulta).

Plazo:

Medicion Semestral al 30/06/2021 y
31/12/2021.

Egumahlnfs del cumplimiento:

Euncionarios de 1a Divisidn Planificacion
y Desarrollo {Anexo).

Responsable/s del seguimiento y
supervisién del cumplimiento:

coordinacion de la Division planificacion
y Desarrollo, lefe de Departamento de
Informatica [Anexo).

Rango de cumplimiento:

ler. SEMESTRE:
v Relevamiento y validacién con SA |

e Bin gubay Tel, i oog) 2901 7223
Pawsandi 941 Esg, fio Branca . naonievided-Lirugusy
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v

IMPLEMENTADC: 75%. ]

# Relevamiento y Ficha de tramite
actualizada: 85%.

+ Relevamiento, Ficha de tramite
actualizada vy Cambios en motor
de blsqueda implementados:
100%.

22 SEMESTRE:

¥ Procedimients de reserva de

nombres de Mesa Reguladora
documentado: 75%.
Procedimiento de reserva de
nombres de Mesa Reguladora
documentado v Tramite en linea
actualizado,  Aplicaciones  de
consulta v Sistema de nombres
pugstas en produccion: 95%.
Procedimienta de reserva de
nombres de Mesa Reguladora

documentade, Tramite en linea

actualizado, Aplicaciones  de
consulta y Sistema de nombres
puestas en produccion,
Divulgacién de nuevo mecanismo
de consulta y reserva a usuarios,
Manual de usuario (consulta):
100%,

?ﬂndm’addn:

100%

Iﬂhsma_idunes:

www.alngub uy Tel. (+598) 290172 23
Paysandu 541 Esg. Rio Branca wontevideo-Uruguay
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Optimizar el control sobre los bienes

Eh]utivu'.
muebles del organismo, a través de la
individualizacian, identificacion y registro
de los mismos.
Indicador: Porcentaje de oficinas con bienes =]
identificados y registradas.
| Forma de célculo: | Oficinas  con bienes identificadas v
registrados/ 63 oficinas con hienas a
| identificar y registrar =100
' Fuentes de informacion: Planillas de relevamiento con los datos
de identificacion de los bienes y/o
registros contables.
Valor base: 0 o
Meta: Realizar las tareas preparatorias para |

implementar un sistema de Inventario,
relevar, registrar y establecer el
procedimiento  para  mantener la
informacidn actualizada,

ler. SEMESTRE:

¥ Definir los procedimientos a seguir,
herramientas & insumos necesarios
para efectuar el relevamiento,
identificacion v registro  de  |a
infarmacian.

v Relevar, identificar y registrar los
bienes de 27 oficinas del organismo. |

22 SEMESTRE:
¥ Relevar, identificar y registrar los |
bienes de 36 oficinas del organismao.

| Selecclonar la herramienta para llevar el

v a0 pub uy Tel, (#5538} 2501 7223

Paysandu 241 Esg, Rio Brands MMantevided: Lirugiay

CCI_000013.pdf

Folio n° 20



Expediente N°: 2021-5-3-0002398

Miristecia

de Deonome
w Fimanzaa

feadiloria Inbeina de s Meson

COMPROMISO DE GESTION AND 2021

[nventario y establecer el procedimiento

para mantenerlo actualizado.

Plazo de vencimiento: “Medicién semestral: 30/6/21y 31/12/11.
Responsablefs del Funcionarios de la Division Planificacion
Cumplimiento: 'y Desarrollo.

" Responsable/s del Encargada de la  Coordinacién/
seguimiento y supervision del subcoordinacién  de  la Division
cumplimiento: Planificacion y Desarrollo.

Encargada del Departamento de
Administracion y Finanzas,
Rango de cumplimiento: ler. SEMESTRE:

»  5ise definen los procedimientos,
herramiantas 3] insumos
necesarios para efectuar el
relevamiento, identificacion v
registro de la informacion y se
releva y registra 26 o mas
oficinas, se cobra el 100%

» 5ise definen los procedimientos,
herramientas e insumos
necesarios para efectuar el
relevamiento, identificacion ¥
registro de la informacidn y se
releva y registra entre 20 vy
menos de 26 oficinas, se cobra
lineal.

» 5ise definen los procedimientos,
herramientas e INSWUMOSs
necesarios para efectuar el
relevamiento, identificacién vy
registro de la informacian y se
releva y registra menos de 20
oficinas, no se cobra.

2% SEMESTRE:
| » 5] s releva, identifica y registra
ww aln by Ted, [+598) 2001 72 3
Paysendu 941 Esn, Rig Brdnco hManteyvideo-Uruguay
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COMPROMISO DE GESTION ANO 2021

las bienes de 34 oficinas o mas y
se selecclona la herramienta para
llevar el inventario y establecer el
procedimiento para rantenerlo
actualizado se cobra el 100%.

5i se releva, identifica y registra
los bienes de entre 27 oficinas y
menos de 34 y se selecciona la
herramienta para llevar el
inventario y  establecer el
procedimiento para mantenerlo
actualizado se cobra lineal

5i se releva, identifica y registra
los bienes de menos de 27
oficinas y se selecciona la
herramienta para llevar el
inventaric y establecer el
procedimienta para mantenerlo
no se cobra,

Ponderacidn:

100 %

| ﬂh:eﬁacianes:
I

i gk pubuy Tel [558) 2901 Td 23

Paysandn 841 Esg. Rig Branco . M

rnteviden-Lriguay
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Meta B

Metas:

Objetivo: Fiscalizar el cumplimiento de la
obligacion de registro de los Estados
Financieros en el Registro de Estados
Contables correspondientes al ejerciclo
2020.

Indicador: | Cantidad de actuaciones de fiscalizacion |
iniciadas.

Forma de calculo: Cantidad “de actuaciones

iniciadas/sujetos incumplidores.

Fuentes de informacion:

Correa  electronico, planli'lta de
seguimiento y Expediente Electronico.

Valor base:

N/C

Meta:

1er. SEMESTRE:

X= Inlciar actuaciones de fiscalizacion al
70% de los sujetos incumplidores de la
obligacian de registro de los EEFF con
cierre  enero a  juniof2020 y los
procedimientos que correspondan.

20 SEMESTRE:

%= Iniciar actuaciones de fiscalizacion al
20 % de los sujetos incumplidores de la
obligacidn de registro de los EEFF con
cierre julio a diciembre/2020 y los
procedimientos que correspandan.

Plazo de vencimiento:

Medicion Semestral al 30/06/2021 y
31/12/2021.

Responsable/s del Funcionarios de la Division Estudios
Cumplimiento: Técnicos,
'Respunsabbejs del Coordinadora de la Division Estudios
seguimiento y Técnicos Supervision REL. |
i, i b, Ly Tel, (+558) 2901 7223
Paysandy 241 Esg. Rio Brance | Mentevideo-Lruguay
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_|_5upewlglén del cumplimiento:

Rango de cumplimiento:

PRIMER SEMESTRE

- ¥< 75%: meta no cumplida, no
corresponde incentive.

. 75% <X <a 95%: corresponde incentivo
en forma lineal

. 05% = X< 100% : corresponde 100%
incentivo

SEGUNDD SEMESTRE

- e 75%: meta no cumphda, no
corresponde incentivo.

. 755 =X < a95%: corresponde incentivo
en forma lineal

. §5% < X= 100% : corresponde 100%
incentivo

Ponderacion:

100%

| Observaciones:

L

a

Metas:

Meta 9

_[:I:hju'l!w :

Promover el cumplimiento en plazo de
las comunicaciones y aprobaciones
dispuestas por la Ley 16.060 -Dec.
486/001.

‘Indicador:

Cantidad de actuaciones de fiscalizacion
sustanciadas,

Forma de calculo:

Cantidad de actuaciongs
sustanciadas/sujetos incumplidores.

Fuentes de Informacidn:

Expediente electranico e informe del
coordinador de ET con planilla de
fiscalizaciones realizadas

Valor base:

M/C

ier. SEMESTRE:
¥ Sustanciar actuaciones de
ficcalizacion al 70% de las entidades
Cincumplidoras  de la  obligacian de

w2l by Tel. (554 28071 7223
Paysandy 941 Esg. Rlo Branco rontevideo-Uruguay
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comunicacion/solicitud de aprobacion en
plazo, establecidas en la ley 16,060,
incluyendo los procedimientos
sancionatorios que correspondan.

22 SEMESTRE:

X=Systanciar actuaciones de fiscalizacion
al 80% de las entidades incumplidoras de
la obligacion de comunicacion/solicitud
de aprobacion en plazo, establecidas en
la Lley 16060, incluyendo los
procedimientos sancionatorios  gue
correspondan.

Pla:_n de vencimiento:

Medicién semestral: 30/ 6/21y 31/12/21

' Responsable/s del cumplimiento:

Funcionarios  de la  Division Estudios
Técnlcos. (Anexo],

Hespamahlefs del s&:uﬁnhn’m y
supervision del cumplimiento:

Coordinacion de la Divisin Btudics.-
Técnicos.
supervision Técnico Legal (Anexo).

Rango de cumplimiento: | PRIMER. SEMESTRE
» < 75%: meta no eumplida, no
corresponde incentivo,
7R X < a95%: corresponde
incentiva en forma fineal
s O5% = X< 100% : corresponde
1065 incentvo
SEGUNDO SEMESTRE
» ¥ 75%: meta no cumplida, no
corresponde incentivo.
» 758 < ¥ <a95%: corresponde
incentivo en forma lineal
®  05% = X< 100% : correspende
100% incentivo
Ponderacitn: 100%
Observaciones:
wivea i guli gy Ted, (49 O8] 290172 13
Paysandu 3491 Esg. Ria Branca Monievideo-Uruguay
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| Metas: Meta 10

Objetivo: Promover el cumplimiento de la Ley
19,484 [Cap. I1).

| indicador: Cantidad de actuaciones de fiscalizacion |
iniciadas.

Forma de calculo: Primer  semestre: 40  actuaciones |
intciadas,
segundo semestre: 60 actuaciones
Iniciadas.

Fuentes de informacian: Corres  electrénico, planilla  de

| seguimiento y Expediente Electranico.

Tmfiuh:ur base:

N/C

Meta:

ler, SEMESTRE:

Iniciar 40 actuaciones de fiscalizacion a
entidades obligadas y los procedimientos
sancionatorios que correspondan.

| 22 SEMESTRE:

Imiciar &0 actuaciomes de fiscalizacion a
entidades obligadas y los procedimientos
sancionatorios que correspandan.

Plazo de vencimiento:

Medicion semestral: 30/6/21y 31/12/21
{Anexal.

llespuniah!e,"s del cumplimiento:

Funcionarios de la  Division Estudios

Téonicos.

“Respansable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Coordinadora de la Division Estud%g

Tecnicos.
Supervisién Comision fiscalizadora de PP
[Anexo).

Rango de cumplimiento:

PRIMER SEMESTRE
s ¥<30: Meta no cumplida, no

wwyaingubuy Tel, (#598) 2901 72 23
Paysanda 941 Esq. Rio Branco Montevideo- Uruguay
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corresponde incentivo

s 30<¥%<38: corresponde incentivo
en forma lineal.

s 3B<H<A0: corresponde 100% del

incentivo

SEGUNDO SEMESTRE

s X<45: Meta no cumplida, no
carrespande incentivo

e 45<X<57: corresponde incentivo
en forma lineal,

» 57<X<60: corresponde 100% del
incentiva

Ponderacitn: ' 100%

Observaciones:

wonwealngub g Tel [+598] 3331 72 42
Paysanda 941 Esg, Rio Brancd montevideo-Uruguay
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AMNEXO 1l

1. La partida asignada para incentivos del Compromiso de Gestion tendra la

siguiente distribucion:

Responsables del seguimiento y supervision

Entre 2000 y 22%

Responsables del cumplimiento

Entre 78% y 80%

Coordinacién

Supervision

Responsables del
seguimienta y
supervision

Responsables de equipos de trabajo o con participacion sustantiva

para el cumplimiento de la meta,

cumplimiento

Responsables del

meata

Responsables de tareas con incidencla para el cumplimiento de la

2, Dentro de cada categoria se asignara el incentivo en 2 niveles, manteniendo

una relacién de al menos el 10% entre un nivel y otro.

www aingub gy Tel, (+558) 2901 72 23

Paysandi 941 Esq. Brg Sranco | Mentevideo-Lirug:

Iy
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GRUPOS COMPROMISO DE GESTION AIN

ANO 2021

Meta 1: Procurar la sanidad del sistema cooperativo Agrario a través de un diagnastico

situacional del sector.

Meta 2: Procurar Ia sanidad del sistema cooperativo Agrario, aplicando las lineas de accion
definidas como resultado del diagndstico situacional realizado en el primer semestre de

2021,

FUNCIONARIOS

Adriana PORCIRES
Ana BASCI

Karima MARCLUEZ
Marcela BALIZA
Monica FIGUEREDD
Monica COLMAN
Macarena BEMPOSTA
Maria TORBES
Gabriela ZUPPARDI
Juan Pablo LOPEZ
Miguel GARCIA
Flavia 5054

Anahi ROVIRA
Florencia ARCE

RESPONSABILIDAD
Coordinacian
Coordinackin

Supervisicn
Sypervision

Tarea con Incidencia

Tarea con Incidencia

Tarea con Inclidencia

Tarea con Incldencia

Tarea con Incidencia

Tarea con Incidencia

Tarea con Incidencia

Tarea con Incidencia

Tarea con Incidencla

Tarea con Incidentcia

CATEGORIA

Seguimiento y supervisidn
Seguimienta y supenvision
Seguimiento y supervision
Seguimiento y supervision
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimiento
Cumplimienta
Cumplimiento

Cumplimisnto

CCI_000014.pdf
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GRUPOS COMPROMISO DE GESTION AIN

ANO 2021

|Mata 3; Currtrihuir a meﬁnraf la calidad de |a Informacion de las Srncledadns.ﬁnﬁnimas en
lo que respecta a las diferentes formas de integracién de capital en el momento dé su
formacion, Revisar, actualizar los modelos de certificados de- integracion disponibles en la
pagina web. Una vez cumplida la revisién, actualizacién yfo confeceién de nuevos modelos,

los mismas serdn elevados a la Direccion solicitando su incorporacion a la pagina web,
INTEGRANTE

Elena VINAS

Marisel HERNANDEZ

Pablo LENU

Patricia TECHERA
Alberto RODRIGUEZ
Cecilia AMORENA
Celina VIEIRA
Claudia NUREZ
Dora PEDREIRA
Felipe NOGUERA
Gabriela AREQSA
Gabriela MARCUZZO
Javier HERNANDEZ
José LEMOS

Maria STRACE

RESPONSABILIDAD

Coordinacian
Coardinacion
Supanvisian
Supervision
Tareas incid. Directa
Tareas incid, Directa
Tareas incid, Directa
Tareas incid. Directa
Tareas incid, Directa
Tareas incid, Directa
Tareas incid, Directa
Tareas incid. Directa
Tareas incid. Directa
Tareas incid. Directa

Tareas incid. Directa

CATEGORIA

- Seguimiento y supenvision
' Segulmiento y supenvision

' Seguimiento y supervision |

Seguimiento y supervision

Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cump.limientcr
. Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

CCI_000014.pdf
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GRUPOS COMPROMISO DE GESTION AIN
ARNO 2021

Meta 4: Continuar con el prm':ver_@b de mejora continua, en loque refiere a la calidad de la
informacitn y funcionamiento de las S.A. abiertas.

FUNCIONARIOS Rmm&lﬂ CATEG[}E’A
Elena VIRAS ' Coordinacion ' Seguimients y sUpervision
Marisel HERNANDEZ | Coordinacion ' Seguimiento y supendsion
Carla MERLANG ' Supervisién | Seguimiento y supervisian
' Claudia FRANCHI ' Suparvisian ' Seguimiento y supervision '
| Alianna VIDAL | Tareas incid. Directa | Cumplimiento
| Cecilla BESIRO | Tareasincid. Directa Cumplimiento
| Gabriela CASTELD - Tareas incid. Directa Cumplimiento
| Gimena NORANDO - Tareas incid. Directa ' Cumplimisnto
| carmen RUA | Tareas incid. Directa {*) Cumplimbenta
| Silvana TREVELLIN| | Tareasincid. Directa | Cumplimiento

1*} por el periodo gue le corresponde en el ler semestre
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GRUPOS COMPROMISO DE GESTION AIN
ANO 2021

Paria CREMONA
| Verénica PATIND

| Florencia REY

| Christianne BALINT

' Laura PRETO
| Virginia XAVIER
| Claudia LARREA

| Mario BARCALS

| Maria ALMANZO

| Coordinacion hasta 04/05

Resp. de equipo
Resp. de equipn
Resp. de equipo
Resp. de equipo
Resp, de equipo

Resp. de egulpa

Participacidn sustantiva

.Pamclpacldn sustantiva

Cumplimiento
Cumplimienta
Cumplimiento
Cumpl-ll:n.lenm
Cumplimisnto
Cumplimienta
Cumplimienta

' Seguimiento y supervision

Cumplimiento

Cumplimienta

FUNCIONARIOS RESPONSABILIDAD CATEGOR(A

Tamar FRENQUEL " Coordinacion a partir 05/05 | Seguimiento y supervisién
Rafael BROCOS Coordinacian | Seguimiento y supervisign
Hugﬁ WALLUSCHE | = Suh-e-wﬂinn Seguimiento y superyisicn
Ruth LOPEZ ~ Resp. de equipo | Seguimiento y supervision |
Marceto PICA Resp. de equipa - Seguimiento y supenvisian

' Ignacio CALVELO Resp. de equi-p-u ' Segﬂliﬁléntu Y supenvisian

' Carmen BOGACZ Resp. de equ-ipo Cumplimiento

' Ana BORBA H.ésp. de eqﬂihn Cumplimiento

CCI_000014.pdf
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Jessica GAGLIAND
Grizel SANCHIS
Patricia FERRARI
Carolina TONIOTT)
Rina RODRIGUEZ

| Cecilia HERNANDEZ
Tania PETRE
Valeria MALLD

| Leanardo PALLEIRO

| Laura MATEUS

| Gabriel ROSAS
Gerardo FERNANDEZ
Alejandro BORCHE
Silvia MOSCARD
Claudla Epstein

Wirginia SERRAND

Participacion sustantiva
Participacidn sustantiva
Participacion sustantiva
Participacitn sustantiva
Participacion sustantiva
Participacitn sustantiva
Tareas con incidencia
Tareas con incidencia
Tareas con incidensia
Tareas con incidencia
Tareas con incidencia
Tareas can incidencia
Tareas can incidencia
Tareas con incidencia
Tareas con incidencia

Tareas con incidencia

Cumplimiento
Cumplimienta

Cumplimignio

: Cumplimiento

Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
cumplimiento
Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimienta
Cum pl-i-m'bentn
Cumplimienta
Cumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento
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| Meta 6 - Adecuar el sistema de bisqueda de denominaciones de Sociedades Andnimas a los
cambios introducidos por el art. 679 de la ley de Presupuesto referente a la denominacion de

sociedades en el sistema de basqueda, procedimientos y trdmites proporcionando una

consulta de nombres publica.

FUNCIONARIOS RESPONSABILIDAD CATEGORIA
mﬂﬁ.ﬁﬁ' Coordinacicn Seguimientoy supewisian {
| ¥imena REY Coordinacion Seguimientoy Supervision
. Diego NERDDA Supervision | Seguimiento y Supenision
Cecilia ROEL Supendision Cumplimiento

German SAGARRA Tareas Sustantivas Eumplin‘:iznm
" Jonathan SILVA Tareas con incidencia Cumplimiento

Gonzalo TORRES

Miguel RIVERA

Tareas con incidencia

Cumplimiento

Tareas con incidencia

Curmnplimiento

lanas MATTOS
Fermanda LOMBARDO
| Carin MOLINA
Milda GUERRA
| Patricia CHIRIBAD
ignacio DE LEON
Marcia VELASCO

Claudia HERMNANDEZ

Tareas con incidencia

Tareas con incidencia

Tareas con incidencia
Tareas Sustantivas
Tareas Sustantivas
Tareas Sustantivas
Tareas Sustantivas

Tareas Sustantivas

Cumplimiento
Cumplimiegnto
Cumplimiente
Cumplimiento
Cumplimienta
Cumplimienta
Cumplimiento

Cumplirtiento
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GRUPOS COMPROMISO DE GESTION AIN

ANO 2021

Meta 7 -bpﬁrnT:ir el control sobre los blenes muebles d_ii-n_idiniiﬁﬁ, atravésde la
individualizaciin, identificacidn y registro de los mismaos.

| FUNCIONARIOS RESPONSABILIDAD CATEGORIA
Gloria AMOEDD Coordinacion 5e3uim_iéntn ¥ su'pen'isiﬁn
Silvia GODING Supervisidn Seguimiento y Supervisitn
Marta POSADA o Participacion sustantiva Cumplimiento

Elaine D4 ROZA

‘Silvana GOMEZ

| Marlela CAMPOD

Participacion sustantiva

Cumplimienta

P_aﬁléfpac'u:'m sustantiva

" Guzman LAJUNI

Tareas con incidencia

Cumplimbenta

Tareas con incldencia

Cumplimiento

Cumplimiento

Roberto LOPEZ

Tareas con incidencia

Cumplimignta

Leticia SCIALDIA
Silvia REJA
Silvana ANDRADA,
' Lorena BALIERD
Damian JARA
| Daniela NOVAS (*)
| Stephanie BATISTA
losé PEfIA

i *] Desde el 26/07/2021

Tareas con incidéncia
Tareas con incidencia
Tareas con incidencia
Tareas El::n-il:l:iﬂfl'lclﬂ
Tareas con incidencia
Tﬂﬂ!.as can inci;;:leﬁ-i;ja
Tareas con incidencia

Tareas con incidencia

Cumplimbenta
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimienio
EumpFir-riiéntﬂ
Cumplimienta

Cumplimiento
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GRUPOS COMPROMISO DE GESTION AIN
ANO 2021

' Meta 8.- Fiscalizar el cumplimiento de la obligacién de registra de I Iaﬁ Estados Financieros
en el Registro de Estados Contables correspondientes al ejercicio 2020,
Meta 9.- Promover el cumplimiento en plazo de las comunicaciones y aprobaciones
dlspuaﬁ‘taa por la Ley 16.060 -Dec. 486/001, _
Meta 10.- Fiscalizar el mmmimmn‘tu dela Ll!:,- 19, EM {Cap. 11).

‘_ — —

FUNCIONARIOS | RESPONSABILIDAD CATEGORIA ‘
Inés COBAS I Coordinacidn Saguimien'm y
superyision
Patricia GARCIA (Meta 8) Supervision Seguimiento y ‘
*Participacion sustantiva de supervision
10,2021 a2 12,2021 *Cumplimiento de
: ) | 102021122021
Veronica LAMAS (Meta B) Participacion sustantiva Cumplimiento
*Supervision de 10.2021 3 *Seguimiento y
12.2021 supervision de
| 10.2021 a 12.2021
Gonzalo QUINTEIRO (Meta 8) Participacidn sustantiva Cumplimiente
Manica MIRANDE (Meta 8) ' Participacion sustantiva | Cumplimiento
| Silvana CAVALLO {Meta 8) Participacion sustantiva ~ Cumplimienta
 Amelia BARON (Meta g) ' Participacion sustantiva | Cumplimiento
: Daniela TATO (Meta 8) ~ Tareas de incidencia ' Cumplimiento
Javier GO MEZ (Meta B) ' Participaciton sustantiva | Cu mplimiento
Maria Noel GUERRERO (Meta9) Supervision ' Seguimiento y
= | _ supervision
Angela TODOROFF (Meta 9) Participacion sustantiva Cumpiimiento
i ;Uniejandra GALLINAL [Méta q) ' Participacion sustantiva Cumplimienta
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Julio DERI {Meta 9)

Maria PASTORIND (Meta 9)

Fabiana SANGUINETTI (Meta 10) !

Alejandro PALLEIRO (Meta 10)
Giovanna D'ANGELD (Meta 10)
Virginia GUICHON {Meta 10)

Pablo GAGGERO (Meta 10)

Katherine DOS SANTOS (Meta 10) |

hMarcela SARTORIO (Meta 10) *

César FOLCH (Meta 10)

*Desde segundo semestre 2021

Tareas de incidencia
Tareas de incidencia
Supervision
Supervision
Participacion sustantiva
Participacian sustant.iva
Participacidn sustantiva
Participacion sustantiva
Tareas de incidencia

Tareas de incidencia

Cumplimienta
Cumplimiento

Seguimiento v
supervisién
Seguimiento y
supervisin
Cumplimiento

Cum plimiento

Cumplimiento
Cumplimiento
Eurnp”m!erito

Cumplimiento
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Ministerio
de Economia
y Finanzas

Contaduria General de la Nacién

Montevideo, 19 QCI 2021
DIRECCION GENERAL

Las presentes actuaciones refieren al compromiso de gestion para el afio
2021 de la Auditoria Interna de la Nacién.

El mismo cuenta con el aval de la Comisién de Compromisos de Gestion. Los
intercambios con la secretaria técnica de dicha Comision se realizaron via
correo electrénico, y una vez incorporadas las sugerencias de mejoras por
parte del organismo, fue dado el aval. En esta instancia, se requiere que la
version final de las fichas de metas que se anexa al expediente, sea remitida
via expediente a la mencionada Comision, con sede en la Oficina de
Planeamientc y Presupuesto, con el aval de la Direccién General de
Secretaria del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se sugiere remitir estos antecedentes a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

;5’5* 4O -

\
L)

Ec. Jessika Mosteiro
Asesora
Direccian General

Montevideo, 15 (CT 2021
DIRECCION GENERAL

Compartiendo lo informado, elévese a la Direccion General de Secretaria, a

sus efectos.
(/ W

Cra. Mége}a Manfredi
Contadora General 0e ta Nacwon

www.gub.uy/cgn Tel. (+598) 217122
Paraguay 1429, Montevideo - Uruguay
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Ministerio
de Economia
y Finanzas

Direccién General de Secretaria

Expediente 2021-05-003-2398
Montevideo, ol d OCT 2021

De acuerdo a lo informado a Fs. 52 por la Contaduria General de la
Nacién, y sin formular observaciones a los compromisos de gestion de la
Auditoria Interna de la Nacion del afio 2021, pasen los presentes obrados a la
Comisién de Compromisos de Gestion, en la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto. -

Mat{fjélo di Lgrenzo

Directof General de Secrctaria
Ministerio de Economia y finanzas

I

mef.gubuy Tel. (+5982) 17122
Colonia 1089 3er piso, Montevideo - Uruguay

5

CCF_000335_compressed.pdf

Folio n° 68



Expediente N°: 2021-5-3-0002398

BT T OTFy o EE 0 UERS Wl

LD - TRTE T BN ST XN

CCF_000335_compressed.pdf Folio n° 81




Expediente N°: 2021-5-3-0002398

[
i
I I Expediente N°: 2021-5-3-0002398
|
| ®
| EXPEDIENTE N°
1 i 2021-5-3-0002398
fl Oficina Actuante: ~ Direccién de OPP
Fecha: 26/11/2021 13:10:27
: Tipo: Dar pase
\
\
i Pase al MEF a sus efectos
|
‘ Firmante:
ISAAC ALFIE
\
I
‘ I
I
|
| 1
I |
\
\
\
ApiaDocumentum Felie 0° 65
|
\
\
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Expediente N°: 2021-5-3-0002398

EXPEDIENTE N°
i 2021-5-3-0002398
Oficina Actuante:  Administraciéon Documental (Servicios Generales)
Fecha: 26/11/2021 15:00:45
Tipo: Dar pase

Pase al MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (MEF)

LA FORMA DOCUMENTAL SE PASO AL ORGANISMO: Ministerio de Economia y Finanzas

} ELEMENTOS FiSICOS

Fecha alta Tipo documento Descripcion Ubicacién Folios Actuacién F::jl;.

2?/51 {1}323?1 Expediente papel ~ Expediente papel acompaifia al expediente - 9

21/10/2021 ; , Administracién ;

14:16:42 Expediente papel ~ Expediente papel Documental OPPI - 0 26/11/2021
' Firmante:
MONICA SOBA
|
{
|
I
ApiaDocumentum Folip n° 66
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Ministerio
de Economia
y Finanzas

Contaduria General de la Nacién

Montevideo,

DIRECCION GENERAL

Las presentes actuaciones refieren al compromiso de gestion para el afio
2021 de la Auditoria Interna de la Nacion.

El mismo cuenta con la aprobacion de la Comision de Compromisos de
Gestidn, como luce en la nota aval de la foja 61.

Jpgalerar

Ec. Jessika Mosteiro
Asesora
Direccién General

Montevideo, = 1 DIC 2021
DIRECCION GENERAL

Compartiendo lo informado, elévese a la Direccidon General de Secretaria, a

sus efectos.
Cra. W

Contadora General de ta Nacon

www.gub.uy/cgn Tel. (+598) 217122
Paraguay 1429, Montevideo - Uruguay

I 00 A RN . S
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2

Ministerio
de Economia
y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS () 4 5 1 6

Montevideo, & 2 DIC 2021

VISTO: la propuesta de Compromiso de Gestion para el afio 2021 de la
Auditoria Interna de la Nacion.

RESULTANDO: 1) que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 220 de
la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, se crea en la Unidad
Ejecutora 003 “Auditoria Interna de la Nacion”, del Inciso 05 “Ministerio
de Economia y Finanzas”, como “Incentivo”, de acuerdo a lo que
dispone el articulo 51 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007,
una compensacion por compromiso de gestion, la que se abonara al
personal que cumpla efectivamente funciones en el organismo,
cualquiera sea su vinculo funcional, condicionado al cumplimiento de
metas anuales de desempenio.

21/05/003/0000/0/2398

) que la Comisién de Compromisos de Gestion,
creada por el articulo 57 de la Ley N° 19.149, de 24 de octubre de
2013, ha informado favorablemente en relacion al compromiso de
gestion proyectado.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.

LA MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:
' MM/JM 1°) Apruébase el Compromiso de Gestion de la Unidad Ejecutora 003
“Auditoria Interna de la Nacién”, del Inciso 05 “Ministerio de Economia
y Finanzas" para el afio 2021, que luce como anexo, el que se
considera parte integrante de la presente Resolucion.

2°) Pase a la Auditoria Interna de la Nacién. Comuniquese.

qflﬂv

‘ Azucena Arbeleche
| ‘ Ministra de Economia y Finanzas
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