cm Comision de Aplicacion
de la Ley de Inversiones

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO CONTABLE
DECRETO 268/020

1. FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION
FORMA DE PRESENTACION

Toda la documentacién deberd ser presentada de acuerdo a la Planilla de Contralor y
considerando el presente documento. No se admitird la entrega de informacion parcial.

Las Declaraciones Juradas de Cumplimiento Contable deberd presentarse impresa en doble faz,
con un timbre profesional, en dos vias, una de las cuales sera sellada y devuelta como constancia
de entrega de la informacion.

La informacidn digital se presentard en dos vias.

LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZOS

La Declaracién Jurada de Cumplimiento en la Ejecucidn de la inversion, Indicadores y Beneficios
Fiscales Utilizados y demas informacién requerida tanto en formato impreso como digital,
debera ser presentada anualmente ante el Ministerio evaluador del proyecto que corresponda,
dentro de los cuatro meses posteriores al cierre de cada ejercicio econdmico.

La finalizacidn de las exigencias de presentacién de la documentacion de Control y Seguimiento
se producira cuando hayan finalizado:

o el cronograma de inversiones establecido en la Resolucidn o la ejecucién efectiva,

o el plazo para la utilizacion de IRAE establecido en la Resolucién o su utilizacion
efectivay

o el cronograma de indicadores.

Mientras alguno de estos cronogramas se encuentre vigente se debera presentar la Declaracion
Jurada de Cumplimiento, la Declaracidn Jurada de Impuestos, los Estados Financieros, el cuadro
de revaluaciéon y amortizacion de bienes de uso fiscal y los Formularios correspondientes.

Los Formularios F1 y F2 — Detalle de inversidn ejecutada y Detalle de inversidn ejecutada acorde
a la ubicacién y localizacion donde se desarrolle (en caso de hacer uso del indicador
Descentralizacidon) — se presentan durante los ejercicios que comprende el cronograma de
inversiones.

El Formulario F7 — Descentralizacion se presenta al final de cada ano del cronograma de
inversiones. Certificacion Notarial al finalizar el periodo de ejecucion de inversiones. La
puntuacion obtenida se determinara al final del cronograma. Respecto al cumplimiento de este
indicador y todos aquellos relacionados con ejecuciéon de inversiones, se controlara la
configuracion de las disposiciones del articulo 13° durante el periodo de cumplimiento del
indicador.

El F9 - Detalle del uso del beneficio de IRAE, se presenta durante el periodo de uso del IRAE.
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Los Formularios que informan el cumplimiento de los indicadores se presentan durante los
ejercicios que comprende el cronograma de indicadores.

2. GUIA PARA LA PRESENTACION
RECTIFICACION DE LA INFORMACION PRESENTADA

En caso de haber existido errores en la presentacidn de la informacién de seguimiento Contable,
la empresa deberd adjuntar nuevamente toda la documentacidon de seguimiento corregiday
presentar una nota firmada por el representante legal donde explique dicha situacion y anulela
informacidn que no corresponde.

PLAZO DE CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

Las empresas que cuenten con proyectos de inversién promovidos por el Poder Ejecutivo,
deberan mantener la documentacién original que respalde las inversiones ejecutadas, asi como
el cumplimiento de los indicadores comprometidos durante 10 afios.

EJECUCION DE INVERSION Y USO DEL BENEFICIO IRAE

e lLas empresas deberan confeccionar los Formularios N2 1, N2 2 y N2 9 de la informacidn
de seguimiento desde el comienzo de la ejecucion del proyecto, con independencia de
la fecha en que se dicte resolucidn favorable.

e En el Formulario N2 9 se deben presentar los montos invertidos en cada proyecto mas
sus ampliaciones en caso de corresponder, detallados por mes de ejecucion. La suma de
dichos montos mensuales, debera coincidir con la inversién efectivamente ejecutada en
el ejercicio econémico o periodo que se informa (cuando se haya aplicado la Resolucion
No. 2061 de la D.G.l.) segin Formulario N2 1. Asimismo, el total de la inversion
efectivamente ejecutada acumulada debera coincidir con el total informado en el
Formulario N2 2.

o Aefectos de la confeccidn de los Formularios N2 1, N2 2 y N2 9 deberd tenerse en cuenta
lo siguiente:

o Cuando la empresa presente ampliacién de un proyecto de inversién, debera
confeccionar un Unico Formulario N2 1, N2 2 y N2 9 con la informacién acumulada
del proyecto original y su ampliacién. Cuando la empresa presente mds de un
proyecto de inversidn, debera confeccionar un Formulario N2 1, N2 2 y N2 9 por cada
uno de ellos.

o Asimismo, cuando la empresa presente mas de un proyecto de inversion (y sus
respectivas ampliaciones si corresponde), debera confeccionar un Formulario N2 9
resumen, detallando la exoneracién que resulte de la aplicacion del articulo 12 del
Decreto N2 284/020.



DESCENTRALIZACION

Empresas que hicieron uso del indicador Descentralizacion deberan presentar el FormularioN¢
7 de informacién de seguimiento de la ejecucién del proyecto, segun la ubicacién y localizacién
donde se desarrolle, para cada ano del cronograma de inversiones. Asimismo, se debera
presentar Certificado Notarial donde conste la/s ubicacion/es del proyecto, la que se presentara
al finalizar el periodo de cumplimiento del indicador.

Cuando la inversion del proyecto no pueda asociarse a una ubicacion fisica en particular por sus
caracteristicas de movilidad, se tomara en consideracién el puntaje por Descentralizacidn en
funcién del Domicilio Fiscal.

TECNOLOGIAS LIMPIAS e INCREMENTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO E INNOVACION -
Inversion y costos en I+D+i.

Las inversiones elegibles en Ul y pesos uruguayos informadas en los Formularios N2 5
(Tecnologias mas Limpias) y N2 6 (Investigacién y desarrollo e innovacion) establecidos a estos
efectos deberan coincidir con lo informado en el Formulario N2 1 y el total acumulado con lo
informado en el Formulario N2 2.

En el Formulario N2 1 se deberd indicar si las inversiones computan como tecnologia mas limpia
o investigacion, desarrollo e innovacioén.

GENERACION DE EMPLEO

1. Formulario N2 3 — Indicador Generaciéon de Empleo

El Formulario N2 3 se encuentra disefiado para empresas que tienen un maximo de 500
empleados. Si el personal ocupado supera el maximo permitido, se deberd solicitar al correo
control.seguimiento.comap@mef.gub.uy el envio de las planillas de cédlculo correspondientes,
especificando en la solicitud la cantidad requerida.

En cada nuevo afio se deberéa actualizar el valor de BPC, en la hoja “Parametros”.
Se debera seguir el Instructivo para el calculo del indicador incluido en el Formulario.

2. Cambio de Fecha de Balance
El periodo en el cual debera cumplirse con la promesa de los indicadores quedard determinado
por 3 ejercicios econdmicos de 12 meses, de manera que el ejercicio econédmico que como
consecuencia del cambio de fecha de balance quede compuesto por un periodo menor al antes
mencionado no se tendrd en cuenta para el cdmputo de los indicadores.?

La empresa que se encuentre en la condicidn planteada deberd solicitarle a Control vy
Seguimiento Contable la planilla de calculo para su ajuste.

! Consulta de COMAP 1/011, literal B).
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INDICADORES SECTORIALES PROYECTOS EVALUADOS POR MEF

Se debera presentar Formulario 8 y siguiente — Indicadores sectoriales MEF completando la hoja
del formulario que se corresponda con el indicador sectorial elegido al momento de la evaluacidn
del proyecto (en caso de corresponder).

1. Mejora de la empleabilidad del personal

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Mejora de la empleabilidad
del personal se debera completar el Formulario Sectorial COMUN A TODOS LOS SECTORES.
Adicionalmente se deberd presentar un resumen de las acciones de formacién efectuadas en el
gue deberd especificarse la cantidad de personal capacitado, las horas de formacién realizadas
y los gastos incurridos por dicho concepto.

En el formulario debera completarse los campos correspondientes con el criterio de evaluacion
del indicador definido en instancia de evaluacion; a) Porcentaje del total de gastos de
capacitacion respecto del total de remuneraciones salariales promedio en el cronograma de
cumplimiento del indicador; 6 b) Porcentaje de cantidad de empleados capacitados respecto
del total de empleados de la empresa.?

A los efectos de este indicador se entiende por gastos de capacitacion todos los incurridos a estos
efectos y contabilizados como tales, considerando las normas contables y fiscales de referencia.
Enrelacion a las remuneraciones salariales se incluiran todos los conceptos relacionados (sueldo,
aguinaldo, salario vacacional, licencia gozada, licencia no gozada, horas extras diurnas vy
nocturnas, horas nocturnas, prima por presentismo, incentivos por ventas, compensacion por
tareas, horas en feriados pagos trabajados, productividad, prima por antigliedad, canasta de fin
de afio, tickets de alimentacion, entre otros asociados). En relaciéna la cantidad de empleados
capacitados, se entiende por la cantidad de trabajadores que son beneficiados con las distintas
actividades de capacitacién, en relacién al total de la plantilla de trabajadores de la compaiiia.

En la modalidad de evaluacién relacionada con los gastos de capacitacidn, se debera presentar
documento Excel en el que se muestre el mayor de las cuentas afectadas con el indicador y
conciliar con los rubros en las cuentas del Estado de Resultado, adicionalmente a completar el
formulario Modelo Conciliacidn Sectorial Comun.

En la modalidad de evaluacion relacionada con la cantidad de empelados capacitados, sedeberan
adjuntar los certificados emitidos por las entidades capacitadoras correspondientes conlos cursos
efectuados por los trabajadores capacitados. Adicionalmente se debera presentar nédmina de
BPS a efectos de verificar el total de trabajadores de la empresa en el periodo de cumplimiento
del indicador.

2. Diferenciacion de productos y procesos

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Diferenciacién de productos
y procesos, se deberd presentar el documento que acredite la certificacion oficial o de
reconocimiento internacional que den cuenta de atributos del producto o de su proceso
productivo y la validez de los mismos durante el periodo de exigibilidad correspondiente exigido

1 Adaptacion realizada en versién 2 del presente Instructivo en funcién del cambio de Criterios impartido en
Criterios Basicos Generales de Funcionamiento del 24/06/2021



en la normativa.

Se deberd presentar los Formularios Sectoriales MEF 1 en un archivo formato hoja de cdlculo en
medios magnéticos.

3. indice de mantenimiento de actividad

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador indice de mantenimiento de
actividad, se deberd completar el Formulario Sectorial MEF 2.

Adicionalmente se debera presentar documento Excel en el que se muestre el mayor de las
cuentas afectadas con el indicador y conciliar con los rubros en las cuentas del Estado de
Resultado.

4. Nivel tecnolégico del producto elaborado — Inversiones en generacién de energia
proveniente de fuentes renovables



A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Nivel Tecnoldgico del
Producto Elaborado se deberd completar el Formulario Sectorial MEF 3y 3.1.

Las inversiones asociadas a la inversién en generacién de energia proveniente de fuentes
renovables no tradicionales se deberdn presentar claramente identificadas en el en el F1.

INDICADORES SECTORIALES PROYECTOS EVALUADQOS POR MIEM

Se debera presentar Formulario 8 y siguiente — Indicadores sectoriales MIEM completando la
hoja del formulario que se corresponda con el indicador sectorial elegido al momento de la
evaluacidn del proyecto (en caso de corresponder).

1. Mejorade la empleabilidad del personal

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Mejora de la empleabilidad
del personal se deberd completar el Formulario Sectorial COMUN A TODOS LOS SECTORES.
Adicionalmente se deberd presentar un resumen de las acciones de formacion efectuadas en el
que deberd especificarse la cantidad de personal capacitado, las horas de formacién realizadas
y los gastos incurridos por dicho concepto.

A los efectos de este indicador se entiende por gastos de capacitacién todos los incurridos a
estos efectos y contabilizados como tales, considerando las normas contables y fiscales de
referencia. En relacién a las remuneraciones salariales se incluirdn todos los conceptos
relacionados (sueldo, aguinaldo, salario vacacional, licencia gozada, licencia no gozada, horas
extras diurnas y nocturnas, horas nocturnas, prima por presentismo, incentivos por ventas,
compensacién por tareas, horas en feriados pagos trabajados, productividad, prima por
antigliedad, canasta de fin de afio, tickets de alimentacidn, entre otros asociados).

Se debera presentar documento Excel en el que se muestre el mayor de las cuentas afectadas
con el indicador y conciliar con los rubros en las cuentas del Estado de Resultado.
2. Nivel tecnoldgico del producto elaborado

El indicador se define en funcién de la calificacion que tengan los productos elaborados de
acuerdo a la clasificacion uniforme para el comercio internacional (CUCI, version 2).

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Nivel Tecnoldgico del
Producto Elaborado se deberd completar el Formulario Sectorial MIEM 1.

Las inversiones asociadas a la produccion clasificada se deberan presentar claramente
identificadas en el F1. A su vez se debera realizar una descripcion detallada de la vinculacién de
la/s inversiones con el producto/s por el que se puntua.

INDICADORES SECTORIALES PROYECTOS EVALUADOS POR MGAP

Se debera presentar Formulario 8 y siguiente — Indicadores sectoriales MGAP completando la
hoja del formulario que se corresponda con el indicador sectorial elegido al momento de la
evaluacion del proyecto (en caso de corresponder).



1. Mejora de la empleabilidad del personal

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Mejora de la empleabilidad
del personal se deberd completar el Formulario Sectorial COMUN A TODOS LOS SECTORES.
Adicionalmente se debera presentar un resumen de las acciones de formacién efectuadas en el
gue deberd especificarse la cantidad de personal capacitado, las horas de formacion realizadas
y los gastos incurridos por dicho concepto.

Alos efectos de este indicador se entiende por gastos de capacitacion todos los incurridos a estos
efectos y contabilizados como tales, considerando las normas contables y fiscales de referencia.
Enrelacion a las remuneraciones salariales se incluirdn todos los conceptos relacionados (sueldo,
aguinaldo, salario vacacional, licencia gozada, licencia no gozada, horas extras diurnas y
nocturnas, horas nocturnas, prima por presentismo, incentivos por ventas, compensacién por
tareas, horas en feriados pagos trabajados, productividad, prima por antigliedad, canasta de fin
de afio, tickets de alimentacidn, entre otros asociados).

Se debera presentar documento Excel en el que se muestre el mayor de las cuentas afectadas
con el indicador y conciliar con los rubros en las cuentas del Estado de Resultado.

2. Contribucidn a las exportaciones del sector agropecuario

A efectos de la verificacién del cumplimiento del indicador exportaciones agropecuarias
indirectas, se debera presentar el Formulario Sectoriales MGAP 1, 1.1y 1.2 en un archivo formato
hoja de calculo en medios magnéticos.

Las empresas deberan presentar el detalle de las exportaciones agropecuarias indirectas en
medios magnéticos por un archivo formato hoja de cdlculo con el siguiente detalle:

- Resumen anual de ventas por producto en délares con indicacién de manera claramente visible
de los productos agropecuarios producidos por la empresa que computen para el indicador
exportaciones agropecuarias indirectas.

Para el caso de ganado vacuno y ganado ovino: Formulario DGI 2/171 para la Renta Bruta de
Semovientes.

3. Inversiones en Adaptacién al cambio climatico

A efectos de la verificacidn del cumplimiento del indicador inversiones en Adaptacién al Cambio
Climatico, se debera presentar los Formularios Sectoriales MGAP 2 y 2.1 en un archivo formato
hoja de calculo en medios magnéticos.

4. Diferenciacién de productos y procesos

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Diferenciacién de productos
y procesos, se debera presentar el documento que acrediten las certificaciones oficiales o de
reconocimiento internacional que den cuenta de atributos del producto o de su proceso
productivo y la validez de los mismos durante el periodo de exigibilidad correspondiente exigido
en la normativa.

Se debera presentar los Formularios Sectoriales MGAP 3 en un archivo formato hoja de célculo
en medios magnéticos.



5. Inversiones en Encalado de Suelos

A efectos de la verificacion del cumplimiento del indicador inversiones en Encalado de Suelos, se
debera presentar los Formularios Sectoriales MGAP 4 y 4.1 en un archivo formato hoja de célculo
en medios magnéticos. Conforme con los requerimientos que establece el documento Criterios
Basicos Generales de funcionamiento de COMAP, a los seis meses de la aplicacidon de las
inversiones en Encalado de Suelos es requerido presentar un nuevo Analisis de Suelos para
Diagndstico de Fertilidad y Aguas para Riego del MGAP (Resol. MGAP 1482/014) a partir del cual
se determinara el efecto de la medida y por ende el cumplimiento del indicador.

6. Nivel tecnoldgico del producto elaborado — Inversiones en generacion de energia
proveniente de fuentes renovables

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Nivel Tecnoldgico del
Producto Elaborado se deberd completar el Formulario Sectorial MGAP 5y 5.1.

Las inversiones asociadas a la inversién en generacion de energia proveniente de fuentes
renovables no tradicionales se deberan presentar claramente identificadas en el en el F1.

INDICADORES SECTORIALES PROYECTOS EVALUADOS POR MINTUR

Se deberd presentar Formulario 8 y siguiente — Indicadores sectoriales MINTUR completando la
hoja del formulario que se corresponda con el indicador sectorial elegido al momento de la
evaluacion del proyecto (en caso de corresponder).

1. Mejora de la empleabilidad del personal

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Mejora de la empleabilidad
del personal se debera completar el Formulario Sectorial COMUN A TODOS LOS SECTORES.
Adicionalmente se debera presentar un resumen de las acciones de formacién efectuadas en el
que deberd especificarse la cantidad de personal capacitado, las horas de formacién realizadas
y los gastos incurridos por dicho concepto.

A los efectos de este indicador se entiende por gastos de capacitacién todos los incurridos a
estos efectos y contabilizados como tales, considerando las normas contables y fiscales de
referencia. En relacidn a las remuneraciones salariales se incluirdn todos los conceptos
relacionados (sueldo, aguinaldo, salario vacacional, licencia gozada, licencia no gozada, horas
extras diurnas y nocturnas, horas nocturnas, prima por presentismo, incentivos por ventas,
compensacién por tareas, horas en feriados pagos trabajados, productividad, prima por
antigliedad, canasta de fin de afio, tickets de alimentacidn, entre otros asociados).

Se debera presentar documento Excel en el que se muestre el mayor de las cuentas afectadas
con el indicador y conciliar con los rubros en las cuentas del Estado de Resultado.



3. Servicios e infraestructura

Con el fin de poder verificar el cumplimiento del indicador Servicios e Infraestructura, las
empresas que hayan optado por este indicador, deberdn completar el Formulario Sectorial
MINTUR 2y 2.1y proporcionar la siguiente informacion:

. Constancia de la categoria (cantidad de estrellas) que el MINTUR le asigné en el tramite
de Categorizacidn correspondiente.

. Descripcion de las inversiones en servicios e infraestructura que consideran que esta por
encima de los minimos exigidos para la categoria correspondiente.

. Detalle en el cuadro de inversiones de aquellas que consideran que forman parte de este
indicador.
. Archivo en pdf o dwg que contenga los planos arquitectdnicos, indicando las areas

afectadas y relevamiento fotografico.

. Rubrado general de obra civil, discriminando montos para items comunes e items de
equipamiento de servicios de infraestructura adicional (ubicacion) con especificaciones técnicas
y/o foto de los mismos.

. Copia de contrato de Internet y de WiFi (si corresponde).

4, Certificado de edificios sostenibles — Certificacion LEED

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Certificacidon de Edificios
Sostenibles, se debera presentar el documento que acrediten las certificaciones alcanzada y la
validez de la misma durante el periodo de exigibilidad correspondiente exigido en la normativa.

Se debera presentar los Formularios Sectoriales MINTUR 3 en un archivo formato hoja de calculo
en medios magnéticos.

5. Nivel tecnoldgico del producto elaborado — Inversiones en generacién de energia
proveniente de fuentes renovables

A efectos del control y seguimiento del cumplimiento del indicador Inversiones en generaciéon
de energia proveniente de fuentes renovables - Nivel Tecnolégico del Producto Elaborado, se
debera completar el Formulario Sectorial MINTUR 4y 4.1.

Las inversiones asociadas a la inversién en generacién de energia proveniente de fuentes
renovables no tradicionales se deberan presentar claramente identificadas en el F1.



