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Montevideo, 25 de julio de 2022. 

Señora Ministra de Economía y Finanzas, 
economista Azucena Arbel eche. 

Tengo el agrado de transcribir a la señora Ministra ci siguiente 
pedido de informes presentado por el señor Representante Carlos Testa: 2-1- 
de julio de 2022. Señor Presidente de la Cámara de Representantes, Ope Pasquet. Al 
amparo de lo dispuesto por Ci artículo 118 de la Constitución de la República, solicitamos 
que se curse el presente pedido de informes al Ministerio de Economía y Finanzas y, por 
su intermedio, a la Dirección Nacional de Aduanas. En virtud de la situación cue se ventila 
en el Expediente GEX 2021/05007/06897, solicitamos que so nos informe: 1) Si. previo a 
la denuncia realizada por la funcionaria que originé dichas actuaciones. habían sida 
informadas las autoridados cia esa Dirección do 1,3 situación planteada por la misma. 
Específicamente, indicar si conocfa la problemática el señor Director Nacional, el Gerente 
de Área (su superior inmediato), y e1 Drector de División. 2) De ser afirmativa la respuesta 
a te consultado en el numeral 1), indicar qué correctivos se plantearon y si las autoridades 
inmediatas (el Gerente de Área y el Director de División) informaron al señor Director 
Nacional. Especificar la fecha de la notificación. 3) En virtud de que la ley prevé que 
cualquier funcionario público que toma conocimiento de una licitud debe realizar la 
denuncia ante el órgano competente, manifestar qué acción tomaron. Señalar si se realizó 
la denuncia. Fn caso afirmativo, especificar cuándo se realizó. En caso negativo, explicitar 
por qué no se procedió de forma legal- 4) Qué resoiución se tomó con respecto a los 

denunciados en estas actuaciones, de acuerdo al Decreto N° 500/991, de 27 de setiembre 
de 1991, y  de la normativa vinculada al acoso laboral y demás normas concordantes, 
5) Con respecto a la funcionaria denunciante, indicar. 5.1) En qué puesto está trabajando. 
5.2) Si fue removida do su lugar. Es de tener presento que la persona que denuncia una 
situación de acoso, de cualquier espacie, an carácter de víctima, debe ser tutelada en sus 
derechos, manteniendo su pues:c y cargo. 5.3) En qué lugar está hoy en día prestando 
funciones. 5.4) De haber sido removida del cargo, manifestar el fundamento. 5.5) Si ia 
denunciante fue trasladada a otra dependencia ce esa Dirección. 5.6) Si está asist iendo a 
trabajar. En caso negativo, señaiar si su ausencia obedece a razones de salud. 5.7) Si a 
certificación sanitaria se vincula a temas psicológicos, aclarar si se vinculan a la situación 
denunciada. 6) Si se mantiene en s..i cargo la persona denunciada OíilQ responsable de 
la situación de acoso. En caso .afii-nativo, explicitar la razón, en virtud de la contradicción 
que supone con le normativa vigente. En caso de mantener su puesto, señalar si realiza 
además tareas en otras unidades de esa Dirección. En caso afirmativo, indicar si percibe 
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además alguna compensacón económica adicional. 7) De ser afirmativas las respuestas 
al numeral 5), explicitar la razón del porqué de dicha situación teniendo presente que 
estaba bajo una investigación administrativa. 8) Fecha en que se inició fa investigación 
administrativa y la fecha de su culminación, si es que ya terminó. Manifestar si se realizó 
una ampliación de la investigación administrativa, cuál fue la recomendación final de los 
funcionarios instructores, si hay sumario iniciado y en qué fase se encuentra. En caso de 
sanciones a los funcionarios denunciados, señalar cuales estableció esa Dirección. 
Explicitar si, de las recomendaciones realizadas por las instructoras, emergen 
contradicciones. En caso afirmativo, indicar cuáes. Manifestar qué criterios siguió esa 
Dirección. 9) Qué otras dependencias de esa Dirección intervinieron en esa situación (por 
ejemplo, Recursos Humanos, Personal u otras oficinas vinculadas a la materia). 10) Si 
existen organismos externos que hayan intervenido en la situación de dicha funcionaria y 
cuáles. En caso afirmativo, señalar si dichos organismos realizaron recomendaciones. De 
ser así, indicar que curso dio esa Dirección a as mismas. 11) Si hay una instancia judicial 
en curso vinculada a ese terna. En caso afirmativo, explicitar en qué fase se encuentra. 
Saludarnos al señor Presidente muy atentamente. (Firmado) CARLOS TESTA, 
Representante por Canelones". 

Saludo a la señora Ministra con mi mayor consideracbn. 
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