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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSOS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA
ESCALAFON “D” (Grados 14, 13 y 8)
Resolucion MEF N° 8091 - 28/11/2022

Acta N° 2: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de setiembre de 2023, en el local
de la Direccion General de Secretaria, sito en la calle Colonia N° 1089 y siendo la
hora 15:00 se retnen los Tribunales para el Llamado a Concurso de Ascensos del
Inciso 05 “Ministerio de Economia y Finanzas”, Unidad Ejecutora 001 “Direccién
General de Secretaria”, Escalafén “D”, Grados 14, 13y 8.

En este acto, se procede a rectificar los Anexos | de las Actas N° 1 de 18 de mayo
de 2023 para el grado 8 y para los grados 13 y 14, sustituyéndolos por los que se
adjuntan a la presente.

Se procede a convocar a los postulantes a presentarse (con documento de
identidad) a la etapa “Entrevista con el Tribunal”, en la Sala 2 del Ministerio de
Economia y Finanzas, Planta Baja, en el dia y hora establecidos en las siguientes
tablas:

11 de octubre de 2023 12 de octubre de 2023

C.L Hora C.l. Hora
29071113 13:00 18641355 13:00
41360643 13:10 19913903 13:10
42036790 13:20 20191526 13:20
43058977 13:40 31881673 13:40
43880055 13:50 34078829 13:50
44813568 14:00 37803695 14:00
45039842 15:00 38561076 15:00
45369029 15:10 38577437 15:10
46689931 15:20 38743624 15:20
46695950 15:30 38962608 15:30
47101500 15:40 42958162 15:40
48692596 15:50 43960409 15:50
49552264 16:00 44726862 16:00
49934361 16:10 47241924 16:10
17026287 16:20 48373413 16:20
17948057 16:30 49532666 16:30
18089181 16:40 32749898 16:40
18566014 16:50 48371590 16:50




Se establece asimismo que la prueba de oposicion tendra lugar el jueves 19 de
octubre de 2023 a la hora 14:00 en la Sala Mario Benedetti (Piso 1) de la Contaduria
General de la Nacién, a la que deberan concurrir los postulantes con cédula de
identidad.

Aclaracion: Considerando que “Entrevista con el Tribunal” y “Prueba de
Oposicién”, son la primera y segunda etapa respectivamente, quedara
eliminado el postulante que no cumpla con alguno de los requisitos
excluyentes en la etapa “Evaluacion de Méritos y Antecedentes”.

Interviene el Sr. Gustavo Delgado en su calidad de veedor de COFE.
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los
comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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Anexo | - CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
(sustituye Acta N° 1 de 18 de mayo de 2023)
Escalafon D, Grado 8

1- MERITOS A LA FORMACION (hasta 15 puntos)

4,-1-\/,-1; Aiciofo

Se tomaran en cuenta Gnicamente aquellas capacitaciones que superen las 8
horas en total y estén relacionadas al cargo a ocupar.

Formacion Puntaje
Atencion al publico, trabajo en equipo, negociacion y Hasta 5 puntos
-t competencias afines debidamente comprobadas.
Formacion en Procedimiento Administrativo

'8 Formacion en sistemas electronicos (APIA, VUCE, Hasta 5 puntos
- BPS, CAROU, etc.)
Otros conocimientos vinculados a las tareas del perfil | Hasta 5 puntos

del cargo y tareas clave, en el &mbito publico y/o
rivado, comprobables y superiores a un afo.

2- ANTECEDENTES LABORALES (hasta 10 puntos)

2.1) Evaluacion al desempeiio (hasta 3 puntos)
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Criterios Puntaje
20 3
18y 19 2
14 a 17 1

Tareas

Puntaje

3 afios o mas

4

2 afos 0 mas

3

2.2) Experiencia probada en las tareas relacionadas con los cometidos del
puesto (hasta 4 puntos)

2.3) Antigliedad en el Inciso (hasta 3 puntos)

-

Criterios Puntaje
Postulante de mayor antigiedad 3
Los restantes se prorratean
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Anexo | - CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
(sustituye Acta N° 1 de 18 de mayo de 2023)
Escalafon D, Grados 13 y 14

1- MERITOS A LA FORMACION (hasta 15 puntos)

Se tomaran en cuenta Unicamente aquellas capacitaciones que superen las 6
horas en total y estén relacionadas al cargo a ocupar.
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Formacion Puntaje
Atencion al publico, trabajo en equipo, negociacion y Hasta 3 puntos
competencias afines debidamente comprobadas.
o Formacion en Procedimiento Administrativo
Formacion en sistemas electronicos (APIA, VUCE, Hasta 3 puntos
3 BPS, CAROU, etc.)
T& Otros conocimientos vinculados a las tareas del perfil | Hasta 4 puntos
del cargo y tareas clave, en el ambito publico y/o
§ privado, comprobables y superiores a un ano.
A\

Formacion en mandos medios o superiores, Hasta 5 puntos

2- ANTECEDENTES LABORALES (hasta 10 puntos)

2.1) Evaluacion al desempefio (hasta 3 puntos)

Criterios Puntaje

20 3
\3 18y 19 2

14 a 17 1

Pporretn Soe o

2.2) Experiencia probada en las tareas relacionadas con los cometidos del
®  puesto (hasta 4 puntos)

Tareas Puntaje
3 aflos 0 mas con tareas de supervision minima de 2 afos 4
3 aflos 0 mas con tareas supervision minima de 1 afo 3
3 afos 0 mas sin supervision 2

2.3) Antigiiedad en el Inciso (hasta 3 puntos)

Criterios Puntaje
Postulante de mayor antigiiedad 3
Los restantes se prorratean




