FORMACION DUAL
PRACTICAS FORMATIVAS REMUNERADAS
Vinculo Funcional 144 de BPS
LEY 19.973
1. éQué es la formacién dual?

La formacidn dual es una modalidad de ensefianza-aprendizaje que incorpora el espacio en la
empresa como complementario y potenciador del espacio de aula, reconocida a través del
Vinculo Funcional 144! - Préctica formativa en empresas con remuneracién - Ley 19973

La parte de la experiencia que se desarrolla en la empresa se encuentra regulada a través de la
Ley N° 19.9732 de Promocién del Empleo como préactica formativa remunerada.

Hay 3 actores principales en el desarrollo de esta modalidad de formacién: Entidad de
Capacitacién, Empresa y Aprendices.

La modalidad tiene como objeto profundizar, desde la perspectiva de aprendizaje permanente,
en la mejora de la calidad y pertinencia de la educacién técnica- tecnoldgica y la formacién
profesional, al incorporar a las empresas al proceso de disefio, formacién y evaluacién como
aliado estratégico, con el objetivo de adecuar la formacidn profesional a las necesidades del
mundo del trabajo y los distintos sectores productivos del pais.

Esta adecuacion esta pensada a través de tres elementos (i) la elaboraciéon conjunta de la
propuesta de formacidn, (ii) la incorporacion de modalidades de ensefanza- aprendizaje
tedrico- practicas, que alternan la formacién entre espacios formativos diferentes como una
entidad de capacitacion y una empresa, y (iii) seguimiento y evaluacidon conjunta de los
participantes.?

2. {Quiénes pueden ser contratados mediante esta modalidad?

Jévenes de entre 15 y 29 afios. Las personas jévenes que tengan menos de 18 afios deberadn
contar con carné de trabajo habilitante otorgado por el Instituto Nacional del Nifio y Adolescente
del Uruguay.

Las personas jovenes no podran tener parentesco con los titulares de las empresas contratantes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

3. éQué empresas pueden utilizar esta modalidad?

Podran contratar las empresas privadas aportantes a BPS: Industria y Comercio / Rural, que
cumplan con los siguientes requisitos:

- Estar al dia con los aportes de la seguridad social: BPS, DGI, MTSS.
- Tener por lo menos un trabajador en su plantilla estable.
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2IMPO. https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19973-2021 Disponible el 22/11/23
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- Notener despidos o envios a seguro por desempleo en la misma categoria por la que se
va a contratar a través de la formacion dual en los ultimos 90 dias (admite excepciones
que deberan solicitarse ante DINAE-MTSS: asesoramientoempleo@mtss.gub.uy).

- No ser suministradoras de personal (salvo respecto de sus trabajadores no afectados a
la prestacién temporaria de servicios para terceros)

- Contar con cupo para contratar por la Ley 19.973: La empresa podra contratar hasta el
20% de su plantilla permanente por la Ley de Promocién del Empleo. Las empresas que
contaren con mas de cinco trabajadores en su plantilla permanente, pero menos de 10,
podran contratar hasta dos jovenes. Las empresas que contaren dentro de su plantilla
permanente entre uno y cinco trabajadores podran contratar hasta un joven.

- Contar con Tutor/es cuyo rol es facilitar el aprendizaje de los aprendices en su
transcurso educativo en la empresa.

4. ¢Cudles son los pasos para contratar jovenes a través de esta modalidad?

Hay dos etapas distintas, ambas previas a la contratacion por parte de la empresa:

a. lera etapa: Aprobacion de la curricula

Las entidades de capacitacidon serdn las responsables de la presentacion de las propuestas en
forma conjunta con empresas, y del diseio curricular en esta modalidad educativa en espacios
complementarios (ECA/empresa) que debe ser formulado en conjunto con una empresa.

Para presentar una propuesta de formacion dual, las entidades de capacitacién deben elaborar
una curricula que debera ser aprobada por INEFOP, acorde a lo establecido en los Términos de
Referencia elaborados por el Instituto: TDR_- DUAL Ventana 003.pdf

Por consultas sobre la presentacion de la propuesta ante INEFOP contactarse con:
fdual@inefop.org.uy

b. 2da etapa: habilitacion de la contratacidn a través del MTSS

Una vez aprobada la curricula por INEFOP, se realiza una gestidn online, a través de la Plataforma
Via Trabajo: https://viatrabajo.mtss.gub.uy/viatrabajoweb/servlet/inicio

El procedimiento es el siguiente:
1) La partes (Institucién, empresa y joven) deben registrarse en la Plataforma Via Trabajo.

2) Una vez inscriptas las partes, la institucion educativa debe completar el formulario de
practicas formativas, en el que ademas deberd adjuntarse la curricula de la formacién. Esta
curricula debe tener claramente identificada la carga horaria total de la formacién y la carga
horaria de la préctica en la empresa. Una vez analizado el formulario, en un plazo aproximado
de entre 3 y 5 dias habiles, recibird una notificacién respecto al mismo indicando si hay
observaciones o si el formulario se encuentra correcto.



3) Una vez aprobado el formulario, deberan cargar el acuerdo vinculante (que debera firmar la
empresa y la Instituciéon Educativa) y el o los contratos formativos entre el o los aprendices y la
empresa.

4) Finalmente, y si no hay observaciones, se le envia a la empresay a la Institucién Educativa la
habilitacidn con el vinculo funcional con el cual la empresa debera dar de alta.

Por consultas sobre la gestion de la habilitacién ante MTSS contactarse con la Division Politicas
de Empleo DINAE-MTSS: asesoramientoempleo@mtss.gub.uy / Tel: 1928 int. 1911

5 ¢éCual es la remuneracion que las empresas deben pagar a las personas aprendices?

El salario y las condiciones de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en las leyes, laudos y convenios
colectivos vigentes.

6. éCual es el beneficio que obtienen las empresas formadoras a través de la Ley N°
19.973?

Las empresas podran recibir un subsidio de hasta el 50% (cincuenta por ciento) del laudo de la
categoria que corresponda del trabajador que constituyan materia gravada para las
contribuciones especiales de seguridad social.

Podran también recibir un subsidio por el tutor de hasta el 50% del laudo de la categoria que
corresponda a las tareas que desempefie el tutor, por un maximo de sesenta horas mensuales
(15 horas por cada aprendiz pudiendo tener hasta 4 aprendices por tutor).

Los subsidios se perciben mediante transferencia bancaria, una vez finalizada la préctica en la
empresa.

Para percibir la transferencia, la empresa debera enviar a finanzas@inefop.org.uy al finalizar las

practicas las copias de las ndminas remitidas a BPS y declaracidn jurada con las horas mensuales
de tutoria.

7. ¢Qué debe hacer la empresa interesada en contratar a través de esta modalidad
sino cuenta con una Entidad de capacitacién?

Para contratar a través del vinculo 144 de BPS y participar como empresa formadora, si no se
encuentra en contacto con una institucion educativa o entidad de capacitacidén, pude
contactarse con INEFOP a través del correo electrénico: fdual@inefop.org.uy, y desde alli le

contactaran con diferentes entidades de capacitaciéon que podran presentar su propuesta
formativa en conjunto con su empresa.

8. ¢Como funciona el beneficio que obtienen las empresas del indicador sectorial /
practicas formativas - sistema de formacion dual del Decreto 268/020

1. Definicidn:

Este indicador se medira en funcion de la cantidad de empleados en Practicas Formativas (con

Vinculo Funcional 144 en la Codificacidn para Contribuyentes del Banco de Previsién Social)
respecto al total de empleados de la empresa.




El cronograma de cumplimiento del indicador implica un compromiso en 3 ejercicios. A estos
efectos, debera considerar la cantidad de empleados en Practicas Formativas, en relacion al
total de empleados de la empresa, en los 3 ejercicios del cronograma de cumplimiento del
indicador.

El afo 1 de compromiso del indicador comienza en el ejercicio econdmico siguiente a la
presentacion del proyecto o el siguiente al primer ingreso operativo que obtenga la empresa
encaso de que este sea superior.

2. Puntaje:

A los efectos de determinar el puntaje correspondiente por este indicador se aplicara la
opcidnque corresponda segun el siguiente cuadro:

Tramo de empleados en Practicas .
Formativas — Formacion dual Beteficle
2% <x<5% 3 puntos
5% <x<10% 5 puntos
x>10% 10 puntos

3. Ejemplo de calculo:

En el caso de empleados contratados a través de esta modalidad de formacién dual,
suponiendo una plantilla de 20 personas que se mantiene durante los 3 ejercicios de
compromiso del indicador y que en cada afo la empresa contrata 1 empleado en formacion
dual, el célculo resultaria de la siguiente manera: 1+1+1=3 / 20+20+20=60, entonces 3/60 =
5%. La empresa quedaria comprendida dentro de la franja del 5%, por lo que generaria 3
puntos no ponderadospara la matriz. Estos 3 puntos deben ponderarse por el 25% que
corresponde al Indicador Sectorial con lo cual aportaria a la matriz 0,75 puntos ponderados.

Es importante destacar que el cdlculo de este indicador no depende del monto de inversion
ypor tanto aportaria 0,75 puntos ponderados a la matriz en cualquier situacidon/proyecto.

4. Posibilidad de obtener puntos en indicador generacién de empleo:

Las empresas que comprometan el indicador de practicas formativas podran ademas aplicar
para elindicador Generacién de Empleo, en caso de cumplir con los requisitos de este indicador
que se detallan a continuacion:

i) Se tomara la cantidad de empleados que figura en la nédmina mensual presentada ante el
Banco de Previsién Social. A estos efectos se consideran los empleados, excluyendo los
duefios,socios y directores (codigos de la nédmina de BPS con vinculo funcional 1a 5,7, 122y
131).

ii) Se computara como un empleado aquel que cumpla un régimen de 30 horas semanales
paraempleados mensuales o 130 horas mensuales para los empleados jornaleros. Solo en los
casos que el trabajador realice menos horas de las indicadas, se debera prorratear por la
cantidad dehoras efectivamente trabajadas.

iii) Para el cdmputo de la situacion inicial, los empleados que estuvieran en seguro por
desempleo en el periodo de referencia, se contardn como activos.

iv) En casos de subsidios por maternidad o por enfermedad, se debe considerar el promedio



dehoras computables de los 6 meses anteriores al subsidio o del periodo trabajado si es menor
a 6 meses.

5. Consultas a COMAP:

A los efectos de la realizacion de consultas sobre casos particulares o situaciones especificas
actualmente la COMAP estd atendiendo Unicamente por la via de correo electrénico a
consultas.comap@mef.gub.uy y las respuestas generalmente las realizan en las proximas 24
a 48 horas.




