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Acta N° 7 - Entrevista personal.- En la ciudad de Montevideo, el dia 05 de

junio de 2026, siendo la hora 12:00, reunidos en Oficina Central de la Direccion
General de Casinos, sito en Soriano 802, se constituye formalmente el Tribunal
de Concurso designado por Resolucién de la Direccién General de Casinos
Nro.103/2026, de fecha 11 de marzo de 2026, integrado por los funcionarios Sub
Gerentes de Area — Sr. Daniel Bollotta como representante de la Unidad
Ejecutora, en calidad de titular, Gerente |l — Sr. Fabrizio Gabrielli en calidad de
idoneo, titular y Asistente Universitario Il — T/A Karla Mespiaseguy y
Administrativo 1l — Sra. Bettania Diaz como representantes del Area de
Administracion de Recursos Humanos, titular y suplente respectivamente, para
intervenir en el proceso del Llamado a Concurso identificado con el N° 5666/2026
para ocupar 33 (treinta y tres) cargos de Fiscal lll, Grado 12, pertenecientes al
Escalafén CC - Administrativo y Fiscalizador de Casinos, para los departamentos
de Montevideo (treinta) y Canelones (tres). Llamado alcanzado por el articulo 4to
de la Ley Nro.19122 de fecha 21 de agosto de 2013 (cuota afrodescendiente).--
Se cuenta con.la presencia de la Sra. Maria Victoria Garcia como representante
de la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE).
Culminada la ultima etapa del proceso de seleccion consistente en la entrevista
personal, realizada los dias 02, 03 y 04 de junio del corriente, se resuelve anexar
la némina de postulantes que contintan en el proceso de seleccién: “Supera o
iguala el minimo requerido” y quienes no contintian en el proceso de seleccién:
“No supera el minimo requerido o no se presentaron a la Entrevista Personal”.
VER ANEXOS.
Se debera tener en cuenta que sélo continuaran en el proceso de seleccién,
quienes estén en condiciones de alcanzar el puntaje minimo de aprobacién
correspondiente al 70 % de la suma total de los puntajes de cada etapa. ---
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por
los comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO

Postulantes que contintian en el proceso de seleccion

minimo requerido™

. “Supera o Iguala el
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2026-000178 | 43,50 15,00 14,00| 72,50
2026-000476 37,80| 22,00 14,43 | 74,23
2026-000491 42,10 20,50 13,90| 76,50
2026-000837 43,10 19,00 14,60| 76,70
2026-001300 43,80| 22,00 14,07 | 79,87
2026-001407 41,90| 16,00 14,23| 72,13
2026-001416 42,55| 23,00 13,67 | 79,22
2026-001891 36,20 19,00 14,80 | 70,00
2026-001924 45,60| 24,00 14,70 | 84,30
2026-001946 46,50| 15,00 14,80 | 76,30
2026-002427 37,80| 23,00 14,27 | 75,07
2026-002686 41,10| 23,00 12,80 | 76,90
2026-003178 42,60| 25,00 14,27 | 81,87
 2026-003263 38,85| 18,00 13,87 | 70,72
2026-003507 38,60 19,00 13,83 | 71,43
2026-004968 36,15| 21,00 13,63| 70,78
2026-005418 47,001 11,50 1427 7377
2026-007697 36,90 23,50 13,97 | 74,37
2026-008178 46,75| 10,00 13,90| 70,65
| .2026-009550 50,10 17,00 13,03| 80,13
- 2026-009626 46,80 13,00 14,00| 73,80
2026-010239 40,60| 15,00 14,43 | 70,03
2026-011304 45,20| 18,00 12,93| 76,13
2026-011521 44,10 18,50 12,97 | 75,57
2026-011839 38,90| 20,00 13,57 | 72,47
2026-012368 42,70 19,00 14,17 | 75,87
2026-013413 39,65| 20,50 13,03 | 73,18
2026-013997 47,80| 15,00 14,73 | 77,53
2026-014108 36,50 22,00 12,17 | 70,67
2026-016478 38,20 19,50 13,93 | 71,63
2026-017027 40,10| 16,00 14,00| 70,10
2026-017415 41,60| 16,00 13,80| 71,40
2026-017598 47,60 11,00 13,40 72,00
2026-017720 47,90| 23,00 14,97 | 85,87
2026-018819 39,30 20,00 12,10| 71,40
2026-018915 42,00| 14,00 14,10| 70,10




2026-019769 41,60 22,00 12,20| 75,80
2026-019819 44,05 19,00 13,47 | 76,52
2026-020195 52,70 14,00 13,83 80,53
2026-020507 42,40 14,50 14,23| 71,13

Postulantes que no contintian en el proceso de seleccién “No supera el minimo

requerido”;

Puntaje | Puntaje | Puntaje |Puntaje

Nro. Postulant T e - :
g oposicién | méritos | entrevista Final

2026-000595 47,20 9,50 11,60| 68,30

2026-001621 38,10 18,00 12,80| 68,90
2026-014945 38,30 17,00 13,73 | 69,03
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