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INSTRUCTIVO N° 2/2018

Referencia: “Canasta de Fin de Afo”
Se deja sin efecto Instructivo N° 6/2012

El personal perteneciente a los Escalafones “A”, “B”, “C”, “D”, “E”,
“F7,“J7, “K”, “L”, “R” y “S” de la Administracién Central tendra derecho
a recibir una “canasta de fin de afio”, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 18.172 de 31 de agosto de 2007, en la redaccion
dada por el articulo 11 de la Ley N° 19.670 de 15 de octubre de 2018

y el presente instructivo.
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1. BENEFICIARIOS

Para ser beneficiario de la “canasta de fin de afio” deberan cumplirse
las condiciones establecidas en la norma legal citada y encontrarse
prestando funciones al 1° de diciembre del afio en curso.

La siguiente tabla es ilustrativa respecto de casos particulares que
podrian presentar duda.

Vinculo con la Administracién Central Canasta Observaciones
Presupuestados Sl 1)
Contratados Permanentes Si (1)
Zafrales Si (1)
Comision dentro de la Adm. Central Si 1)
Licencia comun o enfermedad Sl 1)
Reserva de Cargo Si 1)
Régimen Provisoriato Art. 50 Ley 18.719 Si
Adscriptos y Asistentes NO 2)
Alta Especializacién Ley 16.736 NO (2)
Adjuntos Ministros NO (2)
Arrendamientos de Obra o Servicio NO (2)
Dietas NO (2)
Contrato Laboral de Derecho Privado NO
Contrato Temporal de Derecho Publico NO
Contrato Artistico NO
Becarios y Pasantes NO
Comision de fuera de la Adm. Central NO
Alta Conduccién NO
Retiro Incentivado NO
Licencia sin goce de sueldo NO
Suspensidn, sancion, sueldo retenido NO
Ley 16.736 art 723 Prog 8xx NO
Observaciones:

(1) Pertenecientes a los escalafones A, B,C. D.E. F, J, K, L, Ry S de la Adm.Central

{2) Cuando no revistan la calidad de funcionarios de los escalafones referidos
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CANASTA

2.1.- Determinacion

Para la determinacién del monto correspondiente a la compensacion
denominada “Canasta de Fin de Afo”, deberan seguirse los
siguientes pasos:

a. Determinar el aguinaldo total del ejercicio anterior

Se debe considerar el monto del aguinaldo nominal total para todas
las fuentes de financiamiento, correspondiente al ejercicio inmediato
anterior, en todas las dependencias de la Administraciéon Central.

b. Casos particulares.

Funcionarios sin aguinaldo. Se tomara el aguinaldo
correspondiente a otro funcionario del mismo escalafon,
grado y retribucién. Si no fuera posible, se tomara el aguinaldo
correspondiente al nivel de retribucién que percibe.
Aguinaldo correspondiente a un periodo menor al afio. Se
considerara el monto total percibido por concepto de
aguinaldo, anualizado.

Percepcion de mas de un aguinaldo. Si se percibe mas de un
aguinaldo en la Administracion Central se computara la
totalidad de aguinaldos percibidos, por toda fuente de
financiamiento. La determinacion de esta situacién
corresponde a la Oficina a la que pertenece el funcionario. A
estos efectos, el funcionario debera presentar los certificados
de sueldo en la Oficina que corresponda.

c. Expresar el aguinaldo en BPC.

El aguinaldo determinado segun lo establecido en literal a) se
expresara en BPC, dividiendo el mismo por el valor de ésta a
diciembre del ejercicio inmediato anterior al que se esta liquidando
la canasta.

d. Ubicacion en las franjas.

El aguinaldo expresado en BPC se ubicara en la siguiente escala:
menos de 5 BPC, entre 5y 10 BPC y entre 10 y 20 BPC.
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2.2.- Valor de la canasta
Para cada una de las franjas referidas en el literal d) anterior,

correspondera una canasta en BPC a valores de diciembre del
ejercicio corriente, segln se establece en la siguiente tabla:

Aguinaldo Valor de la CANASTA
en BPC en BPC (*)
Menos de 5 2
Entre5y 10 1
Entre 10y 20 1/2

(*) Los valores deberan ser redondeados a la decena superior.

Cuando el tiempo efectivamente trabajado sea inferior al afio, el valor
de la canasta se prorrateara al mismo.

La licencia sin goce de sueldo o los periodos no trabajados
correspondientes a sanciones que no incluyen el 1° de diciembre del
afio en curso, se consideran no trabajados.

2.3.- Liquidacion y Pago

La partida se abonara una vez al afio, por la Oficina donde el
funcionario es titular de un cargo o funcién -aun en el caso en que
perciba mas de un aguinaldo en diferentes Unidades-, antes del 24
de diciembre de cada afio, mediante acreditacién en cuenta o
instrumento de dinero electrénico.

La partida no sera materia gravada por contribuciones especiales de
seguridad social (CESS) hasta el tope previsto en el articulo 167 de
la Ley N° 16.713 de 3.10.95. En cambio, estard gravada por el
Impuesto a la Renta de la Personas Fisicas — Categoria Il (IRPF),
para cuya liquidacion el monto total nominal debera dividirse entre
12 (mensualizar).

2.4.- Financiacion.

La canasta se imputara a la Financiaciéon 1.1 Rentas Generales,
Objeto del Gasto 578.097. Si la dotaciéon del crédito resultare
insuficiente debera solicitarse a la Division Presupuesto de CGN el
incremento correspondiente.
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3. PARTIDA UNICA.

~ 9

La partida “Canasta de Fin de Aio” dispuesto en el articulo 27 la Ley
N° 18.172 de 31.08.07, en la redaccién dada por el articulo 11 de la
Ley N° 19.670 de 15.10.18, determinada en la forma que se expresa
en el presente instructivo, constituira la Unica asignacién que podra
abonarse con fines similares, estando exceptuados los premios o
complementos que deban abonarse en funcién de compromisos de
actuacion aprobados por la autoridad que corresponda.

Se deja sin efecto el Instructivo 6/2012.

Montevideo, 09 de noviembre de 2018

M Cra. Laura Tabarez
Contadora General de la Nacion






