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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Objeto del informe:

Suministrar informacion sobre el ingreso de personas
afrodescendientes en el Estado.

Marco normativo:

Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013
Decreto 144/014 de 22 de mayo de 2014

Método de Formulario enviado a cada organismo, quien lo

relevamiento: completa y lo devuelve a la ONSC via correo
electrdnico.

Universo: Total de Incisos del Estado (01 al 98), Congreso de
Intendentes y Personas Juridicas de Derecho Publico No
Estatal.

Fuente: El formulario es respondido por cada organismo bajo
responsabilidad del jerarca respectivo.

Frecuencia: Informe anual.

Periodo relevado:

1/1/2018-31/12/2018.

Relevamiento de los
datos y elaboracion
del informe:

A cargo del Observatorio de la Gestién Humana del
Estado de la ONSC.

Fecha de
relevamiento:

Febrero - Mayo 2019.

Criterio de
procesamiento de los

formularios recibidos:

Se procesa y analiza la informacién enviada por los
organismos para el afio 2018, con el numero de
personas ingresadas afrodescendientes y no
afrodescendientes.
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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Normas relativas a las acciones afirmativas para favorecer a la poblaciéon afrodescendiente

en el area laboral

Normativa

Contenido

Ley N° 19.122 de
21/08/2013

Por esta Ley se reconoce la discriminacion y estigmatizacion histdrica de la
poblacion afrodescendiente en el pais, por lo cual se promueven acciones
afirmativas, entre ellas se establece que los poderes del Estado, el Tribunal
de Cuentas, la Corte Electoral, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
los Gobiernos Departamentales, los Entes Auténomos, los Servicios
Descentralizados y las personas de derecho publico no estatal, estan
obligados a destinar el 8% de los puestos de trabajo a ser llenados en el
afio, para ser ocupados por personas afrodescendientes mediante llamado
publico. Se establece un plazo de 15 afos a partir de la promulgacion de la
Ley. Se crea la Comisidn Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda
otra forma de Discriminacion.

Art. 23 Ley N° 19.133
(Empleo juvenil)
(20/9/2013) y Decreto
Reglamentario

115/015 (27/04/2015)

Promueve el trabajo decente de las personas jovenes, vinculando el
empleo, la educacién y la formacion profesional. Reglamenta la proporcidon
de jovenes a contratar por organismos del Estado y personas publicas no
estatales en modalidad primera experiencia laboral, becarios y pasantes,
con un cupo del 8% de contrataciones para jovenes afrodescendientes.

Art. 6 Ley N° 19.149
(11/11/2013)

El art. 6 incorpora a los cometidos de la ONSC el control del cumplimiento
de los cupos de discriminacion positiva que las normas especificas
determinen en los incisos 02 al 15. En caso de incumplimiento, la Oficina
Nacional del Servicio Civil podrd no habilitar los llamados que se realicen a
través del Sistema de Reclutamiento y Seleccién Uruguay Concursa.

Decreto 144/014
(22/5/2014)

El Decreto establece el criterio de la autopercepcién para definir la raza o
ascendencia étnica de cada persona, siguiendo los criterios que aplica el
Instituto Nacional de Estadistica.

Reglamenta el procedimiento de los sorteos, en caso de haberlos, asi como
una distribucién equitativa entre los distintos escalafones.

Establece la obligacion de incluir para los Incisos 2 al 15 del Presupuesto
Nacional, en la Planificacion anual de sus necesidades de recursos
humanos los puestos de trabajo a cubrir por personas afrodescendientes,
especificando la descripcion de los mismos y los perfiles necesarios. Esta
planificacion serd enviada a la ONSC.

Se dispone que al 31 de diciembre de cada afio, todas las personas juridicas
obligadas deberan informar a la ONSC el ndumero de personas
afrodescendientes ingresadas durante el afio anterior, con el detalle del
puesto de trabajo ocupado y toda informacién que la Oficina solicite.

Se establece la férmula de célculo. Cuando la cifra resultante de aplicar los
porcentajes establecidos, sea igual o mayor a la mitad de la unidad, se
redondeara en la unidad superior.

Art. 4 Ley N° 19.438
(14/10/2016)

Establece que los organismos comprendidos en el inciso primero del articulo
49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, y en el articulo 4° de la
Ley N° 19.122, de 21 de agosto de 2013, en cada oportunidad de iniciar un
proceso de seleccion de personal para la provision de vacantes, deberan
indicar en forma expresa el o los perfiles que se cubriran con los cargos,
funciones y créditos presupuestales afectados al cumplimiento de dichas
disposiciones.

Dispone que los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional deberan
comunicar a la Oficina Nacional del Servicio Civil y a la Contaduria General
de la Nacion los datos que surjan del padrén presupuestal vigente al 31 de
diciembre del ejercicio inmediato anterior relativos al total de cargos
presupuestales y funciones contratadas de cualquier escalafén y grado, que
reunan las condiciones exigidas en la normativa citada en este articulo, el
importe total de crédito presupuestal correspondiente a los cargos
presupuestales y las funciones contratadas comunicadas, asi como los
cargos vacantes y funciones contratadas que se afectaran para dar
cumplimiento a los porcentajes minimos legales.
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()\& Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Agrupacion organica de entidades del Estado

Clasificacion

Incisos

Organismos

Poder Legislativo

01

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo

02 al

Presidencia de la Republica y Ministerios

Organismos del
art. 220 de la
Constitucién

16 al
27, 29
y 31 al
35

Poder Judicial (PJ)

Tribunal de Cuentas (TCR)

Corte Electoral (CE)

Tribunal de lo Contencioso Administrativo (TCA)
Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP)
Universidad de la Republica (UdelaR)

Instituto del Nifio y el Adolescente del Uruguay (INAU)
Administracion de los Servicios de Salud del Estado (ASSE)
Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC)

Instituto Nacional Uruguayo de Meteorologia (INUMET)
Fiscalia General de la Nacién

Junta de Transparencia y Etica Piblica (JUTEP)

Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente (INISA)

Organismos del
art. 221 de la
Constitucion

28 y 50
al 70

Banco de Previsidon Social (BPS)

Banco Central del Uruguay (BCU)

Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU)
Banco Hipotecario del Uruguay (BHU)

Banco de Seguros del Estado (BSE)

Administracion Nacional de Combustibles Alcohol y Portland
(ANCAP)

Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE)
Administracion de Ferrocarriles del Estado (AFE)

Administracion Nacional de Puertos (ANP)

Administracion Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL)
Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE)
Administracion Nacional de Correos (ANC)

Agencia Nacional de Vivienda (ANV)

Instituto Nacional de Colonizacion (INC)

Gobiernos
Departamentales

80 al
98

Intendencias
Juntas Departamentales

Congreso de Intendentes
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ONS§C Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal (PJDPNE)

Administracion del Mercado Eléctrico (ADME)

Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII)

Agencia Nacional de Desarrollo (ANDE)

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias (CJPB)

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU)

Caja Notarial de Seguridad Social (CNSS)

Centro Ceibal para el apoyo a la Educacion de la Nifiez y la Adolescencia (Plan Ceibal)
Centro de Estudios Fiscales

Centro Uruguayo de Imagenologia Molecular (CUDIM)

Colegio Médico del Uruguay

Comision Honoraria Administradora del Fondo de Seguro de Salud para los funcionarios de OSE
Comisidn Honoraria de Lucha Antituberculosa y Enfermedades Prevalentes (CHLAEP)
Comision Honoraria de Lucha Contra el Cancer (CHLCC)

Comision Honoraria del Patronato de Psicopatas

Comisién Honoraria para la Salud Cardiovascular (CHSC)

Consejo de Capacitacion Profesional (COCAP)

Cooperativa Nacional de Productores de Leche (CONAPROLE)

Corporacién de Proteccién del Ahorro Bancario (COPAB)

Corporacion Nacional para el Desarrollo (CND)

Direccion Nacional de Impresiones y Publicaciones Oficiales (IMPO)

Fondo de Cesantia y Retiro para los Trabajadores de la Construccion (Focer)
Fondo Financiamiento y Desarrollo Sustentable de la Actividad Lechera (FFDSAL)
Fondo de Solidaridad (FS)

Fondo Nacional de Musica (FNM)

Fondo Nacional de Recursos (FNR)

Instituto de Promocion de Inversiones y Exportaciones de Bienes y Servicios (Uruguay XXI)
Instituto de Regulacion y Control de Cannabis (IRCCA)

Instituto Nacional de Calidad (INACAL)

Instituto Nacional de Carnes (INAC)

Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP)

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEED)

Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA)

Instituto Nacional de la Leche (INALE)

Instituto Nacional de Logistica (INALOG)

Instituto Nacional de Semillas (INASE)

Instituto Nacional de Vitivinicultura (INAVI)

Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP)

Instituto Plan Agropecuario (IPA)

Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay (LATU)

Movimiento de Erradicacion de la Vivienda Insalubre Rural (MEVIR)

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Pando

Unidad Agroalimentaria Metropolitana
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()\ls: Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
- Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

CUMPLIMIENTO CON LA OBLIGACION DE INFORMAR

Organismos que no enviaron informacion

Inciso UE | Descripcion

- - | Cooperativa Nacional de Productores de Leche (CONAPROLE)
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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

INFORME INGRESO DE PERSONAS AFRODESCENDIENTES EN EL

ESTADO Periodo 01/01/2018 al 31/12/2018

I) Introduccion

En este documento se presenta la informacion correspondiente al relevamiento del
ingreso de personas afrodescendientes al Estado y Personas Juridicas de Derecho
Publico No Estatal durante el afio 2018, al amparo de lo dispuesto por el Art. 4 de la
Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013.

El articulo 1° de esta Ley reconoce que “la poblacidon afrodescendiente que habita el
territorio nacional ha sido histéricamente victima del racismo, de la discriminacién y
la estigmatizacion desde el tiempo de la trata y trafico esclavista, acciones estas
ultimas que hoy son sefialadas como crimenes contra la humanidad de acuerdo al
Derecho Internacional.”

En tal sentido, en su articulo 2° declara de interés general el disefio, promocion e
implementacidn de acciones afirmativas en los ambitos publico y privado, dirigidas a
los integrantes de la poblacién afrodescendiente para promover la equidad racial,
mitigar y colaborar a erradicar todas las formas de discriminacion y garantizar el
pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Estas acciones afirmativas proponen a través del articulo 4° de la referida Ley, que
los Poderes del Estado, el Tribunal de Cuentas, la Corte Electoral, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, los Gobiernos Departamentales, los Entes Auténomos,
los Servicios Descentralizados y las personas de derecho publico no estatal, estan
obligados a destinar el 8% (ocho por ciento) de los puestos de trabajo a ser llenados
en el afio para ser ocupados por personas afrodescendientes, mediante un llamado
publico, sujetos al cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales para
acceder a ellos. A su vez comete a la Oficina Nacional del Servicio Civil la presentacién
anual de la informacidn que surja de aplicar dicho articulo.

Las politicas de accién afirmativa tienen como objetivo promover una serie de
beneficios temporales a grupos minoritarios y en situacién de vulnerabilidad social,
y se configuran como un conjunto coherente de politicas dirigidas a corregir la
situacion de vulnerabilidad acumulativa y persistente de la poblacidén que todavia no
cuenta con las condiciones necesarias y suficientes para alcanzar la “igualdad
efectiva” (Castro, Urrea y Viafara, 2009).

La Ley establece a texto expreso un limite temporal de 15 afios para su cumplimiento.

La Conferencia de Santiago sefialé en su Declaracién final la estrecha relacidon que
existe entre el racismo, la marginalidad y la exclusion de personas, grupos y
comunidades, agregando que en muchos paises los sectores donde la pobreza es mas
intensa son aquellos compuestos por afrodescendientes, indigenas y migrantes.

Asi, la pobreza en la que se encuentran las personas afrodescendientes es el
resultado de siglos de racismo y discriminacion racial que, a pesar de los diversos
esfuerzos realizados, persiste en el continente.

En cuanto al aspecto socioeconémico, los diversos andlisis y estudios existentes a

partir de las Encuestas de Hogares de Uruguay muestran que los afrodescendientes
presentan condiciones de vida mas desfavorables en comparacion con la poblacién
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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

no afro, dejando en evidencia la existencia de profundas desigualdades étnico-
raciales y mecanismos de discriminacién aun vigentes en la sociedad. Mientras que
para Uruguay, en el ano 2018, la pobreza asciende a 6,9% entre la poblacion blanca,
para la poblacion afro se eleva a 17,4 segun la ascendencia racial principal declarada
(INE, Encuesta Continua de Hogares, 2018).

En Uruguay, la poblacion afrodescendiente es la minoria étnico-racial de mayor
presencia numeérica y con una fuerte presencia en la identidad nacional.

En el afo 2011, segun datos del censo, las personas afrodescendientes
representaban el 8,1% de la poblacion, lo que constituyd la razén de establecer el
mismo porcentaje en la cuota establecida en la ley de referencia.

Esta proporcion varia entre 3% y 17% segun el departamento. Rivera con un 17,3%
y Artigas con un 17,1% son los departamentos con mayor proporcién de personas
afrodescendientes. En otro conjunto de departamentos, el porcentaje de
afrodescendientes estd moderadamente por encima de la media nacional: Cerro
Largo (10,9%), Tacuarembd y Salto (9,9%), y Montevideo (9,1%). (Cabella, Nathan
y Tenenbaum, 2013).

En su distribucion por edades, por un lado la poblacion afrodescendiente presenta
una proporcion de adultos mayores (65 y mas afios) significativamente menor que la
poblacidon no afrodescendiente. Mientras que el grupo de 65 y mas afios representa
el 14,4% en la poblacién no afrodescendiente, dentro de la poblaciéon que si es afro
este grupo alcanza el 8%. Por otro lado, en el grupo de los mas jovenes, entre 0 a
14 afios, llega al 25,2% entre los afrodescendientes, pero es menor al 22% entre las
personas no afrodescendientes. En definitiva, la poblacion afrodescendiente presenta
una estructura con un peso demografico de la poblacién infantil moderadamente
mayor y con una menor importancia relativa de adultos mayores al compararla con
el resto de la poblacion.

En relacién a niveles educativos, existe suficiente evidencia en varios paises que
revelan que existe una brecha de educacién entre la poblacion afro y no afro, en
nuestro pais es de al menos 2 afos y persiste entre las generaciones con la misma
intensidad al comparar el nivel educativo de los padres con el de sus hijos. (Gonzalez
y Sanroman, 2010). El abandono escolar en edades tempranas por parte de la
poblacion afrodescendiente condiciona su posterior insercién en el mercado laboral y
los coloca en una situacién de notoria desventaja con relacion al resto de la poblacion.

“Si bien las diferencias en los niveles educativos impactan en las diferencias
salariales, el nivel educativo sdlo explica la mitad de dicha brecha, debiéndose
entonces la otra mitad a factores no explicados, entre ellos los que pueden asociarse
a la existencia de discriminacion.” (Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
Uruguay, p.2)

En este trabajo se presentan los datos del cumplimiento o incumplimiento de la cuota
por parte de los organismos obligados (Organismos del Estado y Personas de Derecho
Publico No Estatal).

II) Marco Conceptual
El término afrodescendiente alude a los/as descendientes de africanos/as
esclavizados/as, victimas de la trata transatlantica, el colonialismo, el racismo vy la

discriminacion racial. Es un término que proviene de la propia comunidad, y reconoce
a dichas personas como sujetos de derecho por haber sido sus ancestros victimas de
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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

crimenes de lesa humanidad, de los cuales permanecen hasta hoy sus consecuencias.
El término es ampliado, mas recientemente, a los efectos de incluir a todas las
personas con ascendencia africana de todo el mundo.

La Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacidon Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en el 2001, en Durban, Sudafrica,
otorgd un gran impulso para lograr una adecuada proteccion de los derechos
humanos de los afrodescendientes y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos,
instando a los Estados parte a implementar medias afirmativas para erradicar todas
las formas de racismo.

Es asi que, la Declaracidon y Programa de Accidén de esta Conferencia reconoce a los
afrodescendientes como victimas de estructuras y practicas discriminatorias que han
contribuido a que persistan las desigualdades sociales y econdmicas. Al respecto el
Secretario General de Naciones Unidas sefaldé que “la discriminacion de la que son
objeto los afrodescendientes es perniciosa. A menudo, estan atrapados en la pobreza
en gran medida a causa de la intolerancia, y encima se utiliza la pobreza de pretexto
para excluirlos todavia mas. Muchas veces no tienen acceso a la educacién a causa
de los prejuicios, y luego se alega su insuficiente instruccion como motivo para
negarles puestos de trabajo.” (citado por Villa Quintana, Carmen, 2012, p.51)

Por estos mecanismos de discriminacién, se entiende que la igualdad de
oportunidades debe ser un ideal o modelo que debe inspirar el accionar del Estado o
la sociedad.

Sin embargo, se considera que la desigualdad de oportunidades causada por las
circunstancias al nacer, como el origen étnico, el género, el lugar de origen vy el
entorno familiar, factores todos que estan fuera del control de las personas,
condicionan los resultados que pueden alcanzar en la vida, poniendo en el centro del
debate la necesidad de eliminar las injustas diferencias generadas por circunstancias
por las que la persona no es responsable.

Esos efectos negativos para el desarrollo son tanto mas perjudiciales en cuanto que
las desigualdades econdmicas, politicas y sociales tienden a reproducirse en el tiempo
y a través de las generaciones. Esos fendmenos se denominan “trampas de la
desigualdad”.

La Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013 representa un paso fundamental en el
sentido de revertir la discriminacion y desigualdad de oportunidades historica entre
la poblacidén afrodescendiente en Uruguay, proponiendo acciones afirmativas que
refieren a promover el ingreso al mercado laboral dentro del Estado, resultados que
se presentan en este tercer informe de frecuencia anual.
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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

III) Analisis de la Informacion

a) Ingreso de personas afrodescendientes

Este documento presenta el analisis de la informacion, obtenida mediante el
relevamiento, respecto al cumplimiento de la Ley 19.122 de 21 de agosto de 2013.

El relevamiento se realizé por Inciso/Unidad Ejecutora, en los organismos del Poder
Ejecutivo (Incisos 02 al 15). En los Gobiernos Departamentales se relevd
separadamente Intendencias y Juntas Departamentales (Inciso 80 al 98). En todos
los demas organismos estatales (Poder Legislativo y los Organismos de los articulos
220 y 221 de la Constitucion) y en los organismos paraestatales el relevamiento se
realizé por Inciso o por organismo respectivamente.

De un total de 123 unidades (todos los Incisos del Estado y Personas Juridicas de
Derecho Publico No Estatal) que tenian el deber de enviar informacion, lo hicieron
con informacion completa 122 de los mismos y 1 no envié la informacién (Conaprole).
Los datos revelan que ingresaron 642 personas afrodescendientes en el Estado
y en las Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal durante el afio
2018, lo que representa un 3,29% del total de personas ingresadas en el afio en
los organismos obligados.

En el siguiente cuadro se presentan los detalles del ingreso por Inciso asi como el
tipo de vinculo y cargo o funcion que desempefian:
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Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Tabla 1. Cantidad de personas afrodescendientes ingresadas por organismo

Cantidad
INCISOS Persona_s Tipo de vinculo Cargo o funcion
afrodescendientes
ingresadas
Poder Legislativo 1 Presupuestado Auxiliar III
5 Contrato Laboral Encuestador
1 Contrato de Trabajo Administrativo
Presidencia de la Republica 6 Contrato de Trabajo Auxiliar de servicio
1 Contrato de Trabajo Guardavidas
9 Contrato de trabajo Docente
45 Contratado Soldado 12
Ministerio de Defensa
59 Efectivos Soldado 12
4 Eventual Agente
Ministerio del Interior 6 Efectivo Agente
1 Efectivo Agente (PA)
8 Contrato Zafral Fiscal III -Zafral
IV!Inlsterlo de Economia y 1 Provisoriato Profesional
Finanzas
4 Contrato Laboral Asistente IRPF
3 Provisoriato Auxiliar de Servicio
N Ayudante
2 Provisoriato Veterianario
L. . , N Ingeniero/a
Mln!sterlo de Ganaderia, 1 Provisoriato Agrénomo
Agricultura y Pesca ,, ) .
1 Provisoriato Asistente Informatico
1 Provisoriato Veterinario
5 Provisoriato Administrativo
1 Provisoriato Apuntador III Oficios
. . 3 Provisoriat Adm. V
Ministerio de Transporte y Obras rovisoriato Administrativo
Publicas 6 Provisoriato Pedn
1 Provisoriato Auxiliar de Servicio
Dietas y docentes no
/1 escalafonados Docente
Ministerio de Educacion y Cultura 1 Provisoriato Administrativo V
1 Provisoriato Profesional XI
Ministerio de Salud Publica 2 Provisoriato Administrativo V
5 Contrato de Trabajo Administrativo
2 Contrato de Trabajo Oficios/Servicios
38 Contrato de Trabajo Técnico-profesional
25 Provisoriato Asesor IV Profesional
Ministerio de Desarrollo Social 9 Provisoriato Asesor IV C. Sociales
18 Provisoriato Tecf"co XIC.
Sociales
6 Provisoriato Administrativo XIII
7 Provisoriato Especialista XIII-

Ciencias Sociales
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Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Tabla 1. Cantidad de personas afrodescendientes ingresadas por organismo

Cantidad
INCISOS Persona_s Tipo de vinculo | Cargo o funcién
afrodescendientes
ingresadas
1 Contratado Administrativo
Tribunal de Cuentas Acni
1 Contratado Tecnico 11
Contador
] Contrato Funcidn - .
Administracién Nacional de 1 PUblica Administrativo
Educacion Publica 1 Contrato Administrativo
3 Presupuestado Vigilante
1 Presupuestado Reparador
20 Presupuestado Administrativo
Universidad de la Republica 1 Presupuestado Trab.aJ.ador Social
Servicios
3 Presupuestado
Generales
1 Presupuestado AS'StenFG{
Informatico
1 Presupuestado Albafil
30 Provisoritato Administrativo
2 Provisoriato Asistente Social
1 Provisoriato ﬁgc;n’:?;nante de
Instituto del Nifio y Adolescente P
del Uruguay 2 BecarIO OtraS
3 Provisoriato Cocinero
26 Provisoriato Educador
14 Provisoriato Referente
Pasante
4 Pasante Administrativo
Banco de Previsién Social 1 Becario Beca_rp .
Administrativo
4 Eventual Suplente ,AUX'
Enfermeria
, ) 3 Provisoriato Administrativo I
Fiscalia General de la Nacion - -
2 Presupuestado Fiscal Adscripto
Instituto Nacional de Inclusion 1 Provisoriato Especialista VI
Social Adolescente 4 Provisoriato Administrativo III
Banco Central del Uruguay 1 Contrato Aux de Servicios
Permanente II
Banco de la Republica Oriental del 16 Presupuestado Auxiliar de
Uruguay P Ingreso
Banco Hipotecario del Uruguay 2 Presupuestado Administrativo 3
11 Presupuestado Especializado III
Banco de Seguros del Estado - —
5 Becario Aux. Servicios
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Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Tabla 1. Cantidad de personas afrodescendientes ingresadas por organismo

Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal

Cantidad
INCISOS Persona_s Tipo de vinculo Cargo o funcion
afrodescendientes
ingresadas
Adm. Nal. de Comb. Alcohol 1 Contrato de Operador Loaistica B
y Portland Funcién Publica P 9
5 Becario Administrativo
1 Becario Ay. de Ingeniero
4 Presupuestado Oficial/a de Explotacion
1 Presupuestado Oﬁc'al/a. de
Instalaciones
Adm. Nal. de Usinas y 2 Presupuestado Oficial/a Mantto
Trasmisiones Eléctricas Electrico
(UTE) 1 Presupuestado Oficial/a Mantto Redes
Oficial/a Obras
1 Presupuestado Distribucién
Oficial/a
1 Presupuestado Transformadores
3 Presupuestado Tecmco{a Asesor
Comercial
Admlnlstr_aC|on de 1 Becario Administrativo
Ferrocarriles del Estado
Contrato I .
Administracidon Nacional de > Permanente Administrativo I
Puertos 2 Contrato Operador Portuario I
Permanente
Administracion Nacional d 18 Zafral Peodn Categoria 3
ministraciéon Nacional de — T , "
las Obras Sanitarias del 10 Funcion Publica P?on. Categorlé 3
Estado (OSE) 1 Funcién Publica Técnico Profesional 1
Cat. 10
Instltgto I_\I,aC|onaI de 2 Presupuestado Administrativo
Colonizacioén
6 Contratado Operario II
Intendencia de Canelones 2 Becario Administrativo
Maquinista Vial de
1 Contratado Mayor Complejidad
8 Contrato Servicios Generales
1 Contrato Administrativo
Intendencia de Durazno 1 Contrato Recreador
1 Contrato Inspector de Transito
1 Contrato Educador de Transito
Intendencia de Rivera 23 Contratado Operario
Intendencia de Rocha 2 Contrato Operario
Intendencia de Salto 1 Zafral Servicios Auxiliares
Intendencia | de Treinta y 3 Zafral Obrero
Tres 3 Zafral Servicio

ANDE 1 Presupuestado Administrativo

CJPB 1 Presupuestado Administrativo
IRCCA 1 Contrato Profesional/Abogado
MEVIR 1 Permanente Aux. de Depdsito
Total 642
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Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

De acuerdo a los datos relevados, durante el afio 2018 ingresaron 642 personas
afrodescendientes en cumplimiento de la Ley N° 19.122, 638 en los organismos del
Estado y 4 en las Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal. Esto representa
un 3,29% del total de ingresos producidos en el afio.?

Tabla 2. Total de personas afrodescendentes ingresadas y

cumplimiento de cuota
8% del Total
Total personas | toralde | Jsacneen | %
ingresadas ingresos -dientes cumplimiento
ingresadas

Poder Legislativo 68 6 1 1,47
Poder Ejecutivo 8231 659 359 4,36
Organismos art. 220 5452 436 122 2,24
Organismos art. 221 2005 160 103 5,14
Gobiernos 2802 224 53 1,89
Departamentales
PIJDPNE 986 79 4 0,41
Totales 19544 1564 642 3,29

En este afo fueron 37 los organismos que contemplaron la cuota para realizar sus
ingresos (33 organismos del Estado y 4 Personas Juridicas de Derecho Publico no
Estatal).

Si se analiza el cumplimiento por grupo organico, se observa que es mayor el
porcentaje de ingresos en los organismos del articulo 221 de la Constitucién, en los
gue se llegd a 5,14% del total de ingresos y en el Poder Ejecutivo, donde se alcanzé
un 4,36%.

En cuanto al cumplimiento, hay 14 organismos que alcanzaron el 8%: el Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, Ministerio de Desarrollo Social, Tribunal de Cuentas,
Universidad de la Republica, Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, Fiscalia
General de la Nacién, Banco de la Republica Oriental del Uruguay, Administracién de
Ferrocarriles del Estado, Administracion Nacional de Puertos, Intendencia de
Durazno, Intendencia Departamental de Rivera, Caja de Pensiones y Jubilaciones
Bancarias, el Instituto de Regulacion y Control de Cannabis y la Agencia Nacional del
Desarrollo.

I Cabe aclarar que esta informacion sobre el total de ingresos no necesariamente coincide con la
informacion que surge del informe sobre altas (Informe sobre Vinculos Laborales, Altas y Bajas, 2018),
debido a que se contabilizan diferentes tipos de vinculos laborales.
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@Ngi@ Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Tabla 3. Organismos que cumplieron con la cuota del 8%

Organismos estatales % cumplimiento
Intendencia de Durazno 100%
Intendencia de Rivera 18%
Universidad de la Republica 16%
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay 16%
Instituto de Regulacidon y Control del Cannabis 14%
Administracién Nacional de Puertos 12%
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias 11%
Ministerio de Desarrollo Social 10%
Ministerio de Transporte y Obras Publicas 9%
Fiscalia General de la Nacién 9%
Agencia Nacional de Desarrollo 8%
Tribunal de Cuentas 8%
Banco de la Republica Oriental del Uruguay 8%
Administracién de Ferrocarriles del Estado 8%

Por otra parte, en la Tabla 4 puede observarse que los organismos que sin alcanzar
el 8% establecido se aproximaron a este porcentaje fueron: Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (7%), Banco Central del Uruguay (7%), Banco de Seguros del
Estado (7%), Ministerio de Educacion y Cultura (6%), Instituto Nacional de Inclusion
Social Adolescente (6%) y Adm. Nal. de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (6%). Se
detallan también otros organismos que tuvieron ingresos de personas
afrodescendientes pero no alcanzaron la cuota minima.
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Q\& Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Tabla 4. Organismos con ingresos de afrodescendientes que

no alcanzaron la cuota del 8%

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca 7%
Banco Central del Uruguay 7%
Banco de Seguros del Estado 7%
Ministerio de Educacion y Cultura 6%
Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente (INISA) 6%
Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones 6%
Eléctricas

Ministerio de Economia y Finanzas 5%
Ministerio de Salud Publica 5%
Administracién de las Obras Sanitarias del Estado 5%
Intendencia Departamental de Treinta y Tres 5%
Presidencia de la Republica 4%
Ministerio de Defensa Nacional 4%
Instituto Nacional de Colonizacién 4%
Banco de Previsién Social 3%
Banco Hipotecario del Uruguay 3%
Administracion Nacional de Combustibles, Alcohol y 3%
Portland

Intendencia Departamental de Canelones 3%
Intendencia Departamental de Rocha 2%
Ministerio del Interior 1%
Administracién Nal. de Educacién Publica 1%
Intendencia Departamental de Salto 1%
Poder Legislativo 1%
MEVIR 0,51%

A efectos de analizar el cumplimiento o incumplimiento de la cuota del 8%, se utilizan
5 categorias de analisis: Organismos que cumplieron con la cuota, Organismos que
tuvieron ingreso de personas afrodescendientes y no alcanzaron a cumplir con la
cuota, Organismos cuya cantidad total de ingresos no llega a que el 8% signifique al
menos un puesto de trabajo, Organismos que tuvieron ingresos de personal y no
cumplieron con la cuota y Organismos en los que no ingresd personal.

Al realizar un analisis comparativo de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 se observa
un aumento de organismos que cumplieron con la cuota y que aumenta el nimero
de los que tuvieron ingreso de personas afrodescendientes pero no alcanzaron a
cumplir con la cuota.
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ONS§C Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Tabla 5. Cumplimiento/Incumplimiento de la cuota del 8%

2015 \ 2016 \ 2017 2018
. 2 Estado 1 Estado 1 Estado 11 Estado
S;ﬂagsgzstﬁ”e CUMPLIERON | pyppnE 0 PIDPNE 0 PIDPNE 3 PIDPNE
Total 3 Total 1 Total 1 Total 14
Organismos que tuvieron
ingreso de personas 9 Estado 16 Estado 19 Estado 22 Estado
afrodescendientes 'y NO | 5o e 2 PIDPNE 0 PIDPNE 1 PIDPNE
ALCANZARON a cumplir con Total 23
Total 10 Total 18 Total 19 ota
la cuota
Organismos cuya cantidad total
de ingresos no llega a que el 4 Estado 15 Estado 4 Estado 13 Estado
A 14 PIDPNE 12 PIDPNE
8% signifique un puesto de 7 PJDPNE Total 29 17 PJDPNE Total 25
trabajo Total 11 Total 21
Organismos que tuvieron
ingresos de personal 22 Estado
suficiente (7 o mas) y NO 33 Estado 37 Estado 32 Estado 18 PIDPNE
CUMPLIERON con la cuota 6 PIDPNE 12 PJDPNE 13 PJDPNE Total 40
. P 39 Total Total 49 Total 45
(no ingresd ninguna persona
afrodescendiente)
32 Estado 13 Estado 25 Estado 13 Estado
Organismos en los que no 21 PIDPNE 12 PJDPNE 6 PJDPNE
- - 11 PJDPNE
ingreso personal 53 Total Total 25 Total 19
Total 36
80 Estado 82 Estado 81 Estado 81 Estado
Total organismos 36 PJDPNE 40 PJDPNE 41 PJDPNE 41 PJDPNE
Total 116 Total 122 Total 122 Total 122

En 2018 el 11% de los organismos cumplié con la cuota, el 19% tuvo ingresos de
personas afrodescendientes y no alcanzaron a cumplir con la cuota y los organismos
que tuvieron ingresos de personal pero no tuvieron ingresos de personas
afrodescendientes representan el 33%, porcentaje que se redujo con respecto a
2017.
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Q\& Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Tabla 6. Cumplimiento/Incumplimiento de la cuota del 8%

expresado en porcentaje por cantidad de organismos

2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ ‘ 2015 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘
Organismos que ( \
CUMPLIERON 3% 1% 1% 11% 5,8% 1,5% | 1,5% |18,2%

con la cuota
Organismos que ‘
tuvieron ingreso

de personas
afrodescendientes
y NO
ALCANZARON a

cumplir con la \ )

9% 15% 16% | 19% 19,2% |26,5% |29,3% |29,9%

cuota

Organismos cuya J

cantidad total de
ingresos no llega
a que el 8% 9% 24% 17% | 20%
signifique un
puesto de
trabajo
Organismos que
tuvieron ingresos
de personal
suficiente (7 o
mas) y NO
CUMPLIERON
con la cuota (no
ingresé ninguna
persona
afrodescendiente)
Organismos en los
gue no ingreso 46% 20% 30% | 16%
personal

Total 100% | 100% | 100% | 100% ‘ 52 68 65 77

34% | 40% | 37% | 33% 75,0% |72,1% |69,2% | 51,9%

Si se analizan solamente aquellos organismos en los que debieron haber ingresado
personas afrodescendientes se observa una disminucion entre los organismos que no
cumplieron, siendo en el afio 2018 un 51,9% y un importante incremento de los que
si cumplieron la cuota, alcanzando un 18,2% de los organismos.
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ONS§C Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

b) Perfil de personas afrodescendientes ingresadas vy

caracteristicas de los puestos de trabajo.

GRAFICO 1. Distribucion de personas afrodescendientes ingresadas por

género. Aho 2018.
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En tanto 84 mujeres afrodescendientes ingresaron al Ministerio de Desarrollo Social,
representando un 24% de todos los ingresos, y 61 ingresaron a la Administracion
Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas, siendo un 18% del total. En tercer
lugar el organismo con mayor cantidad de ingresos de mujeres afrodescendientes

fue el Ministerio de Educaciéon y Cultura con un 13%.

Grafico 2. Distribucion de personas afrodescendientes por franjas de edad.

Afo 2018.
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La edad promedio de las
personas que
ingresaron es de 31
afios, apreciandose la
siguiente  distribucion
por grupo de edades: el
49% de las personas
afrodescendientes
ingresadas tienen entre
18 y 29 afios, el 44% de
30 a 45 afios y un 7%
corresponde a personas
mayores de 45 afios.
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En el tramo mas numeroso, que es el de 18 a 29 afios los hombres representan el
78% vy las mujeres el 22%. De las 258 personas ingresadas en estas edades el 67%

Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

(171) lo hicieron en el Ministerio de Defensa.

Tabla 7. Distribucion por tramos de edad de personas

afrodescendientes ingresadas.

18 a 29 30a45 Mas de 45
Sexo - . . Total
anos aifos aifos
Hombres 180 95 20 295
Mujeres 135 187 23 345
Trans 1 1 2
Total 316 283 43 642

En esta oportunidad se observa una mayor paridad entre el grupo de 18 a 29 afos y
el de 30 a 45. La franja de mayor edad sigue por debajo del total de ingresos 10%.

Tabla 8. Distribucion de ingresos por sexo y puesto.
Personas afrodescendientes.

Hombres | Mujeres | Trans Total
A o8
Administrativo/as 46 92 2 140
Oficios 43 28 71
Técnico-Profesional 30 89 119
Docencia 33 49 82
Personal subalterno
MDN 85 15 100
Personal M. Interior 8 2 10
Educadores/Becarios 9 35 44
Encuestador/a 5 5
Sin dato 3 3
Total 292 345 2 642

De los 639 puestos de trabajo informados, 140 han sido ingresos para cumplir
funciones administrativas, seguidas por funciones técnicas y/o profesionales. Esto
implica un cambio cualitativo respecto a los informes anteriores, donde la gran
mayoria de funciones tenian que ver con el desempefio como subalternos en Defensa
0 en Servicios y las tareas técnicas y profesionales eran una minoria.

El 40% de las mujeres realizan tareas administrativas y las vinculadas a servicios

generales, mientras que la mayoria de los hombres ocupan puestos de personal
subalterno en el Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio del Interior.
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ONS§C Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

IV) Analisis Evolutivo

Desde el 2014, afio en que se comienza a implementar la Ley 19.122 de 21 de agosto
de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2018, la Oficina Nacional del Servicio Civil
relevo el ingreso de un total de 1.759 personas afrodescendientes, que se dieron en
43 organismos del Estado y en 7 Personas Juridicas de Derecho Publico no Estatal.

Grafico 4. Evolucidon del ingreso de personas afrodescendientes por afio (2014-2018)

700

642
600

500

400

41

300
275

200

140
100

2014 2015 2016 2017 2018

26/35



Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Tabla 9. Evolucion de los ingresos de personas afrodescendientes por Organismos

Afos 2014 al 2018

< n © N | ]
ORGANISMO a|lalalala =

N N N N | N -
Poder Legislativo 1 1 2
Presidencia de la Republica 15| 26| 22 63
Ministerio de Defensa Nacional 971269 | 142|171 104 783
Ministerio del Interior 33 21| 11 65
Ministerio de Economia y Finanzas 1 9 4| 13 27
Ministerio de Relaciones Exteriores 3 3
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca 1| 13 14
Ministerio de Turismo 2| 13 15
Miniterio de Transporte y Obras Publicas 10| 11 21
Ministerio de Educacion y Cultura 2 3| 73 78
Ministerio de Salud Publica 2 2
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 1 1
Ministerio de Desarrollo Social 110 110
Poder Judicial 1 1
Tribunal de Cuentas 2 2
Administracién Nal. De Educacion Publica 2
Universidad de la Republica 6 15| 10| 30 61
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay 11| 78 89
Banco de Prevision Social 1 5| 13 9 28
INISA 7 12
Fiscalia General de la Nacién 1 5 5 11
Banco Central del Uruguay 1 1
Banco de la Republica Oriental del Uruguay 9| 16 25
Banco Hipotecario del Uruguay 2 2
Banco de Seguros del Estado 1| 16 17
Administracion Nal de Combustibles, Alcohol vy 1 1 2
Portland (ANCAP)
éﬁé?tlglcztga(%(_)rré) Nal. de Usinas y Trasmisiones 4| 30! 19 53
Administracién de Ferrocarriles del Estado
Administracién Nacional de Puertos 7 7
Administracién Nacional de Telecomunicaciones 3 3
(ANTEL)
,I’E-\Str:(ijr:)is(t(;ascé()ﬁn Nacional de las Obras Sanitarias del 19| 25| 27| 19| 29 119
Admnistracion Nacional de Correos 4 5 2 11
Instituto Nacional de Colonizacién 2
Intendencia de Canelones 9
Intendencia de Cerro Largo 7 9 41 11 31
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< n © N © -
ORGANISMO a s |l a| 8| & s
N N N N N (=
Junta de Cerro Largo 3 3
Intendencia de Durazno 12 12
Intendencia de Rivera 3 23 26
Intendencia de Rocha 2 2
Intendencia de Salto
Intendencia de San José 6 1 7
Intendencia de Treinta y Tres 5 5 6 16
Intendencia de Montevideo 5 5
Personas Juridicas de Derecho Publico No
Estatal
Agencia Nacional del Desarrollo 1 1
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias 1 1
C(_eNntro Ceibal para el apoyo a Ia_Educacién de la 1 1
Nifiez y la Adolescencia (Plan Ceibal)
INEFOP 3 1 5
INIA 2 2
Instituto de Regulacidon y Control del Cannabis 1 1
MEVIR 1 1 1 3

Totales
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Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

A MODO DE SINTESIS:

En el afio 2018 el total de personas afrodescendientes que ingresaron en diversos
vinculos laborales en los organismos del Estado y PIJPNE ha sido de 642 (295
hombres, 345 mujeres y 2 personas trans), lo que representa el 3,29% de los
ingresos en los organismos del Estado y en las Personas Juridicas de Derecho Publico
No Estatal. Esto representa un aumento con respecto a los tres afios anteriores, se
ha acrecentado la cantidad de organismos del Estado y de organismos paraestatales
donde se produjeron ingresos de personas afrodescendientes.

La condicion de afrodescendiente la definen las personas al momento de su
inscripcién en un llamado y se adjudica la cuota de acuerdo a lo que establece el
Decreto 144/2014.

Un total de 14 organismos alcanzaron a dar cumplimiento a la cuota del 8% y 24
organismos tuvieron ingresos de personas afrodescendientes sin llegar a alcanzar la
cuota.

Si analizamos los organismos donde debié producirse el ingreso de personas
afrodescendientes, el 18% de los organismos cumplié con la cuota, el 30% tuvo
ingreso de personas afrodescendientes y no alcanzé a cumplir con la cuota y los
organismos que tuvieron ingresos de personal pero no ingresd ninguna persona
afrodescendiente fueron el 52%.

El 49% de las personas afrodescendientes ingresadas se encuentran en una franja
de edad de 17 a 29 afios y el 44% de 30 a 45 afios.

En 2018 se dio la mayor cantidad de ingreso de mujeres afro. La mayoria de mujeres
ingresadas cumplen funciones administrativas y técnico/profesionales, mientras que
en valores absolutos los hombres siguen concentrandose en tareas dentro del
Ministerio de Defensa.
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Q\& Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

ANEXO

INCISO / UNIDAD EJECUTORA Total Total personas Personas Diferencias % cumplimiento
personas afrodescendientes afrodescendientes | para alcanzar
ingresadas ingresadas que deberian el
haber ingresado cumplimiento
(8%)

TOTAL PODER LEGISLATIVO ‘ 68 ‘ 1 47%

Presidencia de la Republica 496 22 40 18 4,44%
Ministerio de Defensa Nacional 2547 104 204 100 4,08%
Ministerio del Interior 2085 11 167 156 0,53%
Ministerio de Economia y Finanzas 281 13 22 9 4,63%
Ministerio de Relaciones Exteriores 27 0 2 2 0,00%
Min. de Ganaderia, Agricultura y Pesca 192 13 15 2 6,77%
Ministerio de Industria, Energia y Mineria 21 0 2 2 0,00%
Ministerio de Turismo 1 0 0

Ministerio de Transporte y Obras Publicas 128 11 10 -1 8,59%
Ministerio de Educacién y Cultura 1277 73 102 29 5,72%
Ministerio de Salud Publica 40 2 3 1 5,00%
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 14 0 1 1 0,00%
M.de Vivienda, O.Territorial y M.Ambiente 2 0 0

Ministerio de Desarrollo Social 1120 110 90 -20 9,82%
TOTAL PODER EJECUTIVO ‘ 8231 ‘ 359 658 ‘ 299 4,36%*
Poder Judicial 165 0 13 13 0,00%
Tribunal de Cuentas 25 2 8,00%
Corte Electoral 63 0 0,00%
Tribunal de lo Contencioso Administrativo 7 0 1 1 0,00%
Administracion Nal. de Educacién Publica 272 2 22 20 0,74%
Universidad de la Republica 184 30 15 -15 16,30%
Instit. del Nifio y Adolescente del Uruguay 484 78 39 -39 16,12%
Adm. Servicios de Salud del Estado 3907 0 313 313 0,00%
Universidad Tecnolégica (UTEC) 196 0 16 16 0,00%
Instituto Uruguayo de Meteorologia 16 0 1 1 0,00%
(INUMET)

Fiscalia General de la Nacién 55 5 4 -1 9,09%
Junta de Transparencia y Etica Publica 0 0] 0

Inst. Nal. de Inclusién Social Adolescente 78 5 6 1 6,41%

W‘ 5452 314 2,24%*
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INCISO / UNIDAD EJECUTORA

Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado

Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Total
personas

Total
personas

afrodescendientes

Personas

Diferencias %
cumplimient

para alcanzar

ingresadas afro- que deberian el o

descendiente haber ingresado cumplimiento

s ingresadas (€0
Banco de Previsién Social 335 9 27 18 2,69%
Banco Central del Uruguay 14 1 28 27 7,14%
Banco de la Rep. Oriental del Uruguay 209 16 17 1 7,66%
Banco Hipotecario del Uruguay 70 2 6 4 2,86%
Banco de Seguros del Estado 221 16 18 2 7,24%
Adm. Nal. de Comb. Alcohol y Portland 35 1 3 2 2,86%
Adm. Nal. de Usinas y Trasm. Eléctricas 307 19 25 6 6,19%
Administracién de Ferrocarriles del Estado 13 1 1 0 7,69%
Administracién Nacional de Puertos 57 7 5 -2 12,28%
Administracién Nal. de Telecomunicaciones 111 0 9 0,00%
Adm. de las Obras Sanitarias del Estado 552 29 44 15 5,25%
Adm. Nacional de Correos 1 0
Agencia Nacional de Vivienda 35 0 3 3 0,00%
Instituto Nacional de Colonizacién 45 2 4 2 4,44%

5,14%*

TOTAL ORGS. 221
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Q\& Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

Total Total Personas Diferencias %
INCISO / UNIDAD EJECUTORA personas personas afrodescendientes para cumplimiento
ingresadas afro- que deberian haber alcanzar el

descendiente ingresado (8%) cumplimient

s ingresadas o
Intendencia de Artigas 116 0] 9 9 0’00%
Junta Departamental de Artigas 0 0 0
Intendencia de Canelones 321 9 26 17 2,80%
Junta Departamental de Canelones 5 0 0
Intendencia de Cerro Largo 100 0 8 8 0,00%
Junta Departamental de Cerro Largo 0 0 0
Intendencia de Colonia 145 0 12 12 0,00%
Junta Departamental de Colonia 0 0 0
Intendencia de Durazno 12 12 1 -1 100,00%
Junta Departamental de Durazno 0 0 0
Intendencia de Flores 25 0 2 2 0,00%
Junta Departamental de Flores 1 0 0
Intendencia de Florida 196 0 16 16 0,00%
Junta Departamental de Florida 0 0 0
Intendencia de Lavalleja 0 0
Junta Departamental de Lavalleja 3 0 0
Intendencia de Maldonado 314 0 25 25 0,00%
Junta Departamental de Maldonado 2 0 0
Intendencia de Paysandu 101 0 8 8 0,00%
Junta Departamental de Paysandu 2 0
Intendencia de Rio Negro 155 0 12 12 0,00%
Junta Departamental de Rio Negro 1 0
Intendencia de Rivera 125 23 10 -13 18,40%
Junta Departamental de Rivera 0 0
Intendencia de Rocha 98 2 8 6 2,04%
Junta Departamental de Rocha 0 0
Intendencia de Salto 192 1 15 14 0,52%
Junta Departamental de Salto 0 0
Intendencia de San José 54 0 4 4 0,00%
Junta Departamental de San José 2 0 0
Intendencia de Soriano 433 0 35 35 0,00%
Junta Departamental de Soriano 0 0 0 0
Intendencia de Tacuarembd 0 0 0
Junta Departamental de Tacuarembd 0 0
Intendencia de Treinta y Tres 126 6 10 4 4,76%
Junta Departamental de Treinta y Tres 0 0 0
Intendencia de Montevideo 266 0 21 21 0,00%
Junta Departamental de Montevideo 0 0 0
Congreso de Intendentes 2 0 0
TOTAL GOBIERNOS DEPARTAMENTALES ] 1,89%*

33/35



Q\& Informe sobre el ingreso de personas afrodescendientes en el Estado
Datos del 01/01/2018 al 31/12/2018

PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PUBLICO NO Total Total personas Personas afro- Diferencias %
ESTATAL personas afro- descendientes para cumplimi

ingresada descendientes que deberian alcanzar el ento

s ingresadas haber cumplimien
ingresado to
8%

Administracion del Mercado Eléctrico (ADME) 3 0 0 0

Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII) 22 0 2 2 0,00%
Agencia Nacional de Desarrollo (ANDE) 13 1 1 0 7,69%
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias (CIPB) 9 1 1 0 11,11%
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales 2 0 0 0
Universitarios (CJPPU) (*)

Caja Notarial de Seguridad Social (CNSS) 1 0 0 0

Centro Ceibal para el apoyo a la Educacién de la Nifiez y 243 0 19 19 0,00%
la Adolencia (Plan Ceibal)

Centro de Estudios Fiscales 0 0 0 0

Centro Uruguayo de Imagenologia Molecular (CUDIM) 6 0 0 0

Colegio Médico del Uruguay 0 0 0 0

Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa y 18 0 1 1 0,00%
Enfermedades Prevalentes (CHLAEP)

Comisién Honoraria de Lucha contra el Céncer (CHLCC) 5 0 0 0

Comisién Honoraria del Patronato de Psicopatas 221 0 18 18 0,00%
Comisién Honoraria para la Salud Cardiovascular (CHSC) 1 0 0 0

Consejo de Capacitacién Profesional (COCAP) 36 0 3 3 0,00%
Cooperativa Nacional de Productores de Leche 0 0
(CONAPROLE)

Corporacion de Proteccidon del Ahorro Bancario (COPAB) 1 0 0 0

Corporacién Nacional para el Desarrollo (CND) 15 0 1 1 0,00%
Fondo de Cesantia y Retiro para los Trabajadores de la 1 0 0 0

Construccion (FOCER)

Fondo de Financiamiento y Desarrollo Sustentable de la 0 0 0 0

Actividad Lechera (FFDSAL)

Fondo de Solidaridad (FS) 11 0 1 1 0,00%
Fondo Nacional de Musica (FONAM) 0 0 0 0

Fondo Nacional de Recursos (FNR) 9 0 1 1 0,00%
Impresiones y Publicaciones Oficiales (IMPO) 0 0 0 0

Instituto de Promocién de Inversiones y Exportaciones de 10 0 1 1 0,00%
Bienes y Servicios (Uruguay XXI)

Instituto Nacional de Calidad (INACAL) 0 0 0 0

Instituto Nacional de Carnes (INAC) 7 0 1 1 0,00%
Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional 18 0 1 1 0,00%
(INEFOP)

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEEd) 25 0 2 2 0,00%
Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria (INIA) 18 0 1 1 0,00%
Instituto Nacional de la Leche (INALE) 7 0 1 1 0,00%
Instituto Nacional de Logistica (INALOG) 2 0 0 0

Instituto Nacional de Semillas (INASE) 7 0 1 1 0,00%
Instituto Nacional de Vitivinicultura (INAVI) 6 0 0 0

Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP) 5 0 0 0

Instituto de Regulacién y control del Cannabis (IRCCA) 7 1 1 0 14,29%
Instituto Plan Agropecuario (IPA) 3 0 0 0

Movimiento de Erradicacién de la Vivienda Insalubre 197 1 16 15 0,51%
Rural (MEVIR)

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Pando 13 0 1 1 0,00%
CHASFOSSE 20 0 2 2 0,00%
Unidad Alimentaria de Montevideo 10 0 1 1 0,00%
TOTAL PIDPNE 972 | 4 78 | 74 0,41%* |

TOTAL GENERAL 19530 | 642 1587 | 945 3,29%* |
*El porcentaje de los subtotales por grupo y el total general corresponden a la suma
de todos los organismos y no al calculo del 4% sobre el total de vacantes generadas.
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