(9 observatorio

)
Ingreso de personas

con discapacidad en el Estado
2016
(Ley 18.651)

e (i P L lﬂhm 1y

e

Presidencia de la Republica | Oficina Nacional del Servicio Civil
Observatorio de la Gestion Humana del Estado
Uruguay







Oficina Nacional del Servicio Civil:
Director: Dr. Alberto Scavarelli
Subdirectora: Dra. Gabriela Hendler

Observatorio de la Gestion Humana del Estado:

Equipo Técnico:
Coordinadora: Soc. Analia Corti
Psic. Maria Cecilia Clara
Soc. Adriana Novo
Est. Lic. Historia Florencia Coronel
Est. Ciencias Politicas Soledad Galeano

Oficina Nacional del Servicio Civil
Plaza Independencia 710, 3er y 4to piso
Teléfono: (598 2) 150

Observatorio de la Gestion Humana del Estado
Teléfono: (598 2) 150 int 3147
observatorio@onsc.gub.uy







Q\JS: Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado Q
- Datos del 01/01/2014 al 31/12/2014

Indice

Ficha técnica 5

Evolucién normativa para la proteccion integral de personas con

discapacidad 6
Agrupacién orgénica de entidades del Estado y Personas Juridicas de
Derecho Publico no Estatal 7
Cumplimiento con la obligacién de informar 9
Informe. Periodo 1/1/2016 al 31/12/2016 10
""""" Lintroduccién 10
""""" lLAnlisis de la informacién 11
""""" 11 Analisis evolutivo del ingreso de personas con discapacidad 18

IV.1 Evolucién de ingresos en las Personas Juridicas de Derecho Publico No
Estatal 25






Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado

Objeto del informe:

Marco normativo:

Método de
relevamiento:

Universo:

Fuente:

Frecuencia:
Periodo relevado:

Relevamiento y

elaboracion del Informe:

Fecha de relevamiento:

Criterio de
procesamiento de los
formularios recibidos:

Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Suministrar informacién sobre el ingreso de personas con
discapacidad en el Estado.

Decreto 205/007 de 11 de junio de 2007.

Arts. 49 al 51 de la Ley N°18.651 de 19 de febrero de 2010.
Art. 9 de la Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010.
Decreto 79/014 del 28 de marzo de 2014.

Formulario enviado a cada organismo, quien lo completa y
devuelve a la ONSC via correo electroénico.

Total de Incisos del Estado (01 al 98), Congreso de
Intendentes y Personas Juridicas de Derecho Publico No
Estatal.

El formulario es respondido por cada organismo bajo
responsabilidad del jerarca respectivo.

Informe anual.
1/1/2016-31/12/2016.

Observatorio de la Gestion Humana del Estado de la ONSC.

Febrero -Mayo 2017

Se procesa y analiza la informacién enviada por los
organismos sobre la cantidad de vacantes generadas en el
ano informado y el monto del crédito presupuestal generado
por aquéllas, separadamente, a efectos de determinar el 4%
correspondiente a la cantidad de vacantes y al crédito
presupuestal del afio, de acuerdo a lo mandatado por la Ley.

Se analiza el porcentaje que representa la cantidad de
puestos ocupados con personas con discapacidad en el afio,
sobre el total de vacantes.

En los casos en que el inciso no haya remitido el formulario
se deja vacia la celda. Cuando el organismo informa y envia
celdas vacias, se procede a completar con ceros.
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Normativa

Ley N° 16.095 (20/11/1989) Ley
de proteccidn al discapacitado

Derogada por Ley N°18.651 de
19/02/2010

Ley N° 17.216 (07/10/1999)

Derogada por Ley N° 18.651 de
19/02/2010

Decreto 431/999 (13/01/2000)

Derogado por Ley N° 18.651 de
19/02/2010 art. 93

Ley N° 18.094 (16/01/2007)
Derogada por Ley N° 18.651 de
19/02/2010 art. 93

Decreto 205/007 (21/06/2007)

Ley N° 18.651 (09/03/2010)

Ley N° 18.719 (27/12/2010)

Ley N° 19.149 (11/11/2013)

Decreto 79/014 (28/3/2014)

Contenido

Establece un sistema de proteccién integral para las
personas con discapacidad y crea la Comision Honoraria del
Discapacitado. Establece (art. 42) la obligacién de los
organismos estales y las personas de derecho publico no
estatales a ocupar personas con discapacidad en una
proporcion no inferior al 4% de sus vacantes. La ONSC sera
la encargada de controlarlo.

Sustituye el inciso final del art. 42 de la ley N° 16.095,
especificando que el calculo del 4% se realiza en relacién a
las vacantes generadas en el periodo informado y cdmo debe
enviarse la informacion a la ONSC.

Dispone el efectivo cumplimiento del sistema de proteccidén
integral de las personas discapacitadas, oportunamente
establecido en la Ley N© 16.095 y define el procedimiento
para realizar la provision de vacantes.

Modifica el art. 42 de la Ley N° 16.096 estableciendo como
se debe hacer el ingreso y que se debe reglamentar el
mismo en los distintos organismos.

Reglamenta Ley N° 18.094 sobre obligacidn de ocupar
personas con discapacidad.

Proteccidon integral de Personas con discapacidad. Deroga
toda la normativa anterior a excepcion del Decreto 205/007.

Se define personas con discapacidad y sus derechos.

Se crea la Comision Nacional Honoraria de la Discapacidad
dependiendo del MIDES.

Se redefine la obligacibn de ocupar personas con
discapacidad (art. 49).

El art. 9 establece que la ONSC solicitara anualmente a los
organismos y entidades obligadas informes sobre la cantidad
de vacantes que se hayan generado y provisto en el afo.
Semestralmente los organismos indicaran el numero de
personas con discapacidad ingresadas, con precisién de la
discapacidad y el cargo ocupado.

El art. 6° incorpora a los cometidos de la ONSC el control del
cumplimiento de los cupos de discriminacion positiva que las
normas especificas determinen en los incisos 02 al 15. En
caso de incumplimiento, la Oficina Nacional del Servicio Civil
podra no habilitar los llamados que se realicen a través del
Sistema de Reclutamiento y Seleccion Uruguay Concursa.

Decreto reglamentario de los arts. 49 y 50 de la Ley No.
18.651, de aplicacion para las dependencias del Poder
Ejecutivo.
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Q\R Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado G
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Agrupacion organica de entidades del Estado

y Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal

Clasificacion Incisos Organismos
Poder Legislativo | 01 Poder Legislativo
Poder Ejecutivo 02 al 15 Presidencia de la Republica y Ministerios

Organismos del 16 al 27, | Poder Judicial (PJ)
?:gtﬁsztizt?lcciignla gg’ 31al Tribunal de Cuentas (TCR)

Corte Electoral (CE)
Tribunal de lo Contencioso Administrativo (TCA)
Administracion Nacional de Educacidn Publica (ANEP)
Universidad de la Republica (UdelaR)
Instituto del Nifio y el Adolescente del Uruguay (INAU)
Administracion de los Servicios de Salud del Estado (ASSE)
Universidad Tecnoldgica (UTEC)
Instituto Nacional Uruguayo de Meteorologia
Fiscalia General de la Nacién
Junta de Transparencia y Etica Publica

Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente

Organismos del 28 y 50 Banco de Previsidn Social (BPS)
art. 221 de la al 70

Constitucion Banco Central del Uruguay (BCU)

Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU)
Banco Hipotecario del Uruguay (BHU)
Banco de Seguros del Estado (BSE)

Administraciéon Nacional de Combustibles Alcohol y Portland
(ANCAP)

Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas
(UTE)

Administraciéon de Ferrocarriles del Estado (AFE)

Primeras Lineas Uruguayas de Navegacidn Aérea (PLUNA)
Administracién Nacional de Puertos (ANP)

Administracién Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL)
Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE)
Administracion Nacional de Correos (ANC)

Agencia Nacional de Vivienda (ANV)

Instituto Nacional de Colonizacion (INC)

Gobiernos 80 al 98 Intendencias

Departamentales Juntas Departamentales

Congreso de Intendentes
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado

Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Administracion del Mercado Eléctrico (ADME)

Agencia Nacional de Desarrollo (ANDE)

Agencia Nacional de Investigacién e Innovacion (ANII)

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias (CJPB)

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU)
Caja Notarial de Seguridad Social (CNSS)

Centro de Estudios Fiscales

Centro Uruguayo de Imagenologia Molecular (CUDIM)

Colegio Médico del Uruguay

Comisidn Honoraria de Lucha Antituberculosa y Enfermedades Prevalentes (CHLAEP)
Comisién Honoraria de Lucha Contra el Cancer (CHLCC)

Comisién Honoraria del Patronato de Psicopatas

Comisidn Honoraria para la Salud Cardiovascular (CHSC)

Corporacion Nacional para el Desarrollo (CND)

Consejo de Capacitacién Profesional (COCAP)

Cooperativa Nacional de Productores de Leche (CONAPROLE)

Corporacién de Proteccién del Ahorro Bancario (COPAB)

Direccion Nacional de Impresiones y Publicaciones Oficiales (IMPO)

Fondo de Cesantia y Retiro para los Trabajadores de la Construccidon (FCRTC)
Fondo Financiamiento y Desarrollo Sustentable de la Actividad Lechera (FFDSAL)
Fondo de Solidaridad (FS)

Fondo Nacional de Mdusica (FNM)

Fondo Nacional de Recursos (FNR)

Instituto de Promocion de Inversiones y Export. de Bienes y Servicios (Uruguay XXI)
Instituto de Regulacion y Control del Cannabis (IRCCA)

Instituto Nacional de Calidad (INACAL)

Instituto Nacional de Carnes (INAC)

Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP)

Instituto Nal. de Evaluacién Educativa (INEED)

Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA)

Instituto Nacional de la Leche (INLE)

Instituto Nacional de Logistica

Instituto Nacional de Semillas (INASE)

Instituto Nacional de Vitivinicultura (INAVI)

Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP)

Instituto Plan Agropecuario (IPA)

Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay (LATU)

Movimiento de Erradicacion de la Vivienda Insalubre Rural (MEVIR)

Plan Ceibal

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Pando
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Q\JS: Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado

Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

CUMPLIMIENTO CON LA OBLIGACION DE INFORMAR

Organismos que no enviaron informacién o enviaron la informacioén
incompleta

No enviaron informacion

CONAPROLE

Enviaron informacion incompleta

Inciso | UE Descripcion

ANEP | 25 No se informaron los costos mensuales de las vacantes provistas

El relevamiento de informacion se realizd por Inciso/Unidad Ejecutora en los
organismos del Poder Ejecutivo (Incisos 02 al 15) y del Poder Legislativo. En los
Gobiernos Departamentales se relevé individualmente intendencias y juntas
departamentales (Inciso 80 al 98). En todos los demas organismos estatales
(Organismos de los articulos 220 y 221 de la Constituciéon) y en las personas
juridicas de derecho publico no estatal el relevamiento se realizé por Inciso o por
organismo respectivamente.

Se ha recabado informacion completa de 120 organismos (considerando el Inciso
como unidad) mientras que 1 organismo no envié la informacién y 1 envid
incompleta.

9/31
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

I) Introduccion

La Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo! fueron aprobados el 13 de diciembre de 2006 en la Sede de
las Naciones Unidas en Nueva York y entraron en vigor el 3 de mayo de 2008.
Representan un instrumento juridico internacional, que protege los derechos de
las personas con discapacidad y en el que se reafirma que todas las personas,
cualquiera que sea su discapacidad, pueden gozar de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

La Convencion y cada uno de sus articulos se basan en ocho principios rectores:

e El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

e La no discriminacion;
e La participacion e inclusidon plenas y efectivas en la sociedad;

e El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas;

e Laigualdad de oportunidades;
e La accesibilidad;
e Laigualdad entre el hombre y la mujer;

e El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Uruguay recoge dichos derechos en la Ley N° 18.651 “Proteccion Integral de
Personas con Discapacidad” que fue aprobada el 19 de febrero de 2010 e
incorpora una nueva perspectiva sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Esta Ley establece un sistema integral de proteccion de personas con
discapacidad, tendiente a otorgarles, entre otros, los "beneficios, las prestaciones
y estimulos que permitan neutralizar las desventajas que la discapacidad les
provoca y les dé oportunidad mediante su esfuerzo, de desempefar en la
comunidad un rol equivalente al que ejercen las demas personas.”

Define la discapacidad en su art. 2°: "Se considera con discapacidad a toda
persona que padezca o presente una alteracion funcional permanente o
prolongada, fisica (motriz, sensorial, organica, visceral) o mental (intelectual y/o
psiquica) que en relacion a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su integracion familiar, social, educacional o laboral.”

La Ley N° 18.651 y la normativa anterior? disponen que los organismos del Estado
y las PIDPNE estan obligados a ocupar personas con discapacidad que reunan
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion minima no inferior al
4% de sus vacantes... o al monto del crédito presupuestario correspondiente a las

! Convencién Internacional aprobada por la ONU en diciembre 2006 y que Uruguay ratificara en la Ley
N° 18.418 del 20.11.2008.
2 Ver recuadro Evolucion normativa para la proteccion integral de personas con discapacidad.

10/31
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

mismas si fuere mas beneficioso para las personas amparadas por la presente ley
(art. 49).

Por el Decreto 79/014 de 28 de marzo de 2014 se reglamentan los arts. 49 a 51
de la Ley 18.651, con alcance para los organismos del Poder Ejecutivo.

Los cargos vacantes aplican a todas aquellas situaciones que determinen el cese
definitivo del vinculo funcional. Esta disposicion no incluye las provenientes de lo
dispuesto en los arts. 32, 723, 724 y 727 de la Ley N© 16.736, de 5 de enero de
1996, ni las originadas en los escalafones "K" Militar, "L" Policial, "G" y "J"
Docentes y "M" Servicio Exterior.

Dando cumplimiento al art. 9 de la Ley 18.719, la Oficina Nacional del Servicio
Civil realiza anualmente el relevamiento e informe sobre el ingreso de personas
con discapacidad en el Estado, incluyendo tanto los Incisos de la Administracion
Publica como las Personas Juridicas de Derecho Publico no Estatal (PJDPNE).

La norma referida obliga a estos organismos a remitir semestralmente a esta
Oficina Nacional la cantidad de vacantes que se hayan producido y provisto en
cada organismo en el afio, asi como el monto del crédito presupuestal al que
equivalen dichas vacantes. Asimismo deben informar la cantidad de personas con
discapacidad incorporadas en cada organismo, con precision de la discapacidad
que presentan y el cargo ocupado.

Para dar cumplimiento a la Ley en lo referido a la obligatoriedad de informar al
Parlamento, esta Oficina Nacional solicité a los organismos informacién sobre
vacantes generadas y provistas durante el afo, asi como el crédito
correspondiente. Dentro de las provistas, cuantas lo fueron con personas sin
discapacidad y cudntas con personas con discapacidad, con precisién de la
discapacidad y el cargo.

II) Analisis de la informacion.

A partir de los datos relevados, se observa que durante el periodo analizado (1°.
enero — 31 de diciembre 2016) ingresaron 36 personas con discapacidad a los
organismos obligados por la Ley. Los ingresos se produjeron en los siguientes
organismos:

Poder Legislativo - Camara de Representantes 3
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio 1
Ambiente

Universidad de la Republica 13
Banco de la Republica Oriental del Uruguay 4
Administracion Nacional de Telecomunicaciones 7
Administracion de las Obras Sanitarias del Estado 1
Administraciéon Nacional de Correos 2
Intendencia Departamental de Durazno 5

Total 36

1731
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Cabe mencionar que en el Instituto Nacional de Vitivinicultura y en la Intendencia
Departamental de Artigas ingresaron 2 personas con discapacidad (una en cada
uno) no consideradas en este informe para el cumplimiento que establece la Ley,
porque ocupan puestos de caracter no permanente.

Asimismo, a través del Programa Yo Estudio y Trabajo, de acuerdo a los datos
proporcionados por el Departamento de Empleo Juvenil (Direcciéon Nacional de
Empleo - MTSS) se han incorporado 15 jovenes con discapacidad, de los cuales
14 fueron en Montevideo y 1 en Paysandu, en los siguientes organismos:

Ingreso de jovenes con Discapacidad por Programa “Yo Estudio y
Trabajo”
ANCAP
ANP
ANTEL
CGN
INAC
INEFOP
LATU
MIEM
OSE

UTE
Total

Wl |NR|(P,RrR == W

[y
Ul

Segun los datos informados por los organismos de la Administracion Publica y las
Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal (PJDPNE), ingresaron 36
personas con discapacidad (en contrataciones permanentes) representando el
0,66% de las vacantes generadas. El 4% del total de vacantes generadas en el
afo 2016 hubiese representado el ingreso de 219 personas con discapacidad.

Si se consideraran Unicamente las vacantes provistas para el conjunto del Estado
y de las PIDPNE, un 4% hubiese representado 181 ingresos de personas con
discapacidad. Para este caso el porcentaje de cumplimiento fue de 0,80%.

Considerando Unicamente las vacantes provistas para los organismos del Estado,
36 personas con discapacidad representan el 0,99% de aquellas.

En las PJDPNE no se produjo ningun ingreso de personas con discapacidad.

Los organismos que cumplieron con el ingreso de al menos 4% de la cantidad
de vacantes generadas en el afio 2016 fueron:

Organismo Cantidad de personas % cumplimiento de
con discapacidad acuerdo a la Ley 18651,
ingresadas sobre vacantes
Poder Legislativo (Camara de 3 18,8%
Representantes)
Ministerio de Vivienda, 1 6,7%

Ordenamiento Territorial vy
Medio Ambiente

12131
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado

Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

©

Otros organismos que cumplieron con el ingreso de personas con discapacidad sin
alcanzar el 4% de la cantidad de vacantes generadas en el afio 2016:

Tabla 3. Organismos que cumplieron con ingreso sin alcanzar el 4% de las

vacantes generadas

Organismo Cantidad de personas con | % cumplimiento sobre
discapacidad ingresadas vacantes Ley 18651

Universidad de la Republica 13 3,4%*

Administracion  Nacional de 7 3,4%

Telecomunicaciones

Gobierno Departamental de 5 2,8%

Durazno (Intendencia)

Administracion Nac. de Correos 2 2,5%

Banco de la Rep 0. del 4 2,2%

Uruguay

Obras Sanitarias del Estado 1 0,5%

*En el caso de la Universidad de la Republica, informan que no corresponde aplicar el
concepto de cargos vacantes, por lo cual los datos se tomaron sobre los ingresos totales

provistos.

Fueron 30 los organismos del Estado donde no se produjo ningln ingreso de personas con
discapacidad, aun con cantidad de vacantes suficientes para dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley 18.651 y las PJDPNE fueron 6.

Mientras que los organismos que no incumplieron con la Ley 18.651 porque la cantidad de
vacantes no resultaba suficientes para cubrir el 4% de las mismas con ingresos de
personas con discapacidad fueron 15 y las PIDPNE en esta situaciéon fueron 25.

4% minimo % de
Vacantes Vacantes . S
Grupo de Incisos Vacantes totales rovistas | eStablecido | cumplimien
P generadas . P por Ley to/vacante
provistas con PcD 18651 -
Poder Legislativo 16 77 1 18,75%
Poder Ejecutivo 867 364 1 35 0,12%
Organismos del Articulo 220 1.334 1.733 13 53 0,97%
Organismos del Articulo 221 1.318 530 14 53 1,06%
Gobiernos Departamentales 1.135 927 5 45 0,44%
Sub TOTAL Organismos o
Estado 4.669 3.634 36 187 0,77%
Personas juridicas de o
derecho publico no estatal 808 893 0 32 0,00%
Total general 5.477 4.527 36 219 0,66%

En la Tabla 5 se presenta la cantidad de personas ingresadas por inciso, el vinculo
laboral y el tipo de discapacidad segln la codificacion utilizada por el Instituto
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Nacional de Estadistica en la “Encuesta Nacional de personas con discapacidad”,
elaborada junto a la Comisidon Nacional Honoraria del Discapacitado en el afno

2004.

Tabla 5. Personas con discapacidad ingresadas en 2016 segun vinculo y tipo de

discapacidad.
Tipo de .. B .
INCISOS Total . Cargo o funcion Discapacidad Personas
Vinculo
Dificultades de audicion 1
Camara de L ) Dif. Motrices miembros
2 Representantes 3 Presupuestado | Administrativo inferiores 1
Difl motrices miembros
superiores 1
Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento - - ’ Dif. Motrices miembros
14 Territorial y Medio 1 Provisoriato Administrativo inferiores 1
Ambiente
Dif. Motrices en miembros 1
superiores e inferiores
Dificultades de audicion 1
Dificultades de vision 5
Administrativo . -
Dif. de audicion y vision 1
Universidad de la Dif. motrices miembros
26 Republica 13 Presupuestado inferiores 1
Dificultades psiquicas 1
Dificultades de audicidon 1
Servicios Generales
Dificultades de vision 1
Vigilante/Portero P'f' Motnces miembros 1
inferiores
Dif. Motrices miembros >
inferiores
Banco de la Republica Auxiliar ingreso/ . P
51 Oriental del Uruguay 4 Presupuestado Admnistrativo Dificultades psiquicas 1
Dificultades de audicién 1
Dif. Motrices miembros >
inferiores
) Administrativo Dif. M.otrices miembros 5
65 Administracién Nal. De 7 Contrato de superiores
Telecomunicaciones funcion publica o
Dificultades del habla 1
Auxiliar Dificultades de audicion 2
Servicio/Mantenimiento
66 Obras Sanitarias del 1 ant.rato Funcion Pedn Otras discapacidades 1
Estado Publica
67 Adm. Nac. De Correos 2 Sggﬁzaato Funcion Oficial Postal Otras discapacidades 2
Dif. Intelectuales y motrices 1
de miembros inferiores
Dificultades intelectuales 1
Servicios Auxiliares
Intendencia de Dif. Psiquicas, miembros
84 5 Contratado : ! A
Durazno inferiores y audicion 1
Otras discapacidades 1
Administrativo Dificultades en la vision 1

Del total de personas ingresadas, 25 son hombres (69,4%) y 11 son mujeres

(30,6%).
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Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

De acuerdo a los datos informados, en los graficos siguientes se refleja que mas
de la mitad de las personas tienen edades de 30 a 45 afios, siendo éste el grupo
mayoritario, el 36,1% tienen entre 18 y 29 afios, mientras que son solo 2
personas las que estan en el rango de 46 afios 0 mas.

Grafico 1. Distribucion % por sexo de personas con discapacidad. Afo
2016

Mujeres
31%

Grafico 2. Distribucion % por rangos de edad de personas con
discapacidad. Afo 2016
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Grafico 3. Distribucién por edad y sexo
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La edad promedio de las personas ingresadas es de 33 afos, siendo de 33 para
hombres y de 34 para mujeres.

En el siguiente grafico, se refleja la distribucion de personas ingresadas segun el
tipo de discapacidad.

Grafico 4. Distribucion de las personas segin tipo de discapacidad afio
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Si analizamos el tipo de discapacidad que presentaron las personas ingresadas,
las dificultades en miembros inferiores y las de visién y audicién representan casi
el 60% del total. Al igual que ha sucedido para afios anteriores, las personas con
discapacidad en miembros inferiores son las mas representadas entre los
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ingresos. Las que presentan discapacidades visuales o auditivas le siguen en
cantidad.

Tabla 6. Distribucion por discapacidad y sexo. (I

Tipo de discapacidad Mujeres | Hombres| Total
Miembros inferiores 1 7 8
Miembros superiores 2 1 3
Miembros superiores e inferiores 0 1 1
Dificultades en el habla 1 0 1
Audicién 1 5 6
Visién 6 1 7
Difi. Audicidn y visién 0 1 1
Intelectuales 0 2 2
Psiquicas 0 3 3
Otras discapacidades 0 4 4
Total 11 25 36

De los cargos que ocupan las personas con discapacidad ingresadas, se observa
que el 63,9% ingresé para cumplir tareas en puestos administrativos, seguidos
por las personas que ingresaron en puestos relacionados a tareas de Servicios
Generales con el 25%.

Tabla 7 . Distribucién por tipo de discapacidad y puesto de trabajo. Ingresos 2016

Servicios

Tipo de discapacidad Administrativo Grales. v;?;::::s/ Peén g:)i:ti:: Total
/Auxiliares

iI?lifférl;’(l)c:tersices miembros 7 0 1 0 0 8
Edgeh:izi:rgges miembros 3 0 0 0 0 3
O oces miemors | : o o | o |
Dificultades de habla 1 0 0 0 0 1
Dificultades de audicién 3 3 0 0 0 6
Dificultades psiquicas 2 1 0 0 0 3
Dificultades de vision 5 2 0 0 0 7
Dificultades intelectuales 0 1 0 0 0 1
Dif. audicion y vision 1 0 0 0 0 3
Otras discapacidades 0 1 0 1 2 4
Total 23 9 1 1 2 36
Total en % 63,9% 25, 0% 2,8% 2,8% 5,5% | 100,0%
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III) Analisis evolutivo del ingreso de personas con discapacidad

Desde el afio 2000, segun la informacion relevada por la ONSC, el total de
personas con discapacidad empleadas por los organismos del Estado y por las
personas juridicas de derecho publico no estatal, en cargos presupuestados y
contratados ha sido de 459. De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 51 de la Ley
18.651 de 9 de marzo de 2010, quedan excluidos los ingresos a los escalafones
"K" Militar, "L" Policial, "G" y "J" Docentes y "M" Servicio Exterior. Tampoco se
consideran los becarios y pasantes o cargos no permanentes, como zafrales en las
Intendencias.

A continuacién se presenta la tabla con el resumen de la evolucidon de estos
ingresos desde el afio 2000. Antes de ese afio no era remitida la informacién a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, ya que es a partir de la entrada en vigencia de
la Ley N°17.216 de 7 de octubre de 1999 que se dispone que esta Oficina solicite
informacién a los organismos del Estado.

Grafico 5. Evolucion del ingreso de personas con discapacidad por afio
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*No hay datos disponibles para el afio 2005.
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©

o - ~ 0] < © N ] o o - ~N () < In | © -
INC./U.E. 8 8 8 8 8/8 8/ 8 8 a|a o|a a|la s =5
~ ~ N N ~N ~N ~N ~N N N N N N N N | N -
1 |Poder g oo oo oo o 20 0|2/ 1|4 03] 12
Legislativo
o |Presidencia | 4 | o g |9 0 0| 0ol 0| ol 0olololo 1 00 1
Rep.
Min. de
3 Defensa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Nacional
Min.
5 Economia y 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Finanzas
Min. Gan
7 Agric. y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 5
Pesca
Min.
9 | Turismo y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Deporte
Min. Trans.
10 |y Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Publicas
Min. de
11 | Educ.y 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Cultura
Min. Salud
12 PUblica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Min.Trabaj
13 | oy Seg. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Social
M.
Vivienda,
14 | Ord. Terr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
YM
Ambiente
15 (Min-Des. 1 519 o 0o 0o 0o|olo o 0ol  0o|oflol 1 001
Social
Tribunal de
17 Cuentas 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4
Adm. Nal.
25 | Educ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 2 1 0 20
Publica
Univ. de la
26 Repblica 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 5 0 9
27 | INAU 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5
Bco
28 | Prevision 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 5 8 0 0 20
Social
Univ.
31 | Tecnoldgic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
a (UTEC)
Bco Central
50 | del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Uruguay
51 | BROU 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 6 0 0 10 0 0 36
52 | BHU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
53 | BSE 0 12 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 17 1 0 37
60 | ANCAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
61 | UTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 25 0 0 0 32
Adm. Nal.
64 de Puertos 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 9 0 0 0 0 0 15
65 | ANTEL 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
66 | OSE 0 0 0 0 0 0 5 35 5 0 0 0 0 0 0 0 45
Adm. Nal.
67 de Correos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 0 9
Sub total 414 0 0o | 1|6 22 35 20 5 16 17 53 64 9 31 |%

*No se cuenta con informacion del afio 2005
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©

=] - I 0] < © N ] ) o - N U] < 10 © ]
INC/UE gl 88| 8| 8|8|8| 8| 8| 3|3|a|a|a|a|a| s
N N N I3 N I3 N N N N N N N I3 N N =
80 | Int. de Artigas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
81 | Int. de Canelones 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0 6 0 0 14
82 | Int. de Cerro Largo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
83 | Int. de Colonia 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
84 | Int. de Durazno 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 5 17
85 | Int. de Flores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
86 | Int. de Florida 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
88 | Int. de Maldonado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 9
89 | Int. de Paysandu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 8
90 | Int. de Rio Negro 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4 3 3 0 1 0 15
90 | Junta de Rio Negro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
91 | Int. de Rivera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
91 | Junta de Rivera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
93 | Int. de Salto 0 0 0 1 0 0 0 0 13 3 0 1 0 0 0 0 18
94 | Int. de San José 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
95 | Int. de Soriano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 4
97 | Int. de Treinta y Tres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
98 | Int. de Montevideo 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 17 0 0 0 0 0 37
98 | Junta de Montevideo 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Sub total Gob. Deptales. V] 0 0 1 10 2 4 3 34 11 24 9 17 11 12 5 | 143
=] - N 0] < © N -] ) o - ~N ™ < n |vo -
PIDPNE g1 8| 8| 8| 8| 8|8|8|8|3|3a|3a|=a|3a]| a|s 5
N N N N N N N N N N N N N N N | N [~
Plan Ceibal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
INEFOP 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3
INIA (Inst. Nal.
Investig. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Agropec.)
LATU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Caja de Juv. y
Pens. Bancarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Caja de
Jubilaciones y
Pensiones de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Prof.
Universitarios
Com. Nac.
Patronato del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Psicépata
Subtotal o 1 1] 0 1 1] 1] 0 0 (1] 1 4 2 (1] 1 1] 10

Con la finalidad de analizar cémo ha sido la evolucidon segun tipo de discapacidad
que tienen las personas que se incorporaron a los organismos, se presenta el

siguiente cuadro que abarca el periodo 2010 - 2016.
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado Q
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Tipo de Discapacidad 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total
Motriz miembros inferiores y superiores 0 14 3 2 2 2 24
Motriz miembros inferiores 4 3 8 17 20 3 63
Motriz miembros superiores 3 2 3 7 1 26
Motrices sin especificar 4 0 0 0 0

Miembros inferiores, sup. y otras 0 0 0 1 0 1
Miembros inferiores e intelectuales 0 0 0 0 1

Audicién 0 7 5 17 12 2 6 49
Audicion y habla 0 0 0 0 0 2 2
Visién 3 1 5 11 10 6 7 43
Intelectuales 0 3 2 5 4 3 1 18
Psiquicas 0 1 0 2 5 0 3 11
Habla 1 0 0 0 1 0 1

Otras 0 0 0 0 1 2 4

Psiquicas y habla 0 0 0 1 0 0 1
Audicién y visidn 1 10 4 10 12 0 1 38
TOTALES ANUALES 16 41 30 72 75 22 36 292

Como puede apreciarse las personas ingresadas en el periodo 2010-2016 con
dificultades de orden motriz representan la mayoria, siendo un 40,4% del total,
entre ellas, el 75% corresponden a personas con discapacidad en miembros
inferiores (Tabla 9). Las personas con discapacidad menos representadas, sin
considerar las posibles combinaciones en una misma persona, fueron las que
presentan dificultades relativas al habla y las psiquicas, en ese orden.

El siguiente grafico ilustra la distribucion por afio de los ingresos segun tipo de
discapacidad, agrupando para una mas facil lectura, segun sean dificultades que
afectan principalmente la motricidad/movilidad, las de orden mental psicoldgico
y/o intelectual, las que afectan la comunicacion (audicién/habla), las que afectan
la vision y las que han sido informadas como “otras”.

En aquellas que se presentan combinadas en una misma persona, optamos por
considerarla segin ha sido la discapacidad informada en primer lugar, por su
organismo empleador.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | TOTAL

Motrices 68,75% | 46,34% @ 46,67% 36,11% 40,00% @ 27,27% | 33,33% 40,41%
Psiquicas/intelectuales | 0,00% | 9,76% | 6,67% | 9,72% | 13,33% 18,18% @ 13,89% 10,96%
Audicién /habla 6,25% | 17,07% @ 16,67% @ 23,61% 17,33% @ 18,18% | 22,22% 18,83%
Visién 18,75% | 2,44% | 16,67% @ 16,67% @ 13,33% @ 27,27% @ 19,44% | 15,07%
Otras 6,25% | 24,39% | 13,33%  13,89% 16,00% = 9,09% | 11,11% 14,73%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grafico 6. Distribucion por tipo de discapacidad por afo. Periodo 2010-
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IV) Planificacion y capacitacion para el
Discapacidad

ingreso de Personas con

En el relevamiento del afio 2016, se han introducido nuevas preguntas para
conocer si el Inciso o alguna de sus Unidades Ejecutoras, han realizado
actividades de capacitacion y/o sensibilizacion a funcionarios en el tema de la
inclusidon de personas con discapacidad, cuales han sido las mismas y a cuantos
funcionaros han alcanzado, con vistas a facilitar el proceso de incorporacion y
promover un ambiente integrador.

Un segundo aspecto es conocer si los organismos consideran incluir en la
planificacién para cubrir necesidades de personal, la realizaciéon de llamados a
concurso para personas con discapacidad para el préximo afio. En este sentido el
Decreto 79/014, en su Art. 8, dispone que la planificacién debe incluir los puestos
a ser provistos con personas con discapacidad aportando descripcion del cargo,
perfiles y detalle fisico del lugar donde se desarrollaran las tareas.

Por ultimo, se releva sobre la necesidad de asesoramiento que tienen los
organismos para realizar llamados a concurso para personas con discapacidad.

Se han obtenido un total de 139 respuestas a esta encuesta, a la que han
respondido en forma centralizada algunos Incisos y para otros se han recibido
respuestas por Unidad Ejecutora.
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La tabla siguiente muestra los resultados obtenidos:

Planifican 45 32,37% 38 38,38% 7 17,5%
No planifican 87 62,59% 55 55,56% 32 80,0%
No sabe/no contesta 7 5,04% 6 6,06% 1 2,5%
Realizaron capacitacion 16 11,51% 13 13,13% 3 7,5%
No realizaron 119 85,61% 83 83,84% 36 90,0%
No contesta 4 2,88% 3 3,03% 1 2,5%
Si 54 38,85% 45 45,45% 9 22,0%
No 81 58,27% 51 51,52% 30 75,0%
No contesta 4 2,88% 3 3,03% 1 2,5%

Los resultados arrojan que una gran mayoria de organismos (85,61%) no ha
impartido ningun tipo de actividad de sensibilizaciéon ni capacitacién en el tema en
el afio 2016, porcentaje que asciende a 90% si se consideran solamente las
PIJDPNE.

El 62,59% de los organismos que respondieron las preguntas no tiene planificado
tampoco realizar llamados a personas con discapacidad en el afio 2017. En los
organismos estatales representan un 55,56% y en las PIDPNE un 80%.

Por otro lado, casi un 39% manifiesta la necesidad de asesoramiento para realizar
esos concursos, lo que podria indicar que no han realizado concursos porque no
saben cdmo realizarlos.

Si analizamos mas en detalle cdmo se percibe la necesidad de asesoramiento para
realizar concursos, en funcién de la existencia o no de planificacion, los resultados
se presentan en la siguiente tabla.

Planifican llamados PcD en 2017

SI % NO %
Necesitan asesoramiento 27 60,0% 24 27,6%
No necesitan asesoramiento 18 40,0% 63 72,4%
Total 45 100% 87 100%
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Entre las respuestas brindadas, son 45 los organismos que han contestado
afirmativamente que planifican realizar llamados a concurso para el ingreso de
Personas con Discapacidad para el afio préximo. De éstos, 27 (60%) senalan que
necesitarian asesoramiento para la realizacion de los llamados para personas con
discapacidad.

De los 87 organismos que no tenian planificado realizar llamados a Personas con
Discapacidad en el aifio 2017, son 24 (27,59%) los que manifiestan la necesidad
de asesoramiento para hacerlos. Esto podria estar dando la pauta de que hay
organismos que no saben como realizar los llamados y esta falta de conocimiento
hace que no los consideren en su planificacion. A su vez, hay 63 (72,4%) que
manifiestan no necesitar asesoramiento para realizar este tipo de llamados a
concurso.

De los 45 organismos que planifican realizar llamados para personas con
discapacidad en 2017, hay 10 (22,2%) que contestaron que realizaron en el afio
2016 alguna actividad de capacitacién en el tema.

Planifican llamados PcD en 2017

SI % NO %
Realizaron Capacitacion 10 22,2% 5 6%
No realizaron Capacitacion 35 78% 82 94%
Total 45 100% 87 100%

En tanto entre los 87 organismos que contestaron que no tienen planificados
dichos llamados, la mayoria (94%) no ha realizado ninguna actividad de
capacitacion.

Se puede concluir que en primer lugar estas respuestas guardan coherencia, es
decir, en la medida en que no se planifica la realizacién de llamados a concursos
tampoco se advierte la necesidad de capacitar ni la necesidad de asesoramiento
para hacer los concursos, en tanto no esta en los planes incorporar personas con
discapacidad.

Por otro lado puede estar revelando falta de iniciativas en dar cumplimiento a la
Ley 18.651 asi como un escaso interés en torno al tema en general.

Del total de organismos encuestados, se realizaron actividades de capacitacion en
16 organismos, en los que participaron un total de 696 personas.
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
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Servicios de apoyo - Presidencia de la . . .,
poy Discapacidad e Inclusion laboral

02/001 | Republica ENAP
Discapacidad y trato adecuado ENAP
02/0 08 | Oficina Nacional de Servicio Civil Discapacidad e Inclusién laboral ENAP
05 Ministerio de Economia y Finanzas Derechos humanos y discapacidad MIDES
Taller de sensibilizacion al Medio Fisico,
Curso técnico de Accesibilidad UNIT
09 Ministerio de Turismo Derechos humfanos y discapacidad MDES
Curso Internacional Improvement of
Accessibility for Social Inclusion
Barrier Free Environment for All. JAPON.
13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Derechos humanos y discapacidad MIDES
15 Ministerio de Desarrollo Social Taller de Sensibilizacion
Banco de la Republica Oriental del Jornadas con equipos de trabajo donde
51 Uruguay ingresaron PcD
Acompafiamiento a personas con
Banco de Seguros del Estado discapacidad, talleres a lideres y equipos
53 de trabajo, induccion talleres de lectura
64 Administracién Nacional de Puertos Talleres sensibilizacion Pronadis
Taller de Sensibilizacidn en “Género y
discapacidad”
65 ANTEL Taller de Sensibilizacién en el “Modelo
Social de la Discapacidad y buenas
practicas”
Discapacidad y Derechos Humanos virtual
67 Administracién Nacional de Correos s/d s/d
84 Intendencia de Durazno Sensibilizacion orientada a mandos medios
. . Empleo, turismo y accesibilidad.-
g7 Intendencia de Lavalleja PRONADIS
Corporacién para el Desarrollo Taller de sensibilizaciéon Agora
Model i li
Instituto Nacional de Calidad Oqe 0 compromiso de calidad con
equidad

Instituto Nac. de Formacidn Profesional Talleres sobre Discapacidad

Total de participantes

IV.1. Evoluciéon de ingresos en las Personas Juridicas de Derecho Publico
No Estatal

Para interiorizarnos de las dificultades que supone en términos generales, el
cumplimiento de la Ley respecto al ingreso de personas con discapacidad de al
menos el 4% de las vacantes generadas en el afio anterior, resulta Util discriminar
los datos de acuerdo a estos dos grandes grupos de organismos, obligados por
Ley a proporcionar informacién: organismos del Estado y las Personas Juridicas de
Derecho Publico No Estatal (PJDPNE)

Si se ven los resultados en la Tabla 11 se observa que las PJPDNE tienen una
mayor tendencia que los organismos del Estado a no planificar llamados a
concurso para que ingresen personas con discapacidad, a realizar o haber
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realizado actividades de capacitaciéon o sensibilizacién, y a manifestar que no
necesitan de asesoramiento para realizar los llamados.

La tabla de la evolucidn de ingresos de personas con discapacidad en este grupo
de organismos, muestra que desde el afio 2010 al 2016 han ingresado en total 8
personas, en 5 organismos.

Grafico 7. Relacion de ingresos entre personas con discapacidad y sin
discapacidad ingresadas en el Estado y en PJIDPNE
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En los ultimos 6 afios, con la Unica excepcidén del afio 2012, la tendencia del
ingreso de personas con discapacidad en relacién a los ingresos de personas sin
discapacidad en las Personas Juridicas de Derecho Publico No Estatal, ha sido mas
baja que para el Estado.

Anos Ingresos PsD Ingresos PcD %

2010 187 0 0,00%
2011 230 1 0,43%
2012 200 4 2,00%
2013 278 2 0,72%
2014 551 0 0,00%
2015 719 1 0,14%
2016 893 0 0,00%
Total 3058 8 0,26%
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Es necesario aportar que los ingresos de recursos humanos en las PJDPNE
presentan diferencias pronunciadas entre organismos, como ejemplo, en el ultimo
ano informado entre el Patronato del Psicépata, con 342 ingresos, el Instituto
Nacional de Investigacion Agropecuaria con 198 y Ceibal con 188, totalizan un
81,5% del total de ingresos del afio 2016.

En cuanto a la capacidad de dar cumplimiento a la cuota, para el periodo 2010-
2016 se han contabilizado los organismos que brindaron informacion y que tenian
10 vacantes o menos, las que no alcanzarian para cubrir 1 puesto vacante con
personas con discapacidad.

Como puede verse muchas de las personas juridicas de derecho publico no estatal
no tienen suficientes vacantes en un afio para dar cumplimiento a la Ley 18.651.
(Gréfico 8)

Grafico 8. Proporcion de PJIDPNE con 10 o menos cargos vacantes
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Tabla 17. Organismos PJPDNE con 10 vacantes o menos informadas
Personas sin
Total Organismos discapacidad Promedio de ingreso
AR organismos con 10 o ingresadas en de PsD por org. con
fio
que menos org. con 10 10 o menos
informaron Vacantes vacantes o vacantes
menos

2010 21 14 60 4,29
2011 27 15 60 4,00
2012 29 22 51 2,32
2013 34 28 107 3,82
2014 35 30 130 4,33
2015 35 33 116 3,52
2016 39 29 257 8,86
TOTAL 219 171 781 4,57
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Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

A modo de sintesis:

En lo referente al cumplimiento de la normativa que establece la reserva del 4%
minimo de las vacantes generadas en el afio para el ingreso de personas con
discapacidad, en el total de organismos obligados se ha cumplido con el 0,66%.

En el afio 2016 tan sélo dos organismos, el Poder Legislativo (Camara de
Representantes) y el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente llegaron a cubrir el cupo minimo que dispone la Ley 18.651, a través del
ingreso de 3 y 1 personas respectivamente.

En ese afo se sigue la tendencia de un mayor ingreso de hombres, representando
un 69,4% y las mujeres el 30,6%.

En la distribucion de discapacidades se constatdé que continla siendo mas
representativa entre las personas ingresadas, las concernientes a dificultades de
orden motriz.

Las personas con discapacidad en el habla y psiquicas han sido las menos
representadas, como venia ocurriendo en afos anteriores.

Con respecto a las edades de las personas con discapacidad ingresadas en el 2016
el 58,3% tiene entre 30 y 45 afios, el 36,1% entre 18 y 29 afios, mientras que
solo un 5,6% tiene 46 o mas.

De acuerdo al relevamiento realizado para conocer si los organismos planifican o
prevén el ingreso de personas con discapacidad en el 2017, surge que el 62,59%
no tienen planificado realizar estos llamados, el 85,61% no han realizado
actividades de sensibilizaciéon y/o capacitacion en el tema, y el 39% indica la
necesidad de asesoramiento y/o asistencia para realizar llamados a este tipo de
CONCUrsos.

En las Personas Juridicas de Derecho Publico no Estatal, se compara cémo ha sido
la distribucion total de ingresos (personas con y sin discapacidad) para el periodo
2010-2016 y su relacion con las vacantes informadas. En dicho periodo han
ingresado un 0,26% de personas con discapacidad en relacion a las que lo
hicieron sin discapacidad.
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ﬁ Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
l Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

ANEXOS
[) o
_ e s o | wome o gl OGRS Nl
Inciso generadas | provistas ingresadas | provistas con = provistas con : haber T VTS P~
en 2016 2016 en 2016 | PcD/vacantes PcD/va_cantes |ngresado generadas provistas
generadas provistas segun la Ley

Poder Legislativo 16 77 3 18,75% 3,90% 0,64 -2 0,08
Presidencia de la Republica 94 0 0 0,00% 0,00% 3,76 4 0,00
Min. de Defensa Nacional 22 1 0 0,00% 0,00% 0,88 1 0,04
Min. del Interior 246 118 0 0,00% 0,00% 9,84 10 4,72
Min. de Economia y Finanzas 236 158 0 0,00% 0,00% 9,44 9 6,32
Min. de Relaciones Exteriores 1 12 0 0,00% 0,00% 0,04 0 0,48
Min. de Ganaderia, Agr. y Pesca 17 20 0 0,00% 0,00% 0,68 1 0,80
Min. de Industria, Energia y Mineria 4 1 0 0,00% 0,00% 0,16 0 0,04
Min. de Turismo y Deporte 0 5 0 0,00% 0,00% 0 0 0,20
Min. de Transporte y Obras PUblicas 81 21 0 0,00% 0,00% 3,24 3 0,84
Min. de Educacién y Cultura 42 0 0 0,00% 0,00% 1,68 2 0,00
Min. de Salud Publica 59 2 0 0,00% 0,00% 2,36 2 0,08
Min. de Trabajo y Seguridad Social 48 18 0 0,00% 0,00% 1,92 2 0,72
. de Vivienda, Ord. T..y M. 15 8 1 6,67% 12,50% 0,6 0 -0,68
Min. de Desarrollo Social 2 0 0 0,00% 0,00% 0,08 0 0,00
Poder Judicial 154 69 0 0,00% 0,00% 6,16 6 2,76
Tribunal de Cuentas 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Corte Electoral 40 44 0 0,00% 0,00% 1,6 2 1,76
Trib. Contencioso Administrativo 1 6 0 0,00% 0,00% 0,04 0 0,24
ANEP 0 53 0 0,00% 0,00% 0 0 2,12
UdelaR* 0 383 13 0,00% 3,39% 0 -13 2,32
INAU 216 0 0 0,00% 0,00% 8,64 9 0,00
Banco de Prevision Social 249 166 0 0,00% 0,00% 9,96 10 6,64
ASSE 881 1092 0 0,00% 0,00% 35,24 35 43,68
Universidad Tecnoldgica (UTEC) 12 68 0 0,00% 0,00% 0,48 0 2,72
INNUMET 4 0 0 0,00% 0,00% 0,16 0 0,00
Fiscalia Gral de la Nacion 25 18 0 0,00% 0,00% 1 1 0,72
Junta de Trans. y Etica Publica 1 0 0 0,00% 0,00% 0,04 0 0,00
INISA 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Banco Central del Uruguay 0 36 0 0,00% 0,00% 0 0 1,44
Banco de la Rep.Oriental del Uruguay 182 4 4 2,20% 100,00% 7,28 3 -3,84
Banco Hipotecario del Uruguay 19 0 0 0,00% 0,00% 0,76 1 0,00
Banco de Seguros del Estado 77 17 0 0,00% 0,00% 3,08 3 0,68
ANCAP 99 0 0 0,00% 0,00% 3,96 4 0,00
UTE 110 12 0 0,00% 0,00% 4,4 4 0,48
AFE 0 7 0 0,00% 0,00% 0 0 0,28
PLUNA 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Adm. Nac.de Puertos 48 4 0 0,00% 0,00% 1,92 2 0,16
ANTEL 215 7 7 3,26% 100,00% 8,6 2 -6,72
OSE 205 128 1 0,49% 0,78% 8,2 7 4,12
Adm. Nacional de Correos 80 74 2 2,50% 2,70% 3,2 1 0,96
Agencia Nacional de Vivienda 34 72 0 0,00% 0,00% 1,36 1 2,88
Instituto Nacional de Colonizacion 0 3 0 0,00% 0,00% 0 0 0,12

Subtotal gobierno nacional 3.535 2.704 31 0,88% 1,15% 141,4 110 77,16
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ﬁ Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
‘ Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

Personas con

Total de | Total de PcD v;fagtees v;fagtees disc. que Dif. para el Dif. para el
pacartes | VOIS | ingresadas | provisascon provistascon | Sl cumelmiento | cumelmierto
en 2016 2016 2l Zeévearcaadr;ses Cpr/;\?igigses Sér;%rr:als:tizy generadas provistas
Gob Deptal de Artigas 127 0 0 0,00% 0,00% 5,08 5 0,00
Gob Deptal de Canelones 137 90 0 0,00% 0,00% 5,48 5 3,60
Gob Deptal de Cerro Largo 12 1 0 0,00% 0,00% 0,48 0 0,04
Gob Deptal de Colonia 45 98 0 0,00% 0,00% 1,8 2 3,92
Gob Deptal de Durazno 178 234 5 2,81% 2,14% 7,12 2 4,36
Gob Deptal de Flores 29 18 0 0,00% 0,00% 1,16 1 0,72
Gob Deptal de Florida 69 10 0 0,00% 0,00% 2,76 3 0,40
Gob Deptal de Lavalleja 43 2 0 0,00% 0,00% 1,72 2 0,08
Gob Deptal de Maldonado 0 14 0 0,00% 0,00% 0 0 0,56
Gob Deptal de Paysandi 162 45 0 0,00% 0,00% 6,48 6 1,80
Gob Deptal de Rio Negro 31 0 0 0,00% 0,00% 1,24 1 0,00
Gob Deptal de Rivera 27 151 0 0,00% 0,00% 1,04 1 6,16
Gob Deptal de Rocha 29 0 0 0,00% 0,00% 1,16 1 0,00
Gob Deptal de Salto 128 107 0 0,00% 0,00% 5,12 5 4,28
Gob Deptal de San José 44 27 0 0,00% 0,00% 1,76 2 1,08
Gob Deptal de Soriano 70 99 0 0,00% 0,00% 2,8 3 3,96
Gob Deptal de Tacuarembd 1 4 0 0,00% 0,00% 0,04 0 0,16
Gob Deptal de Treinta y Tres 3 22 0 0,00% 0,00% 0,12 0 0,88
Gob Deptal de Montevideo 0 5 0 0,00% 0,00% 0 0 0,20
Congreso de Intendentes 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Subtotal Intendencias 1.134 930 5 0,44% 0,54% 45,36 40 32,20
Total ORGANISIMOS DEL 4.669 | 3.634 36 0,77% 0,99% 186,76 151 109,36

*En el caso de la Universidad de la Republica, informan que no corresponde aplicar el
concepto de cargos vacantes, por lo cual los calculos para el cumplimiento fueron
realizados sobre los ingresos totales realizados.

30/31



ﬁ Informe sobre el ingreso de personas con discapacidad en el Estado
l Datos del 01/01/2016 al 31/12/2016

% de % de Personas con

Inciso \-’r:ct::‘sees \-’r:gaa,:lfei ingrzcs[;das pr(\)lsicsigiecson pr;/\a/]icsigzeson debd:f?a.nq;lsber Cl’[')rl:‘bﬁranr;:tlo C"?r::bﬁamriz:tlo
g:rr:ezrgilgs prg\glsgas en 2016 PcD/vacantes PcD/va_cantes ingresado segun e;e\r/]?;:g;is eglx)a\lcigpat ses
generadas provistas la Ley

Adm del Mercado Eléctrico 3 1 0 0,00% 0,00% 0,12 0 0,04
Agencia Nacional de Desarrollo 6 6 0 0,00% 0,00% 0,24 0 0,24
Ag. Nac. Investign e Innovacion 13 13 0 0,00% 0,00% 0,52 1 0,52
Caja de Jub. y Pensiones Brias 4 8 0 0,00% 0,00% 0,16 0 0,32
Caja de Jubilac. y Pensiones Prof. Univ. 7 11 0 0,00% 0,00% 0,28 0 0,44
Caja Notarial de Seg. Social 4 0 0 0,00% 0,00% 0,16 0 0,00
Centro Ceibal 190 188 0 0,00% 0,00% 7,6 8 7,52
Centro de Estudios Fiscales 3 3 0 0,00% 0,00% 0,12 0 0,12
Centro Urug Imagenologia Molecular 3 3 0 0,00% 0,00% 0,12 0 0,12
Colegio Médico del Uruguay 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
C.H. Lucha Antituberculosa y Enf Prev. 21 14 0 0,00% 0,00% 0,84 1 0,56
C.H. Lucha contra el Cancer 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
C.H. del Patronato de Psicopatas 454 342 0 0,00% 0,00% 18,16 18 13,68
C.H. Salud Cardiovascular 3 3 0 0,00% 0,00% 0,12 0 0,12
Consejo de Capacitacion Prof. 2 0 0 0,00% 0,00% 0,08 0 0,00
CONAPROLE
Corp de Proteccién Ahorro Brio 1 1 0 0,00% 0,00% 0,04 0 0,04
Corporacién Nac Desarrollo 6 3 0 0,00% 0,00% 0,24 0 0,12
Fondo de Cesantia y Retiro de la 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Fondo Financ. y Des. Sustent. 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Fondo de Solidaridad 3 1 0 0,00% 0,00% 0,12 0 0,04
Fondo Nacional de Musica 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Fondo Nacional de Recursos 0 6 0 0,00% 0,00% 0 0 0,24
Impresiones y Public Oficiales 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
L.Q’SZZ‘;’%‘;”NI.Z.Y,";“' y Exportac. 5 5 0 0,00% 0,00% 0,2 0 0,20
Instituto Nacional de Calidad 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Instituto Nacional de Carnes 12 10 0 0,00% 0,00% 0,48 0 0,40
Ins Nac. Empleo y Formac Prof. 11 32 0 0,00% 0,00% 0,44 0 1,28
Instituto Nac de Eval Educativa 2 3 0 0,00% 0,00% 0,08 0 0,12
Instituto Nac Investg. Agrop. 0 198 0 0,00% 0,00% 0 0 7,92
Instituto Nacional de la Leche 2 0 0 0,00% 0,00% 0,08 0 0,00
Instituto Nacional de Logistica 4 2 0 0,00% 0,00% 0,16 0 0,08
Instituto Nacional de Semillas 5 1 0 0,00% 0,00% 0,2 0 0,04
Ins Nacional de Vitivinicultura 11 0 0 0,00% 0,00% 0,44 0 0,00
Instituto Nac del Cooperativismo 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00
Ins de Reg y control Cannabis 0 1 0 0,00% 0,00% 0 0 0,04
Instituto Plan Agropecuario 2 1 0 0,00% 0,00% 0,08 0 0,04
Laboratorio Tecn. del Uruguay 11 11 0 0,00% 0,00% 0,44 0 0,44
M. Erradic.n Vivienda Insalubre 20 25 0 0,00% 0,00% 0,8 1 1,00
Parque Cientifico y Tec de Pando 0 1 0 0,00% 0,00% 0 0 0,04

Subtotal PJDPNE 808 893 [V] [V] 0,00% 32 32 35,72

AL Estado y PIDPNE
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