Rendicion de Cuentas y Balance
de Ejecucidén Presupuestal
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SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Apruébase la Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal correspondiente al ejercicio 2022, con un resultado:

A) Deficitario de $ 86.160.070.000 (ochenta y seis mil ciento sesenta
millones setenta mil pesos uruguayos) correspondientes a la
ejecucion presupuestaria.

B) Deficitario de $ 14.104.238.000 (catorce mil ciento cuatro millones
doscientos treinta y ocho mil pesos uruguayos) por concepto de
operaciones extrapresupuestarias, derivadas de la aplicacion de
normas legales.

Los importes referidos precedentemente surgen de los estados
demostrativos y auxiliares que acompafian a la presente ley como Anexo y
forman parte de la misma.

Articulo 2°.- La presente ley regira a partir del 1° de enero de 2024, excepto
en aquellas disposiciones que en forma expresa se establezca otra fecha de
vigencia.




Los créditos asignados para sueldos y para gastos de funcionamiento e
inversiéon estan cuantificados a valores de 1° de enero de 2023 y se ajustaran en
la forma dispuesta en los articulos 68 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986,
4° de la Ley N°19.924, de 18 de diciembre de 2020, con la modificacion
introducida por el articulo 2° de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, 4°
de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, y 27 de la Ley N° 19.149, de 24
de octubre de 2013, en la redaccién dada por el articulo 6° de la Ley N° 19.924,
de 18 de diciembre de 2020.

Articulo 3°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a corregir los errores u
omisiones, numeéricas o formales, que se comprobaren en la presente Ley de
Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecuciéon Presupuestal del ejercicio 2022,
requiriendose el informe previo de la Contaduria General de la Nacion si se trata
de gastos de funcionamiento, o de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto si
se trata de gastos de inversion.

De las correcciones propuestas se dard cuenta a la Asamblea General,
que podra expedirse en un plazo de quince dias, transcurrido el cual, sin
expresion en contrario, el Poder Ejecutivo, actuando en Consejo de Ministros,
aprobara las correcciones. Si la Asamblea General se expidiera negativamente,
las correcciones seran desechadas.

Si se comprobaren diferencias entre las planillas de créditos
presupuestales y los articulos aprobados en la presente ley, se aplicaran estos
ultimos.

SECCION I
FUNCIONARIOS
SISTEMA ESCALAFONARIO

Articulo 4°. (Creacion).- Créase una estructura integrada por escalafones,
ocupaciones y cargos, que constituyen el sistema escalafonario para los
funcionarios del Poder Ejecutivo con excepcién de los que revistan en los
actuales escalafones del servicio exterior, militar, policial, docente, judicial y los
dependientes de la Direccion General de Casinos, los funcionarios de la
Direccion General Impositiva, de la Direccion Nacional de Aduanas y de la
Direccion Nacional de Loterias y Quinielas.




Articulo 5°. (Integracion).- El sistema escalafonario creado por el articulo
anterior, se integra por los siguientes escalafones: PT, Profesional y Técnico,
AE, Administrativo y Especializado, y SG, Servicios Generales.

El Poder Ejecutivo podra disponer la implementacion gradual del nuevo
sistema escalafonario estableciendo la correspondencia de cargos con el
sistema de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, basandose, entre otros, en
los principios de buena administracion, objetividad, racionalidad y equidad,
dando cuenta a la Asamblea General.

Articulo 6°. (Definicion de escalafén).- Se entiende por escalafén un
conjunto de cargos agrupados por ocupaciones asociados por el nivel de
complejidad del trabajo para los que se requiere una formaciéon determinada.

Articulo 7°. (Definicion de ocupacién).- Se entiende por ocupacion la
actividad conformada por un conjunto de tareas asociadas en base al tipo de
trabajo asignado segun los conocimientos, habilidades y competencias
requeridas.

Articulo 8°. (Valoracion de la ocupacion).- La valoracion de las ocupaciones
estara basada en los siguientes factores: los conocimientos, capacidades y
habilidades, la supervision de personal y gestion de los recursos, el ambiente o
entorno organizacional donde se ubica y el ambiente fisico donde se
desempena.

Las retribuciones de cada cargo dentro de cada escalafén se
corresponderan con la valoracién de las respectivas ocupaciones.

Lo previsto en los incisos anteriores también sera aplicable a las funciones
contratadas.

Articulo 9°. (Catalogo de ocupaciones y valoracion).- Apruébase el listado
de ocupaciones por escalafén, con su correspondiente valoracion, que se detalla
a continuacion:

: P Puntaje | Puntaje | Calculo
Escalafén Ocupaciones - - )
minimo | maximo | media

Servicios
generales Soporte de servicios generales 100 310 205




. Puntaje | Puntaje | Calculo
Escalafén Ocupaciones . . "
minimo | maximo | media
Servicios
Soporte de servicios generales de salud 154 298 226
generales
Servicios
Soporte de mantenimiento operativo 167 298 228
generales
Servicios
Operador/a de unidades penitenciarias 231 364 298
generales
Servicios . . ;
Operario/a de carpinteria 231 410 321
generales
Servicios : <
Conductor/a de vehiculos livianos 258 401 330
generales
Servicios y e :
Operario/a de albafiileria y pintura 186 475 331
generales
Servicios -
Mecanico/a 250 452 351
generales
Servicios y ; :
Operario/a de herreria/torneria 231 475 353
generales
Servicios ) L) ¢
Operario/a de construccion de obras viales 243 475 359
generales
Servicios .
Operador/a de embarcaciones 289 437 363
generales
Servicios
Soldador/a 272 475 374
generales
Servicios Operario/a de mantenimiento y reparacion de
; 272 475 374
generales embarcaciones
Servicios 9
Conductor/a de vehiculos pesados 289 471 380
generales
Administrativo/
Especializado |Relevador/a de datos en campo 301 476 389




P j P j
Escalafon Ocupaciones un'taj § unfaje Galetlo
minimo | maximo | media

Administrativo/ )

A= Gestor/a de registros nacionales 336 449 393
Especializado
Administrativo/ y 8

B8 Asistente de servicios de salud 336 454 395
Especializado
Administrativo/ . :

N Soporte a infraestructura y operaciones de Tl 282 517 400
Especializado
Administrativo/ . .

i Gestor/a administrativo/a 261 558 410
Especializado
Administrativo/ . ) )

I Oficial de operaciones aeroportuarias 373 476 425
Especializado
Administrativo/ ; i

o Gestor/a de pagos, recaudacion y adquisiciones 273 581 427
Especializado
Administrativo/ 5 s

i Operador/a en medios de comunicacion 329 527 428
Especializado
Administrativo/ . .

A Gestor/a de la atencion ciudadana 273 585 429
Especializado
Administrativo/

o Intérprete de lengua de sefas 345 526 436
Especializado
Administrativo/ | . )

i Fiscalizador/a 397 558 478
Especializado
Profesional/ i )

f Evaluador/a - Restaurador/a de patrimonio cultural 437 553 495

Técnico
Administrativo/ 430 562 496

Lz Controlador/a de trafico aéreo
Especializado
Administrativo/ g ! . )

W Electrénica e instalaciones eléctricas 400 596 498
Especializado
Profesional/
Técnico Protesis médicas y dentales 422 575 499




: Puntaje | Puntaje | Calculo
Escalafén Ocupaciones s . ]
minimo | maximo | media
Profesional/ X
- Educacion fisica, deporte y recreacion 417 584 501
Técnico
: : o ; acié
Profesional/ Articulador/a territorial de desarrollo, innovacioén y 409 504 502
Técnico sostenibilidad
Profesional/
; ) : Articulador/a territorial social 409 594 502
Técnico
Profesional/
r‘o e. Orientador/a en relaciones laborales 437 567 502
Técnico
Profesional/
Sy l Farmacéutico/a 437 567 502
Técnico
Profesional/
i Enfermeria 412 594 | 503
Técnico
Profesional/
o Docente 422 584 503
Técnico
Profesional/ y
o Examinador/a de marcas 417 593 505
Técnico
Profesional/ ,
— Gestor/a de vias navegables 437 572 505
Técnico
Profesional/ Operador/a de equipos de diagnéstico y
. i . 442 567 505
Técnico tratamiento médico
Profesional/ Analista de laboratorio (desarrollo, innovacion y
I Tl 410 616 513
Técnico sostenibilidad)
Profesional/ - ) P
e Fisioterapia y rehabilitacion 437 591 514
Técnico
Profesional/ s = s
I Gestor/a de bibliotecas y repositorios digitales 437 593 515
Técnico
Profesional/
Técnico Analista de laboratorio (salud) 422 616 519




- Puntaje | Puntaje | Célculo
Escalafén Ocupaciones S ; y
minimo | maximo | media
Profesional/ . g .
S Analista de seguridad vial 422 620 521
Técnico
Profesional/
) Traductor/a 480 562 521
Técnico
Profesional/ :
. Gestor/a de documentos y archivo 449 612 531
Técnico
Profesional/
. il Partero/a 472 594 533
Técnico
Profesional/ i N
: Comunicador/a institucional 437 631 534
Técnico
Profesional/
- Analista de marketing 437 631 534
Técnico
Profesional/ d ]
| ) Psicologia clinica en salud 500 567 534
Técnico
Profesional/ Wiw . o
- Nutricionista/Dietista 500 581 541
Técnico
Profesional/ : -
el Gestor/a de educacion y formacion 449 639 544
Técnico
Profesional/ ! ; o
; Gestor/a de unidades penitenciarias 454 651 553
Técnico
Profesional/ )
By Examinador/a de patentes 437 675 556
Técnico
Profesional/
; Gestor/a de procesos culturales 437 680 559
Técnico
Profesional/
Técnico Analista de datos e informacién 437 694 566
Profesional/ . ) )
Analista de empleo y formacién profesional 449 687 568

Técnico




) Puntaje | Puntaje | Calculo
Escalafén Ocupaciones o i .
minimo | maximo | media
Profesional/
2 Analista de proyectos 437 706 572
Técnico
Profesional/
) Instrumentista quirdrgico 536 608 572
Teécnico
Profesional/ ’ .
S Gestor/a de politicas sociales 442 714 578
Técnico
Profesional/ . ) "o
. Analista de gobierno digital 437 727 582
Técnico
Profesional/ )
: Gestor/a de infraestructura de Tl 488 682 585
Técnico
Profesional/ . G
= Analista de gestion humana 437 739 588
Técnico
Profesional/ o
e Gestor/a de procesos de catastro y expropiaciones 500 680 590
Técnico
Profesional/ i Ly - i
A Gestor/a de infraestructura edilicia y espacios 505 680 593
Técnico
Profesional/ : S el S : 2
S Analista de planificacion y disefio organizacional 437 751 594
Técnico
Profesional/ . b
) Analista de contabilidad y finanzas 500 706 603
Técnico
Profesional/ = s
b Asesor/a en salud y seguridad ocupacional 509 721 615
Técnico
Profesional/ : . )
: Asesor/a en asuntos internacionales y cooperacién 509 733 621
Técnico
Profesional/ . i -
o i Analista de aranceles y comercio exterior 512 738 625
Técnico
Profesional/
Técnico Negociador/a laboral 521 733 627




Puntaj Puntaj I
Escalafon Ocupaciones . .aje un.aje S
minimo | maximo | media
Profesional/ .
) Gestor/a de obras de infraestructura 505 762 634
Técnico
Profesional/ ) ) : =
) Analista de planificacién y presupuesto publico 512 769 641
Técnico
Profesional/ b
; Médico/a general 548 734 641
Técnico
Profesional/
g Odontodlogo/a 953 734 644
Técnico
Profesional/ )
. Investigador/a 533 762 648
Técnico
Profesional/ S ; : .
Fer Analista de desarrollo productivo e innovacion 512 796 654
Técnico
Profesional/ ) !
e Analista de ambiente y recursos naturales 512 801 657
Técnico
Profesional/ f
i Desarrollador/a de soluciones de Tl 536 784 660
Técnico
Profesional/ - )
; Escribania y notariado 536 796 666
Técnico
Profesional/
. Asesor/a legal 567 861 714
Técnico
Profesional/
] Inspector/a 591 843 717
Técnico
Profesional/ . <
: Auditor/a interno 612 821 717
Técnico
Profesional/ !
; Control central de presupuesto y finanzas 618 816 717
Técnico
Profesional/
Técnico Médico/a especialista 630 812 721
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. Puntaje | Puntaje | Calculo
Escalafon Ocupaciones Ly P .
minimo | maximo | media
Profesional/
. Evaluador/a ambiental 635 812 724
Técnico
Profesional/ . : s
3 Asesor/a de seguridad de la informacién 630 849 740
Técnico
Profesional/
g Evaluador/a de politicas publicas 675 816 746
Técnico
Profesional/
= \ Asesoramiento y disefio de politica tributaria 706 873 790
Técnico
Profesional/
e Asesoramiento y disefio de politica econémica 706 873 790
Técnico
Profesional/ Asesoramiento y disefo de politicas de
¢ W i V. 4 706 873 790
Técnico conocimiento e investigacion
Profesional/ Asesoramiento y disefio de politicas de desarrollo
T v ] 706 873 790
Técnico productivo sostenible
Profesional/ Asesoramiento y disefio de politicas de seguridad
oV 706 873 790
Técnico y defensa
Profesional/ Asesoramiento y disefio de politicas de empleo y
-y e : 706 873 790
Técnico formacion profesional
Profesional/ ) ) ) ]
) Asesoramiento y disefio de politica energética 706 873 790
Técnico
Profesional/ : : -
: Asesoramiento y disefio de politicas de salud 706 873 790
Técnico
Profesional/ [ g : :
¥ Asesoramiento y disefio de politicas sociales 706 873 790
Técnico
Profesional/ Asesoramiento y disefio de politicas de educacion
Y 706 873 790
Técnico y cultura
Profesional/ : ; oy :
: Asesoramiento y disefio de politicas de ambiente y
Técnico 706 873 790

recursos naturales
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y ) Puntaje | Puntaje | Calculo
Escalafon Ocupaciones S : :
minimo | maximo | media
Profesional/ Asesoramiento y disefio de politicas de
s . S 706 873 790
Técnico infraestructura, transporte y comunicaciones
Profesional/ Asesoramiento y disefio de politicas de
ot ey ) s 706 873 790
Técnico planificacion y mejora del sector publico

Articulo 10.- Sustitiyese el articulo 35 de la Ley N° 19.121, de 20 de
agosto de 2013, en la redaccién dada por el articulo 3° de la Ley N° 19.438, de
14 de octubre de 2016, por el siguiente:

"ARTICULO 35. (Comisién de Analisis Retributivo y Ocupacional).-
Créase en el ambito de la Presidencia de la Republica la Comisién de
Analisis Retributivo y Ocupacional.

La Comision estara integrada por representantes de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, del Ministerio de Economia y Finanzas y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil, que la presidira, y contara con el
apoyo técnico de la Contaduria General de la Nacion en el ambito de su
competencia. En los temas vinculados al Sistema de Carrera
Administrativa por ocupaciones podra participar un veedor de la
Confederacion de Funcionarios del Estado.

Los cometidos de la Comisiéon seran el estudio y asesoramiento del
sistema ocupacional y retributivo de los Incisos de la Administracion
Central y del proceso de adecuacion de las estructuras de cargos,
debiendo pronunciarse preceptivamente acerca de la oportunidad vy
mérito de la provisién de vacantes. En cuanto al Sistema de Carrera
Administrativa por ocupaciones, tendra como cometido el analisis de las
ocupaciones, el valor de las mismas y sus retribuciones, asesorando al
Poder Ejecutivo en la materia y proponiendo los cambios que estime
necesarios en el mismo.

Los organismos comprendidos en los articulos 220 y 221 de la
Constitucion de la Republica, que hagan uso de la facultad conferida por
el articulo 18 de la Ley N°19.924, de 18 de diciembre de 2020,
atenderan las recomendaciones de la Comision de Analisis Retributivo y
Ocupacional que resulten del analisis realizado en cumplimiento del
inciso precedente.
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El Poder Ejecutivo reglamentara el funcionamiento de la Comisién que
se crea por el presente articulo pudiendo establecer para su apoyo la
creacion de subcomisiones técnicas, con participacion de
representantes de los funcionarios".

Articulo 11. (Inventario y actualizacion de ocupaciones).- Facultase al
Poder Ejecutivo a actualizar, incorporando, modificando, fusionando o
eliminando ocupaciones y a redefinir las retribuciones relacionadas a dichas
ocupaciones, asi como las de caracter variable, contando con el previo analisis
de la Comisién de Analisis Retributivo y Ocupacional creada por el articulo 35 de
la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013, en la redaccién dada por el articulo
10 de la presente ley.

En todos los casos, debera darse cuenta a la Asamblea General.

Articulo 12. (Definicién de cargo).- Se entiende por cargo un puesto de
trabajo previsto presupuestalmente dentro de la estructura de ocupaciones que
conforman el sistema escalafonario, al que le corresponde un conjunto de tareas
asociadas a una misma actividad dentro de una ocupacion.

Articulo 13. (Definicion de categorias de los cargos).- Dentro de cada
escalafon, los cargos se agrupan en las siguientes categorias ascendentes,
asociadas a la complejidad de las tareas de cada ocupacion: Categoria |,
Formacion; Categoria Il, Desarrollo; Categoria Ill, Especializacién; y Categoria
IV, Jefatura. Las jefaturas podran tener una o mas ocupaciones en su orbita.

Articulo 14. (Definicion de grado).- El grado es la posicion juridica que tiene
un cargo dentro de la ocupacion, en el escalafon respectivo, en atencién a su
jerarquia en relacion con los demas.

El grado 1 integra la Categoria |, Formacion, los grados 2 y 3 integran la
Categoria Il, Desarrollo, los grados 4 y 5 integran la Categoria |,
Especializacion.

Articulo 15. (Jefaturas de departamento).- El nivel superior de la carrera
administrativa es la jefatura de departamento que se encuentra inmediatamente
por debajo de las funciones de Administracion Superior.

Las jefaturas de departamento tendran dos categorias. La categoria A para
departamentos cuyos cometidos sean sustantivos de la organizacién. La
categoria B para departamentos cuyos cometidos sean de soporte al
funcionamiento de la organizacion.
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En cada jefatura de departamento podra haber una o mas ocupaciones,
segun las caracteristicas de la organizacion.

Articulo 16. (Escalafén Profesional y Técnico).- El escalafon PT,
Profesional y Técnico, comprende los cargos y los contratos de funciéon publica
asimilados, correspondientes a las ocupaciones relativas al analisis,
asesoramiento o ejecucion de politicas para cuyo desempefio se requiere
necesariamente formacion terciaria.

Articulo 17. (Escalafon Administrativo y Especializado).- El escalafon AE,
Administrativo y Especializado, comprende los cargos y los contratos de funcion
publica asimilados, correspondientes a las ocupaciones relativas a la
implementacion de politicas que implican actividades de apoyo administrativo o
especializado para cuyo desempeno se requiere formacion de educacién media
superior o terciaria segun el perfil del cargo.

Articulo 18. (Escalafén de Servicios Generales).- EI escalafon SG,
Servicios Generales, comprende los cargos y los contratos de funcién publica
asimilados, correspondientes a las ocupaciones en las que predominan la
destreza y habilidad manual en actividades de apoyo para cuyo desempefio
puede requerirse formacion en oficios.

Articulo 19. (Escala retributiva).- Las ocupaciones estaran asociadas a una
escala retributiva compuesta por veintidés niveles de pago. A cada escalafon
corresponderan los siguientes niveles minimos y maximos correspondientes a
una carga de trabajo equivalente a treinta y cinco horas semanales a valores de
2023, conforme a la escala siguiente:

Escalafon Nivel minimo (salario) Nivel maximo (salario)
PT 10 ($ 51.460) 22 ($ 126.018)
AE 7 ($42.803) 16 ($79.413)
SG 1($30.174) 12 ($58.916)

A partir de la implementacién en cada Inciso o unidad ejecutora del nuevo
sistema escalafonario y de carrera administrativa, no seran de aplicacion todas
aquellas disposiciones generales o especiales que sean contrarias a lo
dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44
de la presente ley.

Articulo 20. (Niveles retributivos de las jefaturas de departamento).- La
categoria A de jefe de departamento sera remunerada en el nivel de pago 17,
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que tendra un valor de $ 85.766 (ochenta y cinco mil setecientos sesenta y seis
pesos uruguayos), a valores de enero 2023. La categoria B de jefe de
departamento sera remunerada en el nivel de pago 12 que tendra un valor de
$ 58.916 (cincuenta y ocho mil novecientos diecis€is pesos uruguayos), a
valores de enero 2023.

Articulo 21. (Desaplicacion).- A partir de la implementaciéon en cada Inciso
o unidad ejecutora del sistema escalafonario establecido en los articulos
anteriores, dejaran de aplicarse en su ambito los articulos 29 a 34 y 44 y sus
modificativos, de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, y los articulos 28 a 32
y sus modificativos, de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 22. (Ingreso).- El ingreso a la carrera administrativa de los
funcionarios del Poder Ejecutivo sera por el cargo del Gltimo grado de la
ocupacion en el escalafén respectivo, siempre que exista vacante y no haya
personal a redistribuir que pueda ocuparla.

Articulo 23. (Provisoriato).- La designacion inicial tendra caracter provisorio
en los términos dispuestos por el articulo 5° de la Ley N° 19.996, de 3 de
noviembre de 2021.

Articulo 24. (Titularidad de cargo).- Cumplido exitosamente el provisoriato,
todo funcionario presupuestado es titular de un cargo y tiene el derecho y el
deber de desempenarlo en las condiciones que establezca la Administracion, de
conformidad con la Constituciéon de la Republica, la ley y los reglamentos.

Articulo 25. (Régimen de ascenso).- La carrera administrativa se
desarrollara mediante el ejercicio del derecho al ascenso progresando en la
escala jerarquica de cargos en base a las ocupaciones definidas en el nuevo
sistema escalafonario para los funcionarios del Poder Ejecutivo comprendidos
en la presente ley.

El Poder Ejecutivo, por razones fundadas y previo informe favorable de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, podra determinar un ambito de aplicacién
diferente.

Articulo 26. (Procedimientos para el ascenso).- Verificada la existencia de
vacantes que la Administracion decida proveer, los ascensos se realizaran por
concurso de oposicion y méritos.
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En dichos concursos se valoraran los conocimientos, aptitudes y actitudes
de los postulantes, definidos para el ejercicio del cargo a proveer, su calificacion
o evaluacion del desempeno anterior, la capacitacion que posee con relacion al
cargo para el cual concursa y los antecedentes registrados en su foja funcional.

El Poder Ejecutivo reglamentara los aspectos de procedimiento y de
integracion de los tribunales de concurso.

Articulo 27. (Movilidad entre ocupaciones).- Sin perjuicio de lo establecido
en las disposiciones precedentes, los funcionarios presupuestados podran
postularse para la provision de cargos de cualquier escalafon y ocupaciéon en el
ambito del Poder Ejecutivo en tanto rednan los requisitos para ello.

Hasta que no se haya aplicado el presente régimen de carrera a todos los
Incisos y unidades ejecutoras comprendidas en el articulo 4° de la presente ley,
el Poder Ejecutivo por razones fundadas y previo informe favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil podra delimitar el ambito de aplicacion.

Articulo 28. (Publicidad de convocatorias).- Las convocatorias a concursos
deberan ser publicadas en el Portal de Ascensos de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, durante un plazo no inferior a quince dias, sin perjuicio de toda
otra publicidad especifica que se disponga.

La omision del cumplimiento de la obligacion dispuesta en el inciso
precedente constituira falta grave.

Articulo 29. (Provisién de vacantes).- Cada Inciso iniciara el procedimiento
de provision de vacantes de ascenso anualmente en el momento que considere
oportuno, en funcion de sus necesidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, debera llamar a concurso
al 100% (cien por ciento) de las vacantes de ascenso generadas cada dos afios.

Articulo 30. (Movilidad temporaria por razones de servicio).- A
requerimiento del supervisor directo del funcionario, el director de unidad
ejecutora podra, por razones fundadas de servicio, asignar temporariamente al
funcionario una ocupacion distinta a la de su cargo, siempre que la ocupacién
que se requiere desempefnar temporalmente implique el desarrollo de tareas
relacionadas con la formacion, competencias y habilidades del mismo.

Si el valor de la ocupacién a la que se lo asigna es igual o inferior a la de
su cargo, este cambio no implicara modificaciéon alguna en la remuneracion
percibida por el funcionario.
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Si el valor de la ocupacion al que se lo asigna es superior a la de su cargo,
el funcionario tendra derecho a percibir la diferencia salarial correspondiente,
siempre que el Inciso cuente con disponibilidad presupuestal para cubrir esa
diferencia.

En ambos casos la asignacion no podra realizarse por un periodo superior
a dieciocho meses.

EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 31. (Sistema de Gestion del Desemperio - Creacion).- Créase el
Sistema de Gestion del Desempefio orientado a la mejora continua de la
Administracion que se realizara por competencias, a los efectos de su
consideracion en cuanto a la carrera administrativa, la formacion, la movilidad, la
permanencia en el ejercicio del cargo y las tareas asignadas o funciones.

Los principios rectores del Sistema de Gestion del Desempefio son
imparcialidad, transparencia, validez, confiabilidad, equidad, respeto mutuo,
aprendizaje y fortalecimiento del potencial individual y colectivo.

Articulo 32.- El Poder Ejecutivo, previo asesoramiento de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, reglamentara el presente Sistema de Gestion de
Desempefio, que comenzara a aplicarse con un plan piloto en el ejercicio 2024.

Una vez finalizado y evaluado el plan piloto, se implementara con caracter
definitivo a partir del ejercicio 2025.

Articulo 33. (Evaluacion por competencias).- La evaluacion por
competencias es el proceso de valorar la aplicacion de conocimientos,
habilidades y actitudes que se emplean en el desempefio de una ocupacion.

Articulo 34. (Validacién vy certificacion de competencias).- La Oficina
Nacional del Servicio Civil validara y certificara en un proceso de aplicacion
gradual las competencias de los funcionarios en el desempefio de las
ocupaciones.

Articulo 35. (Vigencia).- Hasta tanto no se aplique en forma definitiva el
nuevo sistema de evaluacion de desempefio, continuara vigente el régimen de
los articulos 31y 32 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013.
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FUNCIONES DE ADMINISTRACION SUPERIOR

Articulo 36. (Administracion superior).- La administraciéon superior
comprende las ocupaciones cuyas actividades se asocian a la funcién de
liderazgo de equipos y cuyo desempeno impacta de forma sustantiva en los
resultados estratégicos de la organizacion.

Articulo 37. (Linea de jerarquia).- Dentro de una unidad ejecutora la linea
jerarquica se inicia con el jerarca de la misma y continia como funciones de
administracion superior, comprendiendo las gerencias de area que tienen
jerarquia sobre las direcciones de division.

Articulo 38. (Procedimiento para la asignacion de funciones de
administracién superior).- La asignaciéon de las funciones de administracion
superior se realizara por concurso de oposicion y méritos, en el que se
evaluaran las competencias requeridas para el desempefo de la ocupacion.

El concurso se realizara mediante un llamado abierto al que podran
postularse funcionarios de la Administracion Central de cualquier categoria y
ocupacion.

El concurso podra prever la realizacion de una segunda convocatoria
simultanea a funcionarios publicos en general y una tercera simultanea a la
ciudadania.

Articulo 39. (Reserva del cargo o funcion).- Los funcionarios publicos que
accedan a las funciones de administracion superior quedaran comprendidos en
el regimen de reserva del cargo o funcion del articulo 21 de la Ley N° 17.930, de
19 de diciembre de 2005.

Articulo 40. (Suscripcion de un compromiso de gestién).- La persona
seleccionada debera suscribir de comun acuerdo con el jerarca, un compromiso
de gestion que se formalizara en un contrato en el que se detallen las tareas a
desarrollar en la gerencia de area o division en atencion a las pautas, politicas y
estrategias definidas y alineado al Plan Estratégico de la Administracion
correspondiente.

El cumplimiento de dicho compromiso debera ser evaluado anualmente y
el vinculo contractual podra no renovarse por evaluacion insatisfactoria fundada,
sin derecho a indemnizacion.

El incumplimiento del jerarca de efectuar la evaluacién sera considerado
falta grave.
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Articulo 41. (Duracién).- Las funciones de administracion superior tendran
una vigencia de hasta tres anos, pudiendo ser renovados por hasta tres afnos
mas en caso de evaluacion satisfactoria por parte del jerarca.

Vencido dicho plazo o su prérroga, la funcién debera ser concursada
nuevamente y quien la desempenaba podra volver a su cargo de origen.

Articulo 42. (Gobernanza).- La Comision de Compromisos de Gestion,
creada por el articulo 57 de la Ley N° 19.149, de 24 de octubre de 2013, en la
redaccion dada por el articulo 350 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de
2021, asesorara a los Incisos de la Administracion Central en la elaboracién de
los compromisos de gestion.

La Oficina Nacional del Servicio Civil y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto llevaran un registro de las funciones de administraciéon superior.

Los Incisos de la Administracion Central deberan informar a estas oficinas
respecto de las contrataciones, evaluaciones y desvinculaciones de las
personas que ejercen funciones de administracion superior.

NORMAS DE APLICACION

Articulo 43.- La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios del Poder
Ejecutivo podra realizarse en régimen de teletrabajo, cuando lo permitan las
necesidades y condiciones del servicio, y se cuente con la conformidad del
funcionario.

El Poder Ejecutivo reglamentara lo dispuesto en este articulo,
estableciendo el régimen aplicable al teletrabajo, basado en las experiencias
piloto desarrolladas en distintos organismos y con informe previo y favorable de
la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 44. (Régimen de transicion).- Los Incisos y unidades ejecutoras
deberan tener aprobadas las reestructuras previstas en el articulo 8° de la Ley
N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la redacciéon dada por el articulo 7°
de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, previo a la implantacion del
nuevo sistema escalafonario y de carrera previsto en la presente ley.

En cada Inciso y unidad ejecutora, hasta que no sea implantado el nuevo
sistema escalafonario y de carrera, los funcionarios publicos del Poder Ejecutivo
continuaran rigiéndose por las normas vigentes del sistema previsto en la Ley
N° 15.809, de 8 de abril de 1986.
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Articulo 45 .- En las reestructuras de puestos de trabajo que se realicen con
los escalafones y grados previstos en las Leyes N° 15.809, de 8 de abril de 1986
y N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, los nuevos cargos tendran en su
denominacion la serie a la que pertenecen, que estara asociada a un grupo
ocupacional previsto en la nueva carrera administrativa.

Articulo 46. (Tutela de derechos adquiridos).- La migracion funcional hacia
el nuevo sistema escalafonario y de carrera administrativa no podra significar
lesion de derechos funcionales o pérdida retributiva.

Articulo 47. (Financiamiento del nuevo sistema de carrera).- A partir de la
implementacion en cada unidad ejecutora, de la nueva carrera administrativa
regulada en la presente ley, todos los conceptos retributivos de caracter
permanente de los funcionarios incluidos en la nueva carrera, clasificados
conforme al articulo 51 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, como
compensacion especial o incentivo, no seran de aplicacion.

Dichas compensaciones, cuando no correspondan al cumplimiento de
tareas especialmente encomendadas por el jerarca, financiaran las ocupaciones
resultantes de la nueva carrera administrativa. Si la retribucion que le
corresponde al cargo al que accede, correspondiente a la ocupacién de la nueva
carrera administrativa, fuera igual o superior a la que el funcionario percibe en la
actual estructura, se asignara aquella. Si fuera menor, la diferencia se
mantendra como una compensacion personal transitoria, que se ird absorbiendo
en futuros incrementos por cambios en la tabla de sueldos y compensaciones o
partidas de caracter permanente, cualquiera sea su financiacién, que se
otorguen en el futuro.

Dicha compensacion personal llevara todos los aumentos que el Poder
Ejecutivo disponga para los funcionarios de la Administracion Central.

Al ingresar los funcionarios a las ocupaciones que en cada caso les
correspondan, el jerarca de la unidad ejecutora, previa anuencia del jerarca del
Inciso, con el informe previo de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la
Contaduria General de la Nacion, revisara las compensaciones especiales que
se hayan otorgado por el cumplimiento de las tareas especialmente
encomendadas. Si la ocupacién a la que accede el funcionario comprende
dichas tareas, se dejara sin efecto la compensacion especial sin que en ningln
caso se pueda afectar el principio general consagrado en el articulo 46 de la
presente ley.
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No se encuentran comprendidas en lo antes dispuesto las compensaciones
especiales que correspondan a nocturnidad, presentismo, vivienda, transporte,
guarderia, alimentacién, dedicacién exclusiva, subrogacién, quebranto de caja,
tareas insalubres, compromisos de gestion o incentivos al rendimiento y por
trabajo en dias inhabiles o tareas extraordinarias.

Los créditos correspondientes a las economias que se generen por la
implementacion de la nueva carrera se reasignaran al Inciso 23 "Partidas a
Reaplicar", programa 483 "Politicas de Recursos Humanos" y al objeto del gasto
que a tales efectos habilitara la Contaduria General de la Nacion.

El 60% (sesenta por ciento) de dichos créditos, calculados a setiembre de
cada ano, se destinaran a incrementar la escala retributiva prevista en el articulo
19 de la presente ley en el afo subsiguiente. El 40% (cuarenta por ciento)
restante, a aumentar los maximos retributivos.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposicion con el
asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional
del Servicio Civil y la Contaduria General de la Nacion.

Articulo 48. (Recursos contra la migracién a la ocupacién).- En caso de
interposicion de recursos administrativos respecto de la asignacion a un
funcionario de la respectiva ocupacion, sera preceptivo el informe de la
Comisién de Analisis Retributivo y Ocupacional.

El organismo debera remitir a la Comision el recurso recibido en un plazo
de diez dias.

La Comisién se debera expedir en un plazo de sesenta dias.

Articulo 49. (Implementacion).- Los funcionarios que ingresen al Poder
Ejecutivo en Incisos o unidades ejecutoras donde esté implementado el nuevo
sistema escalafonario y de carrera administrativa se regiran por sus
disposiciones.

Articulo 50.- En las reestructuras de puestos de trabajo que se realicen al
amparo de lo previsto por el articulo 8° de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre
de 2020, en la redacciéon dada por el articulo 7° de la Ley N° 20.075, de 20 de
octubre de 2022, con los escalafones y grados previstos en la Ley N° 15.809, de
8 de abril de 1986, y en la Ley N°16.170, de 28 de diciembre de 1990, los
cargos tendran como denominacion y serie a la que pertenecen la asociada a un
grupo ocupacional y nivel previsto en la nueva carrera administrativa.
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Aquellos cargos ocupados para los que exista ley que determine
compensaciones de acuerdo con la actual denominacién o serie se mantendran
incambiados y se modificaran al vacar indicando en la condicién del cargo dicha
modificacion.

Los cargos que se crean o se transforman en la presente ley deberan
adecuarse a lo previsto en el inciso primero del presente articulo, con el
asesoramiento previo y preceptivo de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la fecha de promulgacién
de la presente ley.

Articulo 51.- Dispénese que el derecho a optar previsto en el articulo 27 de
la Ley N°19.924, de 18 de diciembre de 2020, podra ser ejercido por los
funcionarios que se encuentren prestando tareas en comision a la fecha de
vigencia de la presente ley, cuando alcancen una antigiiedad de tres afios en la
oficina de destino.

La incorporacion se financiara, de ser necesario, con cargo a los créditos
autorizados en la unidad ejecutora correspondiente, en el grupo 0 "Servicios
Personales", sin verse afectados los créditos presupuestales del Inciso de
origen. En ningun caso se podra disminuir el nivel retributivo de los funcionarios.

Si la retribucion que corresponde al cargo en el que se incorpora el
funcionario fuese menor a la que percibia en el organismo de origen, la
diferencia resultante se mantendra como compensacién personal, la que se ira
absorbiendo por futuros incrementos, por cambios en la tabla de sueldos,
ascensos, compensaciones o partidas de caracter permanente, cualquiera sea
su financiaciéon, que se otorguen en el futuro.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en este articulo los funcionarios de
los Entes Auténomos, los que revistan en los escalafones J "Docente en otros
organismos"”, H "Docentes de la Administraciéon Nacional de Educacién Publica",
M "Servicio Exterior", K "Militar" y L "Policial".

Articulo 52.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a propuesta de los Incisos de la
Administracion Central, a designar en cargos presupuestados del tltimo grado
del escalafén respectivo, a quienes, al 31 de diciembre de 2022, se encuentren
desempefiando tareas permanentes propias de un funcionario publico y hayan
sido contratados bajo la modalidad de arrendamientos de servicio, del articulo 7°
de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, y del articulo 92 de la Ley
N° 19.121, de 20 de agosto de 2013, siempre y cuando el personal contratado
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haya sido seleccionado mediante un concurso celebrado a través de Uruguay
Concursa, de organismos nacionales o internacionales de cooperacién o
procedimiento concursal similar.

Asimismo autorizase al Inciso 15 “Ministerio de Desarrollo Social” a
designar en cargos presupuestados del ultimo grado del escalafén respectivo a
los funcionarios contratados al amparo del articulo 524 de la Ley N° 19.355, de
19 de diciembre de 2015.

Las designaciones se deberan realizar bajo el régimen de provisoriato
establecido por el articulo 5° de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021,
las cuales estaran exceptuadas de los procedimientos regulados en los articulos
93 y 94 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013.

Las designaciones en la modalidad prevista en este articulo deberan
realizarse en el ultimo grado del escalafon correspondiente, pudiéndose crear
las vacantes para este fin, dandose cuenta a la Asamblea General.

Si la retribucion que corresponde al cargo en el que se incorpora el
contratado fuese menor a la del vinculo anterior, la diferencia resultante se
mantendra como compensacion personal, la que se ira absorbiendo por futuros
incrementos, por cambios en la tabla de sueldos, ascensos, aumento del grado
del funcionario, compensaciones o partidas de caracter permanente, cualquiera
sea su financiacién, que se otorguen en el futuro.

En los casos que corresponda, a efectos de determinar la retribucion antes
referida se tomara en cuenta el valor mensual correspondiente al vinculo
contractual anterior excluido el impuesto al valor agregado. Asimismo, de
corresponder, se deduciran las sumas correspondientes al aguinaldo cuando
este no estuviera incluido en las retribuciones correspondientes al vinculo
contractual anterior.

Se requerira informe previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio
Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas a efectos de verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente articulo y el
financiamiento de los cargos a crear.

Se autoriza a la Contaduria General de la Nacién a reasignar al grupo 0
"Servicios Personales" los créditos presupuestales desde gastos de
funcionamiento o inversiones, asi como las reasignaciones que correspondan, a
efectos de financiar lo dispuesto en el presente articulo, sin que ello implique
costo presupuestal.
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Lo dispuesto en esta disposicién entrara en vigencia a la fecha de la
promulgacion de la presente ley.

Articulo 53.- (Extension de la licencia por maternidad para la funcionaria
publica en casos de complejidad, licencia por paternidad del funcionario publico
y vigencia). La licencia maternal sera de dieciocho semanas en el caso de
nacimientos a término cuando el peso del bebé al nacer sea menor o igual a
1,5 kg.

Independientemente de la semana de gestacion en que se produzca el
nacimiento, en los casos en que el recién nacido presente algun trastorno,
enfermedad, comorbilidad o afeccién, que por su naturaleza o gravedad
implique riesgo o compromiso de vida del recién nacido, con internacion o con
tratamiento domiciliario, la licencia por maternidad podra extenderse hasta que
el hijo de la beneficiaria cumpla seis meses de edad.

Por el mismo término se extendera el periodo de amparo a la licencia por
maternidad en los casos en que el recién nacido presente algun trastorno,
enfermedad, comorbilidad o afecciéon que, sin implicar riesgo de vida, involucra
discapacidades sensoriales, fisicas o intelectuales, que requieran internacion o
tratamiento, que a juicio del médico especialista necesite o se beneficie de los
cuidados de la madre.

En todos los casos previstos en el presente articulo, la extension de la
licencia por maternidad sera un derecho de la beneficiaria, para cuyo ejercicio
no se requerira preaviso al empleador.

En ningun caso, el periodo de licencia por maternidad sera inferior a
catorce semanas.

La licencia por paternidad sera de treinta dias en caso de nacimientos
multiples, pretérmino asi como en las situaciones previstas en este articulo.

Los trabajadores publicos, seran beneficiarios de una licencia para el
cuidado del recién nacido, que podran usar indistintamente y en forma alternada
el padre y la madre una vez finalizado el periodo de licencia maternal, hasta que
el hijo de los beneficiarios cumpla seis meses de edad o hasta los nueve meses
de edad, en las situaciones previstas en el presente articulo.

Uno u otro beneficiario solo podran acceder a la licencia, siempre que la
trabajadora permaneciera en actividad o amparada a licencia médica, salvo lo
considerado en el inciso tercero del presente articulo.
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Para poder ampararse a lo dispuesto en este articulo, las/os
beneficiarias/os deberan presentar las constancias médicas correspondientes.

Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion a los nacimientos
que ocurran a partir de la promulgacién de esta ley.

También sera de aplicacion a los nacimientos que hayan tenido lugar antes
de la promulgacion de la presente ley, siempre que aun no haya finalizado el
periodo de amparo a la licencia por maternidad de la beneficiaria o0 que aln no
haya finalizado el amparo a la licencia por paternidad del beneficiario, ambos
casos de acuerdo con los criterios establecidos en este articulo.

La aplicacion de este articulo no menoscabara la vigencia de reglamentos,
decretos, convenios colectivos o individuales, que garanticen a los trabajadores
o trabajadoras de la actividad publica condiciones mas favorables que las
previstas en la presente disposicion.

SECCION Il
ORDENAMIENTO FINANCIERO

Articulo 54.- Sustitiyese el numeral 19) del literal D) del articulo 482 de la
Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, en la redaccion dada por el articulo
314 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio de 2020, por el siguiente:

"19) La adquisicion y reparaciéon de bienes y la contratacion de
servicios, realizadas en el marco de las actividades de
investigacion cientifica desarrolladas por la Universidad de la
Republica, por la Universidad Tecnoldgica o por el Instituto de
Investigaciones Bioldégicas Clemente Estable, hasta un monto
anual de 50.000.000 Ul (cincuenta millones de unidades
indexadas), para cada uno de los organismos. Quedan
comprendidos en esta excepcion y por dicho monto anual los
establecimientos de extension e investigacion agropecuaria
pertenecientes a la Universidad de la Republica".

Articulo 55.- Sustitiyese el articulo 488 de la Ley N° 15.903, de 10 de
noviembre de 1987, en la redaccién dada por el articulo 323 de la Ley
N° 19.889, de 9 de julio de 2020 (articulo 47 del TOCAF 2012), por el siguiente:
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"ARTICULO 488.- El Poder Ejecutivo, previo asesoramiento de la
Agencia Reguladora de Compras Estatales y con la conformidad del
Tribunal de Cuentas, elaborara pliegos de condiciones estandar de
acuerdo al objeto de la contratacion y al tipo de procedimiento, los que
podran formularse en forma electrénica.

Los pliegos estandar deberan contener como minimo:

1) Los requisitos de admisibilidad de las propuestas y los derechos y
garantias que asisten a los oferentes.

2) Los lineamientos para la presentacion de las propuestas, forma
de cotizacion de precios y forma en que deben describirse los
atributos de los bienes y servicios ofertados, a efectos de
favorecer la correcta evaluacion de la oferta.

3) Las condiciones econdmico-administrativas del contrato y su
ejecucion, en particular, lo concerniente a pautas para la
evolucién de precios y forma de pago.

4) Las acciones y penalidades derivadas de la eventual falta de
cumplimiento del contrato.

5) Toda otra condicion o especificacion que se estime conveniente
para asegurar la plena vigencia de los principios generales de la
contratacién administrativa.

Dichos pliegos conformaran un repositorio electrénico residente en la
plataforma transaccional administrada y actualizada por la Agencia
Reguladora de Compras Estatales, que permitira a las unidades
ejecutoras construir su pliego de condiciones particulares en un proceso
integrado al ciclo de la compra.

Los pliegos estandar seran de aplicaciéon obligatoria para todas las
administraciones publicas estatales.

Todas las referencias normativas sobre el pliego Unico se entenderan
realizadas a los pliegos estandar referidos en el inciso primero de este
articulo.
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El Poder Ejecutivo podra delegar en la Agencia Reguladora de
Compras Estatales la elaboracion y aprobacion de dichos pliegos".

Articulo 56. (Licencias especiales).- Sustituyese el inciso 11 del articulo 15
de la Ley N° 19.121 (Estatuto del Funcionario Publico) por el siguiente:

“Por adopcion, de trece semanas continuas, que podra ser aplicable a
partir de que se haya hecho efectiva la entrega del menor. Cuando los
dos padres adoptantes sean beneficiarios de esta licencia, solo uno
podra gozar de la misma, y al restante corresponderan diez dias
habiles”.

Articulo 57.- Sustituyese el articulo 489 de la Ley N° 15.903, de 10 de
noviembre de 1987, en la redaccién dada por el articulo 324 de la Ley
N° 19.889, de 9 de julio de 2020 (articulo 48 del TOCAF 2012), por el siguiente:

"ARTICULO 489 .- El pliego de condiciones que en cada caso regira el
procedimiento administrativo de contratacién se conformara con el
pliego estandar a que refiere el articulo 488 de la presente ley, al que se
integrara el conjunto de especificaciones particulares referidas al objeto
concreto de la convocatoria.

Sin perjuicio de los requisitos previstos en los numerales 1) a 5) del
inciso segundo del articulo 488, el pliego debera contener los siguientes
elementos:

A) La descripcion detallada del objeto, incluyendo los servicios
comprendidos dentro del mismo.

B) Las condiciones especiales de disefio, normas de fabricacién o
atributos técnicos requeridos.

C) Los criterios objetivos de evaluacién, en un balance acorde al
interés de la Administracion de elegir la oferta mas conveniente y
la garantia en el tratamiento igualitario de los oferentes, conforme
a uno de los siguientes sistemas:
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1) Determinacién del o de los factores (cuantitativos o
cualitativos), pudiendo incluir el precio como factor
cuantitativo, asi como la ponderacién de cada uno de ellos, a
efectos de determinar la calificacion técnica a ser asignada a
cada oferta o alternativa evaluable ofrecida, incluyendo en
esta valoracion los atributos de experiencia e idoneidad del
oferente.

2) Exigencia de requisitos minimos y posterior empleo respecto
de quienes cumplan con los mismos, de la aplicacion del
factor precio en forma exclusiva u otro factor de caracter
cuantitativo, siempre que esto haya sido previsto en las bases
que rigen el llamado.

D) El o los tipos de moneda en que debera cotizarse, el
procedimiento de conversion en una sola moneda para la
comparacion de las ofertas y el momento en que se efectuara la
conversion, debiendo indicarse también si los precios son firmes o
ajustables, en cuyo caso se debera especificar los factores a
usarse en su actualizacién.

E) La posibilidad de efectuar adjudicaciones parciales y las
circunstancias en que ello sea aplicable.

F) Las clases y monto de las garantias, asi como el alcance y
cobertura de los términos de garantias y soporte técnico, en caso
de corresponder.

G) El modo de proveer el objeto de la contratacion y los criterios a
utilizar en la evaluacién de la calidad y recepcién de los bienes y
servicios objeto del contrato.

H) Si se otorgan o no beneficios fiscales o de otra naturaleza y la
determinacion de los mismos.

I) Toda otra especificacion que contribuya a asegurar la claridad
necesaria para los posibles oferentes.

El ordenador interviniente determinara el precio a aplicar para el pliego
que rige el llamado o si el mismo no tiene costo.

En ningln caso se exigiran a los oferentes en el pliego del llamado
requisitos que no estén directamente vinculados a la consideracion del
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objeto de la contratacién o a la evaluacion de la oferta, salvo que estos
se encuentren establecidos en alguna disposicion legal que los prevea a
texto expreso.

Se reserva exclusivamente al oferente que resulte adjudicatario la
carga administrativa de demostrar estar en condiciones formales de
contratar, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas que pudieran corresponder.

En caso de que el pliego del procedimiento exija documentacion a la
que se pueda acceder a través del Registro Unico de Proveedores del
Estado, la obligacion se considerara cumplida.

Lo establecido en el inciso anterior es sin perjuicio de las disposiciones
sobre contenido de los pliegos a que refiere el articulo 8 de la Ley
N°16.134, de 24 de setiembre de 1990, y a las disposiciones
contractuales sobre comparacion de ofertas contenidas en contratos de
préstamos con organismos internacionales de los que la Republica
forma parte".

Articulo 58.- Sustitiyese el articulo 31 de la Ley N° 18.834, de 4 de
noviembre de 2011, con las modificaciones introducidas por los articulos 29 de
la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, y 14 de la Ley N° 19.535, de 25
de setiembre de 2017 (articulo 50 del TOCAF 2012), por el siguiente:

"ARTICULO 31.- Es obligatoria la publicacion en el sitio web de compras
y contrataciones estatales, por parte de las administraciones publicas
estatales, la convocatoria a todos los procedimientos competitivos
correspondientes a contrataciones de obras, bienes y servicios,
incluyendo la publicacion del pliego de condiciones particulares, asi
como sus posteriores modificaciones o aclaraciones; esta obligacién
tendra el alcance establecido en el articulo 4° de la Ley N° 15.869, de 22
de junio de 1987.

Todas las administraciones publicas estatales deberan dar publicidad
en el sitio web de compras y contrataciones estatales, al acto de
adjudicacion, declaracion de desierta o de rechazo de ofertas, a todos
sus procedimientos de contratacién de monto superior al 20% (veinte
por ciento) del limite de su procedimiento de compra directa, incluidos
los realizados por mecanismos de excepcion, asi como las ampliaciones
y los actos de reiteraciéon de gastos observados por el Tribunal de
Cuentas, en la forma que disponga la reglamentacion. Estos organismos
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contaran para ello con un plazo de diez dias luego de producido el acto
gue se informa.

La Agencia Reguladora de Compras Estatales facilitara a las empresas
interesadas la informacién de las convocatorias en forma electrénica y
en tiempo real".

Articulo 59.- Agrégase como inciso quinto del literal E) del articulo 52 del
Titulo 4 del Texto Ordenado 1996, el siguiente:

“Los contribuyentes que nunca hayan estado comprendidos en la
exoneracion establecida en el presente literal podran, por Unica vez,
quedar incluidos en la misma, en los términos y condiciones que
establezca la reglamentacion”.

Articulo 60.- Agréganse al literal D) del articulo 482 de la Ley N° 15.903,
(articulo 33 del TOCAF 2012) de 10 de noviembre de 1987, los siguientes
numerales:

"38) Las compras de bienes que realice el Ministerio del Interior con el
fin de reparar la flota destinada directamente a la seguridad
publica hasta el monto establecido para la licitacién abreviada.

39) Las compras de bienes y servicios tercerizados imprescindibles
para reparar y mantener en condiciones dignas los
establecimientos carcelarios en todo el pais hasta el monto limite
de hasta dos veces el establecido para la licitaciéon abreviada.

40) La contratacion temporal de docentes y conferencistas en el
marco de las distintas actividades que ejecuta la Direccidon
Nacional de Educacion del Ministerio de Educacion y Cultura.
Dichas contrataciones podran recaer en personas nacionales o
extranjeras y su pago sera acumulable con todo tipo de
remuneracion de actividad o pasividad, sea de naturaleza publica
o privada, permanente o eventual.

41) La contratacién de bienes o servicios que integren la canasta de
bienes y servicios que el Servicio de Cantinas de las Fuerzas
Armadas debe proporcionar a sus beneficiarios en las
condiciones que establezca la reglamentacion.
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42) La adquisicion de materiales, equipo y demas suministros que
realice el Servicio de Construcciones, Reparaciones y Armamento
de la Armada Nacional necesarios para la reparacién de Buques
de Terceros o ejecucion de obras por cuenta de terceros”.

Articulo 61.- Sustituyese el inciso primero del articulo 24 de la Ley
N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, en la redaccién dada por el articulo 51
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, por el siguiente:

‘Los organismos comprendidos en el articulo 451 de la Ley
N°15.903, de 10 de noviembre de 1987, y sus modificativas, a
excepcion de los Gobiernos Departamentales que se excluyen de
dicha obligacién, elaboraran planes anuales de contratacion de
bienes y servicios correspondientes al ejercicio financiero, que
deberan publicar hasta el 31 de diciembre del afio previo al
planificado, en el sitio web de la Agencia Reguladora de Compras
Estatales y que contendran como minimo, la descripcién y el alcance
del objeto y fecha estimada para la publicacion del llamado”.

Lo dispuesto en este articulo entrara a regir a partir de los planes anuales
de contratacion correspondientes al ejercicio 2025.

Articulo 62.- Exceptuase al Inciso 04 "Ministerio del Interior" de lo previsto
en el inciso segundo del articulo 24 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de
2015, en la redaccién dada por el articulo 51 de la Ley N° 19.924, de 18 de
diciembre de 2020, respecto a las compras de bienes y servicios vinculados a la
seguridad publica financiadas con fondos provenientes de refuerzos de créditos
en el marco del articulo 41 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Articulo 63.- Exceptiase al Ministerio del Interior de lo establecido en el
articulo 38 de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, en la redaccion dada
por el articulo 34 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022.

SECCION IV
INCISOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
INCISO 02
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Articulo 64 .- Facultase al Poder Ejecutivo a aprobar una nueva estructura
organizativa de la unidad ejecutora 001 "Presidencia de la Republica y Unidades
Dependientes" del Inciso 02 "Presidencia de la Republica", con previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, dando cuenta a la Asamblea
General.

La nueva estructura podra contener la redistribuciéon de cometidos entre las
distintas unidades organizativas comprendidas en la misma y sera un insumo
para las reformulaciones que se aprueben en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 8° de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la redaccién
dada por el articulo 7° de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022,
contemplando las funciones gerenciales previstas en el inciso tercero de dicho
articulo, con criterio de optimizacion y complementariedad.

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

Articulo 65.- Créanse en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica",
programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Presidencia de la
Republica y Unidades Dependientes”, con cargo a la Financiacién 1.1 "Rentas
Generales", los siguientes cargos:

Cantidad | Escalafon | Grado | Denominacién Serie
6 A 16 |Asesor Profesional
4 © 14 |Administrativo |Administrativo

Las erogaciones resultantes de las creaciones dispuestas en el inciso
precedente se financiaran con los créditos correspondientes a las supresiones
de los siguientes cargos:

Cantidad | Escalafon | Grado| Denominacion Serie
1 J 3 Docente DD.HH.
5 A 12 Asesor || Médico

5 C 6 Administrativo IV |Administrativo
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Cantidad

Escalafén

Grado

Denominacion

Serie

C

1 Administrativo IX

Administrativo

El excedente resultante de la supresion de los cargos se reasignara al
objeto del gasto 092.000 "Partidas Globales a Distribuir".

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente

ley.

Articulo 66.- Modificanse en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica",
programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Presidencia de la
Republica y Unidades Dependientes”, las denominaciones y series de los
siguientes cargos vacantes, sin que esto impligue modificaciones en la
retribucion asignada a los mismos, de acuerdo al siguiente detalle:

y Denominacion . Denominacié Serie
Cantidad | Escalafon | Grado I Serie Actual acen '
Actual Proyectada Proyectada
Escribano de
1 A 16 Gobierno y Escribano Asesor Profesional
Hacienda

1 A 14 Asesor | Meédico Asesor | Profesional

1 A 14  |Asesor | Arquitecto Asesor | Profesional

1 A 13 Asesor |l Ll'cgncxado er\ Asesor || Profesional
Bibliotecologia

1 A 12 Asesor Il Meédico Asesor Il Profesional

2 A 12 Asesor |l Lllce.nmado e? Asesor |l Profesional
Bibliotecologia

T |

1 A 12 Asesor |l Clen0|a's de. @ Asesor Il Profesional
Comunicacion

1 A 1 Asesor |V Electronica Asesor IV Profesional

1 A 08 Asesor VII Médico Asesor VI Profesional

1 B 12 Técnico | (Ieehico A Técnico | Técnico
Agropecuario

1 B 12 Técnico | Administracién |Técnico | Técnico
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Cantidad | Escalafén | Grado Benorinacion Serie Actual Deparminaeion werle
Actual Proyectada Proyectada
Publica
2 D 13 Especialista | Periodismo Especialista | Especializacion
1 D 13 Especialista | Camaroégrafo  |Especialista | Especializacion
1 E 06 |Oficial V Sanitario Oficial V Oficios
1 E 06 |Oficial V Carpinteria Oficial V Oficios
1 E 06 |Oficial V Electricidad Oficial V Oficios
1 E 06 |Oficial V Mecanica Oficial V Oficios

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacién de la presente

ley.

Articulo 67.- Agrégase a la Ley N° 18.621, de 25 de octubre de 2009, el
siguiente articulo:

"ARTICULO 12 Bis. (De los Centros Coordinadores de Emergencia
Municipales).- Los Centros Coordinadores de Emergencias Municipales
(CECOEM) son los érganos responsables de la formulacién, en el
ambito de sus competencias y en consonancia con las politicas globales
del Sistema Nacional de Emergencias y del Comité Departamental de
Emergencias, de politicas y estrategias a nivel local:

A) Integracion. EIl CECOEM o CECOEL estara integrado, como
minimo por el alcalde del municipio, un representante del
Ministerio del Interior, del Ministerio de Salud Publica o de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado, segun
corresponda, y un representante de la Direccidon Nacional de
Bomberos asi como de toda institucion publica que esté radicada
en la localidad de su jurisdiccion y cuya comparecencia sea
relevante para el mejor funcionamiento del centro coordinador.

B) Cometidos. Seran sus cometidos:

- Analizar los riesgos mas probables de ocurrencia en su
localidad.

- Desarrollar un plan de respuesta inicial ante un evento
adverso o0 emergencia.
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- Redactar los protocolos de actuacién acorde a los riesgos
detectados.

- Mantener enlace permanente con los Centros Coordinadores
de Emergencias Departamentales y los Comités
Departamentales de Emergencias (CDE), de conformidad a
los protocolos establecidos por cada CDE".

Articulo 68.- Sustituyese el articulo 331 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio
de 2020, por el siguiente:

"ARTICULO 331. (Competencia).- A la Agencia Reguladora de Compras
Estatales, le compete:

1)

2)

4)

5)

6)

Asesorar al Poder Ejecutivo en la fijacion y conduccion de la
politica en materia de compras publicas.

Asesorar a las entidades estatales dependientes del Poder
Ejecutivo en materia de compras y contrataciones y, mediante
convenios, a los entes auténomos y servicios descentralizados,
gobiernos departamentales, personas publicas no estatales vy
personas de derecho privado que administren fondos publicos.

Desarrollar y mantener el Registro Unico de Proveedores del
Estado al servicio de las entidades estatales y de las empresas
proveedoras, proponiendo al Poder Ejecutivo las pautas técnicas
y demas aspectos vinculados a la materia que deban ser objeto
de la reglamentacion.

Desarrollar, publicar y coordinar con las diversas entidades
estatales, la efectiva aplicacion de un catalogo Unico para la
adquisicion de bienes por parte del Estado.

Instrumentar un registro de normas técnicas y especificaciones de
disefo referentes al catalogo Unico para la adquisicion de bienes
a que refiere el numeral precedente.

Elaborar guias para la contratacién de bienes y servicios, con la
finalidad de promover la adopcién de estandares técnicos que
permitan comparar con objetividad niveles de calidad, costos y
eficiencia, de forma de procurar un adecuado control de la
ejecucion y correcto cumplimiento de los contratos.




7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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Elaborar y difundir documentacién y pautas técnicas en materia
de adquisicion de bienes y servicios, asi como disefiar programas
de capacitacion, en especial, en aspectos vinculados a la
elaboracion y aplicacion de normativa especializada, a la
aplicacion de las mejores practicas a la identificacion y a la
mitigacion de riesgos en los procedimientos administrativos de
contratacion y de ejecucion de contratos.

Desarrollar y mantener el sitio web de compras y contrataciones
estatales, como canal de comunicacién y vinculo interactivo entre
los proveedores y las entidades estatales.

Asesorar a las entidades estatales en la elaboracion y difusion de
su plan anual de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 482 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987,
y sus modificativas.

Por cuenta y orden de las entidades estatales, personas publicas
no estatales y personas de derecho privado que administren
fondos publicos, realizar los procedimientos administrativos de
contrataciéon para la adquisicion de bienes y servicios, de
conformidad con la normativa vigente, asi como asistirlos
técnicamente en las diversas etapas de contratacion.

Imponer las sanciones de advertencia, multa, ejecucién de
garantia de mantenimiento de la oferta o de fiel cumplimiento del
contrato y suspension ante incumplimiento de proveedores.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién, observando
los lineamientos y recomendaciones definidos por el Poder
Ejecutivo, a fin de simplificar los procedimientos y favorecer el
desempeno de compradores y proveedores, como herramientas
para la mejora de la gestiéon y la transparencia del sistema de
compras y contrataciones en el sector publico.

Generar mecanismos que provean informacion al ciudadano
sobre las contrataciones que realicen las entidades estatales, de
manera actualizada y de facil acceso, promoviendo Ila
transparencia del sistema y la generacion de confianza en el
mismo.




36

14) Para el cumplimiento de sus cometidos, la Agencia Reguladora
de Compras Estatales podra comunicarse directamente con todas
las entidades publicas, estatales o no, asi como con las entidades
privadas vinculadas a su ambito de actuacion.

15) Desarrollar y mantener la plataforma electrénica que permita el
seguimiento y control de la ejecucion de las contrataciones que
efectien las administraciones publicas estatales, proponiendo al
Poder Ejecutivo los lineamientos técnicos a los efectos de su
reglamentacion”.

Articulo 69.- Créanse en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica",
programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Presidencia de la
Republica y Unidades Dependientes", veinticuatro cargos de Asesor Xl, Serie
Profesional, escalafén A, grado 04 y dos cargos de Técnico X, Serie Técnico,
escalafon B, grado 03, los que seran ocupados por aquellas personas que se
encuentren cumpliendo tareas permanentes, propias de un funcionario publico,
que hayan sido seleccionadas mediante un concurso o procedimiento similar
debidamente acreditado, cuyo vinculo haya iniciado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2021, que el Poder Ejecutivo designara con previo informe de la
Oficina Nacional del Servicio Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas,
quienes ingresaran al amparo del articulo 5° de la Ley N° 19.996, de 3 de
noviembre de 2021.

A efectos de financiar las creaciones dispuestas en el inciso anterior,
asignase una partida de $ 3.584.689 (tres millones quinientos ochenta y cuatro
mil seiscientos ochenta y nueve pesos uruguayos), para el ejercicio 2023. A
partir del ejercicio 2024, se financiaran con cargo al Inciso 24 "Diversos
Créditos", programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001
"Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes", Proyecto 526 "ARCE",
Financiacion 1.1 "Rentas Generales", objeto del gasto 199.000 "Otros bienes de
consumo no incluidos en los anteriores", por la suma de $ 14.338.754 (catorce
millones trescientos treinta y ocho mil setecientos cincuenta y cuatro pesos
uruguayos).

Si la retribucién que corresponde al cargo en el que se incorpora el
contratado fuese menor a la del vinculo anterior, la diferencia resultante se
mantendra como compensacion personal, la que se ira absorbiendo por futuros
incrementos, por cambios en la tabla de sueldos, ascensos, compensaciones 0
partidas de caracter permanente, cualquiera sea su financiacion, que se
otorguen en el futuro.
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Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacién de la presente

ley.

Articulo 70.- Sustituyese el articulo 308 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio
de 2020, por el siguiente:

"ARTICULO 308. (Competencia).- A la Agencia de Monitoreo y
Evaluacién de Politicas Publicas, le compete:

1)

4)

5)

6)

Asesorar y asistir al Poder Ejecutivo y, en especial, a sus
unidades ejecutoras, en el monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas fijadas por éste.

Asesorar y asistir a solicitud de los entes autbnomos, servicios
descentralizados y gobiernos departamentales, en el monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas ejecutadas por estos en el
marco de sus respectivas competencias, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 311 de la presente ley, en lo pertinente.

Informar periédicamente al Poder Ejecutivo sobre los avances y
resultados obtenidos respecto del monitoreo y evaluacion de la
ejecucion de los programas, proyectos, objetivos y metas
asociados a la gestiéon de gobierno.

Asistir a las entidades estatales coordinando los planes de trabajo
asociados a la instrumentacion de politicas publicas, cuando
intervenga mas de una unidad ejecutora.

Promover la aplicacion de instrumentos que favorezcan la
modernizacion de la gestion publica, priorizando la eficiencia en la
utilizacién de los recursos del Estado en una vision estratégica
definida. En tal sentido, requerira a las entidades publicas la
remisién de un relevamiento de los bienes del Estado.

Promover la participacién ciudadana en la evaluacién de los
servicios a la poblacién y en el control de la trasparencia en el
manejo de los fondos publicos relacionados.

A solicitud del Ministro de Economia y Finanzas, podra coordinar
con la Auditoria Interna de la Nacion, el analisis de los informes
técnicos elaborados por esta, a efectos de realizar el
correspondiente monitoreo para la efectiva aplicacion de las
correcciones y recomendaciones contenidas en dichos informes.
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8) A solicitud del Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, podra asistir en materia de monitoreo y evaluacion
de proyectos contenidos en el Sistema Nacional de Inversion
Pdblica, pudiendo realizar recomendaciones para el correcto
desarrollo de los mismos.

9) A solicitud del Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil,
podra asistir en materia de monitoreo y evaluacion de la politica
de recursos humanos del Estado.

10) Asesorar al Poder Ejecutivo y a sus unidades ejecutoras en el
monitoreo y evaluacion de los procesos jurisdiccionales, contra
todo 6rgano del Estado o empresas de derecho privado en las
que el Estado tenga participacion mayoritaria en su capital
accionario, asesorando respecto a las politicas preventivas en tal
sentido, en cuanto fuere pertinente.

11) Monitorear y evaluar los proyectos de innovacién en la gestion
publica que sean considerados de interés para la Presidencia de
la Republica".

Articulo 71.- Créanse en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica",
programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Presidencia de la
Republica y Unidades Dependientes", Proyecto 000 "Funcionamiento", en la
Financiacion 1.1 "Rentas Generales", quince cargos de Asesor Xl, Serie
"Estrategias, Control y Fiscalizacion/SENACLAFT", escalafén A, grado 04.

Créase en el mismo Inciso, programa y unidad ejecutora una
compensacion especial por el desempefno de funciones especiales, de hasta
$ 17.103.821 (diecisiete millones ciento tres mil ochocientos veintiin pesos
uruguayos), mas aguinaldo y cargas legales, la que debera financiarse con
créditos propios del Inciso. La misma se abonara a los funcionarios que cumplan
efectivamente funciones en la Secretaria Nacional para la Lucha contra el
Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo.

El Inciso comunicara a la Contaduria General de la Nacion las
reasignaciones de créditos presupuestales del grupo 0 "Servicios Personales", a
medida que se vayan ocupando los cargos creados por este articulo.

La presente disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacién de
la presente ley.




Articulo 72.-
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Sustitiyese el articulo 29 de la Ley N° 18.191, de 14 de

noviembre de 2007, con la modificacion introducida por el articulo 40 de la Ley
N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, por el siguiente:

"ARTICULO 29.-

De los diferentes elementos.

1) Todo vehiculo automotor, para transitar por la via publica, debera
poseer como minimo el siguiente equipamiento obligatorio, en
condiciones de uso y funcionamiento:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Sistema de direccién que permita al conductor controlar con
facilidad y seguridad la trayectoria del vehiculo en cualquier
circunstancia.

Sistema de suspension que proporcione al vehiculo una
adecuada amortiguacion de los efectos que producen las
irregularidades de la calzada y contribuya a su adherencia y
estabilidad.

Dos sistemas de frenos de accion independiente que
permitan controlar el movimiento del vehiculo, detenerlo y
mantenerlo inmovil.

Sistemas y elementos de iluminacion y sefializaciéon que
permitan buena visibilidad y seguridad en la circulacion y
estacionamiento de los vehiculos.

Elementos de seguridad, matafuego, balizas o dispositivos
reflectantes independientes para casos de emergencia.

Espejos retrovisores o dispositivos de vision indirecta que
permitan al conductor una amplia y permanente vision
adyacente al vehiculo que no se puede observar de forma
directa.

Un aparato o dispositivo que permita mantener limpio el
parabrisas asegurando buena visibilidad en cualquier
circunstancia.

Paragolpes delantero y trasero, cuyo disefio, construccion y
montaje sean tales que disminuyan los efectos de impactos.




1)

J)

K)

L)
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Un parabrisas construido con material cuya transparencia sea
inalterable a través del tiempo, que no deforme sensiblemente
los objetos que son vistos a través de él y que en caso de
rotura, quede reducido al minimo el peligro de lesiones
corporales.

Una bocina cuyo sonido, sin ser estridente, pueda oirse en
condiciones normales.

Un dispositivo silenciador que reduzca sensiblemente los
ruidos provocados por el funcionamiento del motor.

Rodados neumaticos o de elasticidad equivalente que
ofrezcan seguridad y adherencia aun en caso de pavimentos
humedos o mojados.

Guardabarros que reduzcan al minimo posible la dispersion
de liquidos, barro, piedras, etcétera.

Los remolques y semirremolques deberan poseer el
equipamiento indicado en los literales B), D), L) y M), ademas
de un sistema de frenos y paragolpes trasero.

Los vehiculos automotores de mas de dos ruedas deberan
llevar una rueda auxiliar en condiciones tales que pueda
sustituir a las anteriores cuando sufran dafos. Dicho
elemento no sera exigible a aquellos vehiculos que cuenten
con un sistema alternativo al cambio de ruedas que ofrezca
suficientes garantias para la continuidad en la conduccion y
movilidad del vehiculo.

2) En las combinaciones o trenes de vehiculos deberan combinarse
las siguientes normas:

A)

Los dispositivos y sistemas de frenos de cada uno de los
vehiculos que forman la combinaciéon o tren deberan ser
compatibles entre si.

La accion de los frenos de servicio, convenientemente
sincronizada, se distribuira de forma adecuada entre los
vehiculos que forman el conjunto.
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C) El freno de servicio debera ser accionado desde el comando
del vehiculo tractor.

D) El remolque debera estar provisto de frenos y tendra un
dispositivo que actue automatica e inmediatamente sobre
todas las ruedas del mismo si en movimiento se desprende o
desconecta del vehiculo tractor.

Las condiciones del buen uso y funcionamiento de los vehiculos
se acreditaran mediante un certificado a expedir por la autoridad
competente o el concesionario de inspeccion técnica en quien ello
se delegue, donde se establecera la aptitud técnica del vehiculo
para circular.

3) Las motocicletas y bicicletas deberan contar con un sistema de
frenos que permita reducir su marcha y detenerlas de modo
seguro.

4) Los vehiculos automotores no superaran los limites maximos
reglamentarios de emision de contaminantes que la autoridad fije
a efectos de no molestar a la poblacién o comprometer su salud y
seguridad.

5) Los accesorios tales como sogas, cordeles, cadenas, cubiertas de
lona, que sirvan para acondicionar y proteger la carga de un
vehiculo, deberan instalarse de forma que no sobrepasen los
limites de la carroceria y estaran debidamente asegurados. Todos
los accesorios destinados a proteger la carga deberan reunir las
condiciones previstas en el articulo 21.

6) El uso de la bocina solo estara permitido a fin de evitar
accidentes.

7) Queda prohibida la instalacion de bocinas en los equipos de
descarga de aire comprimido.

8) Los vehiculos habilitados para el transporte de carga en los que
esta sobresalga de la carroceria de los mismos deberan ser
debidamente autorizados a tal fin y sefializados, de acuerdo a la
reglamentacion vigente".

Articulo 73.- Las entidades publicas estatales y no estatales deberan
publicar en sus respectivos sitios web la representacion cartografica de los
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limites de su jurisdiccion -cuando esta sea subnacional- y de los limites de las
circunscripciones administrativas en las que organizan su gestién.

Comeétese a la Infraestructura de Datos Espaciales, con el apoyo del Grupo
de Trabajo sobre Limites Administrativos, la definicion de los criterios técnicos,
entre los que se debera prever la publicacién en formato abierto, asi como el
contralor del cumplimiento de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 74.- Atribayese a la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de
Gestion Electronica y la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (AGESIC)
el cometido de disefar y desarrollar una estrategia nacional de datos e
inteligencia artificial basada en estandares internacionales, en los ambitos
publico y privado. En todo lo que respecta al tratamiento de datos personales,
sera preceptiva la actuacion conjunta con la Unidad Reguladora y de Control de
Datos Personales (URCDP).

La estrategia debera fundarse en principios de equidad, no discriminacion,
responsabilidad, rendicion de cuentas, transparencia, auditoria e innovaciéon
segura, respetando la dignidad humana, el sistema democratico y la forma
republicana de gobierno. Los principios de la protecciéon de datos personales
incluidos en la Ley N° 18.331, de 11 de agosto de 2008, seran parte de la citada
estrategia.

Como parte de esta estrategia nacional de inteligencia artificial, se
establece un plazo de ciento ochenta dias para la presentacion ante el Poder
Legislativo de un informe y recomendaciones para su regulacion legal, orientada
a su desarrollo ético, la proteccién de los derechos humanos y, al mismo tiempo,
el fomento de la innovacion tecnoldgica.

Para el cumplimiento de sus cometidos, AGESIC podra establecer grupos
de trabajo, comités asesores y otros mecanismos de participaciéon que incluyan
las perspectivas de actores del sector publico, del sector privado, de la
academia y de la sociedad civil organizada.

AGESIC realizara recomendaciones especificas a entidades del sector
publico y del sector privado para el desarrollo e implementacién de los sistemas
de inteligencia artificial mencionados, y para la fiscalizacion de su cumplimiento,
sin perjuicio de las competencias propias de la URCDP y de otras entidades
publicas en sus respectivos ambitos de actuacion.

Articulo 75.- En el marco del disefo y desarrollo de la estrategia nacional
de datos e inteligencia artificial, la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de
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Gestion Electronica y la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento (AGESIC)
debera identificar y proponer medidas en favor de la innovacion, respetando los
principios definidos en el articulo que antecede.

En especial, se promovera la creaciéon de entornos controlados de prueba
con el objetivo de poner en practica proyectos tecnolégicos de innovaciéon en
ambitos definidos con entidades interesadas.

Para la ejecucion de los proyectos referidos, debera contarse con el
informe favorable de un comité técnico integrado en forma preceptiva por
AGESIC, por la Unidad Reguladora y de Control de Datos Personales y por
representantes de todas las entidades publicas con competencia especifica en
el proyecto de que se trate. El comité podra invitar a otras entidades del sector
publico, sector privado, la academia y la sociedad civil a participar en el proceso
de evaluacion.

La presentacion de los proyectos al comité debera incluir protocolos de
actuacion, mecanismos de fiscalizacion y rendicion de cuentas, evaluacion de
impacto en la proteccién de datos personales, gestion de eventuales perjuicios o
danos, normativa impactada por el proyecto, plazo, excepciones requeridas para
ser llevado a cabo, de corresponder, y otros requisitos que determine la
reglamentacion.

Las condiciones para la ejecucion del proyecto y las excepciones
solicitadas seran resueltas por resolucion fundada de AGESIC, previo informe
favorable del comité técnico.

AGESIC elaborara un proyecto de reglamentacion de los entornos
mencionados en este articulo que elevara al Poder Ejecutivo en un plazo de
noventa dias a contar de la promulgacion de la presente ley.

Articulo 76.- Autorizase a la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de
Gestion Electrénica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento, en su
rol de responsable del Padron Demografico Nacional de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 51 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, a
suscribir los acuerdos necesarios con los organismos publicos y entidades
privadas que correspondan para asegurar la completitud del conjunto minimo de
datos referido en el citado articulo. En el tratamiento de dichos datos, debera
darse cumplimiento a los principios establecidos en la Ley N° 18.331, de 11 de
agosto de 2008.
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Articulo 77.- Atriblyese a la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de
Gestion Electronica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento
(AGESIC), el cometido de asesorar al Ministerio de Salud Publica, en la
aplicacién de tecnologias de la informacién en el ambito de la salud en general.
En ese marco, AGESIC pondra a disposicion del Ministerio de Salud Publica,
cuando este lo requiera, medios digitales para el procesamiento de informacién
de salud y realizara su gestion en calidad de encargado de tratamiento de
conformidad con la Ley N° 18.331, de 11 de agosto de 2008, asegurando en
todos los casos la calidad de los resultados y la seguridad y privacidad de la
informacion recibida.

Articulo 78.- Las entidades publicas y las entidades privadas vinculadas a
servicios o sectores criticos del pais, referidas en el articulo 149 de la Ley
N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el articulo 84
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, deberan:

A) Adoptar medidas de seguridad eficaces para proteger sus activos de
informacién criticos, de conformidad con los lineamientos indicados
por la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Gestion
Electronica y la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento
(AGESIC).

B) Designar un responsable de seguridad de la informacion vy
comunicarlo a AGESIC.

C) Planificar la adopcién de las medidas necesarias para mitigar y
mejorar los controles existentes en la materia, y adoptar las medidas
de prevencion que determine la reglamentacion.

D) Informar de forma completa e inmediata la existencia de un potencial
incidente de ciberseguridad, de conformidad con los criterios
establecidos por el Centro Nacional de Respuesta a Incidentes de
Seguridad Informatica, y poner a disposicion toda la informacion que
le sea requerida por este.

E) Incorporar, en funcién de su nivel de madurez, el marco de
ciberseguridad desarrollado por AGESIC.

F) Dar cumplimiento a otras medidas que se determinen por el Poder
Ejecutivo a efectos de proteger los activos de informacién, siguiendo
los estandares nacionales e internacionales en la materia.
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A efectos de facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo, atribiyese a AGESIC el cometido de desarrollar, promover la
implantacion y monitorear una estrategia nacional de ciberseguridad.

Articulo 79.- Facultase a la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de
Gestion Electronica y la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento
(AGESIC) a adoptar las siguientes medidas con respecto a las entidades que
incumplan con las obligaciones establecidas en el articulo que antecede:

A) Requerir el ajuste de los procedimientos a la normativa vigente en
materia de ciberseguridad en los plazos que se definan por AGESIC.

B) Requerir el cumplimiento de medidas especificas para la prevencion
de riesgos vinculados al sector de la entidad.

C) Requerir informaciones complementarias vinculadas a la ocurrencia
de incidentes de seguridad, las medidas adoptadas y a la aplicacion
de la normativa en materia de ciberseguridad en general.

D) Apercibir, considerando la gravedad o reiteracion del incumplimiento
por parte de la entidad.

AGESIC comunicara en forma semestral a la Asamblea General el listado
de las entidades que hayan incumplido con las obligaciones referidas en el
articulo que antecede, y las medidas adoptadas en funcién de lo dispuesto en el
presente articulo.

Articulo 80.- Créase el Registro Nacional de Incidentes de Ciberseguridad,
el que sera administrado por la Agencia para el Desarrollo de Gobierno de
Gestion Electronica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento
(AGESIC), en el que se ingresaran los datos técnicos y antecedentes vinculados
a los incidentes de ciberseguridad denunciados, ademas de los informes
elaborados por el Centro Nacional de Respuesta a Incidentes de Seguridad
Informatica (CERTuy).

Las entidades publicas y las entidades privadas vinculadas a servicios o
sectores criticos del pais, referidas en el articulo 149 de la Ley N° 18.719, de 27
de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo 84 de la Ley
N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, deberan comunicar la ocurrencia de
incidentes de ciberseguridad a AGESIC en un plazo de veinticuatro horas de
conocido y complementar la informacion necesaria para el registro efectivo a la
brevedad.
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Autorizase a AGESIC a comunicar datos basicos de la ocurrencia de los
incidentes mencionados a otras entidades publicas o privadas pertenecientes a
sectores 0 servicios criticos que puedan haberse visto afectados o se
encuentren involucrados en el incidente.

La informacién gestionada y elaborada por el CERTuy en el marco de
incidentes de seguridad especificos y la incorporada en el citado registro, podra
ser declarada reservada en funcién a lo dispuesto por el literal A) del articulo 9°
de la Ley N° 18.381, de 17 de octubre de 2008, cumpliendo con las demas
estipulaciones del citado articulo.

Articulo 81.- La Agencia para el Desarrollo de Gobierno de Gestién
Electronica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento (AGESIC)
colaborara con la Agencia Reguladora de Compras Estatales (ARCE) en la
inclusion de requisitos de seguridad por disefio en los pliegos de compras
publicas.

AGESIC y ARCE determinaran un listado de servicios o productos que
requeriran, previo a la publicaciéon de la compra respectiva, de un informe en
materia de seguridad por parte de la Direccion de Seguridad de la Informacion
de la AGESIC.

Articulo 82.- Autorizase a la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de
Gestion Electronica y la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento
(AGESIC) a aplicar la modalidad de contratacién prevista en los articulos 7° y 8°
de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, para contratar funcionarios que
desarrollen tareas en el Centro Nacional de Respuesta a Incidentes de
Seguridad Informatica (CERTuy).

El Poder Ejecutivo podra establecer un proceso de contratacién
simplificado a los fines indicados en el inciso anterior, previo asesoramiento de
AGESIC y la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Extiéndase la facultad conferida a AGESIC para el otorgamiento de la
compensacion prevista en el articulo 81 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre
de 2015, a los funcionarios que desemperfien tareas en el CERTuy.

Articulo 83.- Créase el Comité de Gestion de la Estrategia Nacional de
Ciberseguridad, integrado por un representante de cada uno de los siguientes
organos: Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio del Interior, Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, Banco de la Republica Oriental del Uruguay, Banco
Central del Uruguay, Administracion Nacional de Telecomunicaciones,
Administracion Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland, Administracion
Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas, Secretaria de Inteligencia
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Estratégica de Estado, Agencia de Evaluacién y Monitoreo de Politicas Publicas
y Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Gestion Electrénica y la Sociedad
de la Informacién y del Conocimiento (AGESIC), que lo presidira.

Son cometidos del Comité:

A) Apoyar a AGESIC en la implantacién y monitoreo de la Estrategia
Nacional de Ciberseguridad.

B) Colaborar con AGESIC en la puesta en practica de las
recomendaciones elaboradas por el Consejo Asesor Honorario de
Seguridad de la Informacién creado por el articulo 119 de la Ley
N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, en la redaccién dada por el
articulo 71 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022.

C) Proveer, en el marco de sus posibilidades, personal técnico para
facilitar la actuacion de AGESIC en el marco de las actividades
referidas en los literales anteriores.

AGESIC podra promover la creaciéon de comités ad hoc especificos
integrados por entidades publicas y privadas para asegurar la participacion de
multiples actores en el disefio, implantacion y monitoreo de la Estrategia
Nacional de Ciberseguridad, asi como en la elaboracion y puesta en practica de
recomendaciones en la materia.

La reglamentacion establecera la forma de funcionamiento del Comité de
Gestion y de los comités asesores ad hoc que se creen.

Articulo 84.- Atribiyese al Consejo Asesor Honorario de Seguridad de la
Informacion creado por el articulo 119 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de
2007, en la redaccién dada por el articulo 71 de la Ley N° 20.075, de 20 de
octubre de 2022, la competencia de recomendar a la Agencia de Gobierno
Electronico y Sociedad de la Informacién y del Conocimiento la aplicacion de
normas técnicas especificas en materia de ciberseguridad en las entidades
publicas y en las entidades privadas vinculadas a servicios o sectores criticos
del pais, referidas en el articulo 149 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de
2010, en la redaccion dada por el articulo 84 de la Ley N° 19.924, de 18 de
diciembre de 2020.

Articulo 85.- Sustitiyese el ultimo inciso del articulo 49 de la Ley
N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, por el siguiente:
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"En el caso de convenios celebrados con organismos estatales fuera del
Presupuesto Nacional, los fondos percibidos en aplicacion de los
mismos constituiran "Recursos con Afectacion Especial”, cuya titularidad
y disponibilidad correspondera en su totalidad a AGESIC, estando
exceptuados de lo dispuesto en el articulo 594 de la Ley N° 15.903, de
10 de noviembre de 1987. El producido de la recaudacién sera
destinado al cumplimiento de los cometidos establecidos en el inciso
primero de este articulo".

Articulo 86.- Sustitiyese el articulo 21 de la Ley N° 19.828, de 18 de
setiembre de 2019, por el siguiente:

"ARTICULO 21.- Para participar de cualquier competencia deportiva en
el deporte federado se debera contar con el carné del deportista vigente,
expedido por la Secretaria Nacional del Deporte, para la respectiva
disciplina.

Los clubes, federaciones y organizadores de espectaculos deportivos
no podran incluir o admitir la participaciéon de deportistas en sus
competencias, sean estas de caracter oficial o amistoso, nacional o
internacional, que no cuenten con el carné del deportista vigente.

En caso de incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan conforme las normas y reglamentos de la respectiva
federacion o confederacion, el club, federacion u organizador del
espectaculo deportivo, sera sancionado por resolucién de la Secretaria
Nacional del Deporte con una multa entre 20 UR (veinte unidades
reajustables) a 20.000 UR (veinte mil unidades reajustables).

Son circunstancias agravantes:

A) La reincidencia, entendiéndose por tal la comisiéon de una nueva
infraccion, conforme lo dispuesto en el inciso segundo del
presente articulo, dentro del plazo de cinco afios contados desde
la comisién de la anterior infraccién.

B) La continuidad, entendiéndose por tal la violacion a lo dispuesto
en el inciso segundo del presente articulo, cometida en el mismo
momento o en momentos diversos como acciones ejecutivas de
una misma resolucion.
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C) Que el deportista participe de la competencia sin contar con el
certificado de aptitud médico-deportiva vigente a que refiere el
articulo 447 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010.

D) La falsificacion ideolégica o material del certificado de aptitud
medico-deportiva vigente a que refiere el articulo 447 de la Ley
N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010.

E) La intencion de engafiar u ocultar informaciéon al presentar la
documentacién correspondiente ante la Secretaria Nacional del
Deporte, a fin de que esta expida el carné del deportista.

F) Que la competencia se haya realizado sin el consentimiento de la
federacion reconocida como entidad dirigente, conforme a lo
previsto en el literal E) del articulo 5° de la presente ley.

La accion judicial de cobro de la sancién pecuniaria prevista en el
presente articulo sera ejercida por la Secretaria Nacional del Deporte,
aplicandose las disposiciones de los articulos 91 y 92 del Codigo
Tributario.

El producido de las multas recaudadas constituiran "Recursos con
Afectacion Especial”, cuya titularidad y disponibilidad correspondera en
su totalidad a la Secretaria Nacional del Deporte, quedando exceptuada
de lo dispuesto en el articulo 594 de la Ley N° 15.903, de 10 de
noviembre de 1987, la que podra destinarlo a la Fundacion Deporte
Uruguay, a efectos de financiar la preparacion y participacion de
deportistas en competencias internacionales representando a Uruguay".

Articulo 87.- Sustituyese el articulo 71 de la Ley N° 17.292, de 25 de enero
de 2001, por el siguiente:

"ARTICULO 71.- Una vez aprobada la constitucién de las sociedades
anonimas deportivas por la Auditoria Interna de la Nacion e inscriptas en
el Registro Nacional de Comercio, deberan inscribirse en el Registro de
Instituciones Deportivas de la Secretaria Nacional del Deporte en un
plazo de quince dias corridos a partir de su publicacion en el Diario
Oficial".

Articulo 88.- Sustituyese el articulo 72 de la Ley N° 17.292, de 25 de enero
de 2001, por el siguiente:
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"ARTICULO 72.- El capital minimo de las sociedades andénimas
deportivas y los porcentajes minimos de suscripcién e integracion, seran
los establecidos en general para las sociedades anénimas.

Las acciones seran nominativas y de igual valor".

Articulo 89.- Sustitiyese el articulo 73 de la Ley N° 17.292, de 25 de enero
de 2001, por el siguiente:

"ARTICULO 73.- Podran ser accionistas de las sociedades anénimas
deportivas las personas fisicas y las personas juridicas privadas.
Ninguna persona fisica o juridica podra poseer en forma simultanea
acciones en proporcién superior al 1% (uno por ciento) del capital en dos
0 mas sociedades anonimas deportivas que participen en la misma
competicion.

Para calcular el limite previsto en el inciso primero del presente articulo
se computaran las acciones poseidas directa o indirectamente por el
titular y las que lo sean por otra u otras personas o entidades que
constituyan con aquel una unidad de decision.

Aquellas personas fisicas sujetas a una relacion de dependencia con
una sociedad anénima deportiva, ya sea en virtud de un vinculo laboral,
profesional o de cualquier otra indole, no podran poseer acciones de
otra sociedad que participe en la misma competicion que excedan de la
proporcién prevista en el presente articulo.

A efectos de respetar dichos limites, la superacion de las cantidades
previstas en el inciso tercero de este articulo implicara la obligacién de
enajenar la cantidad necesaria de acciones en el plazo de treinta dias a
partir de producida la violacion.

La reglamentacion establecera la forma en que seran enajenadas las
acciones que superen los maximos previstos en el presente articulo.

Quedan incluidos en el inciso primero del presente articulo los clubes
deportivos que se constituyan como asociaciones civiles conforme lo
previsto en el literal A) del articulo 67 de la presente ley, en tanto se
encuentren inscriptos y al dia en el Registro de Instituciones Deportivas
de la Secretaria Nacional del Deporte, no pudiendo poseer mas de un
25% (veinticinco por ciento) de las acciones de una sociedad andnima
deportiva.
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Los clubes deportivos que se constituyan como asociaciones civiles
conforme lo previsto en el literal A) del articulo 67 de la presente ley no
podran ser accionistas de la Sociedades Anonimas Deportivas que
participen en la misma competicion”.

Articulo 90.- Sustitiyese el articulo 74 de la Ley N° 17.292, de 25 de enero
de 2001, por el siguiente:

"ARTICULO 74.- Todos los actos o negocios juridicos de los accionistas
de una Sociedad Anénima Deportiva (SAD) que supongan la
enajenacion, cesion, transferencia, gravamen, usufructo o disposiciéon a
cualquier titulo de las acciones de esta, deberan ser comunicados por la
Sociedad al Registro de Instituciones Deportivas de la Secretaria
Nacional del Deporte, dentro de los quince dias corridos siguientes a la
realizacion de los mismos.

Los estatutos de las SAD no podran contener ninguna otra limitacion a
la libre transmisibilidad de las acciones.

Los fundadores de las SAD no podran reservarse ventajas o
remuneraciones de ningun tipo.

A los efectos de lo previsto en el articulo 380 del Codigo General del
Proceso, y sus modificativas, se aplicaran a las acciones de las SAD las
normas que rijan para las acciones de las sociedades anénimas".

Articulo 91.- Sustituyese el articulo 75 de la Ley N° 17.292, de 25 de enero
de 2001, por el siguiente:

"ARTICULO 75.- La sociedad anénima deportiva estara administrada
por una comision directiva compuesta por un minimo de dos integrantes
conforme la forma y condiciones que establezcan los estatutos.

El presidente de la comisién directiva representara a la sociedad, salvo
pacto en contrario dispuesto en el estatuto".

Articulo 92.- Sustituyese el articulo 77 de la Ley N° 17.292, de 25 de enero
de 2001, por el siguiente:

"ARTICULO 77.- Aprobado por la Auditoria Interna de la Nacion, todo
aumento o disminucién del capital, transformacion, fusion, escision o
disolucion de la Sociedad Anénima Deportiva (SAD) y, en general,
cualquier modificacion de los estatutos sociales deberan ser
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comunicados por las correspondientes instituciones al Registro de
Instituciones Deportivas de la Secretaria Nacional del Deporte, en un
plazo maximo de quince dias corridos desde la notificacion de dicha
aprobacion.

Los actos eleccionarios, el nombramiento y la separacion de los

directivos de la SAD también deberan ser comunicados por las
correspondientes instituciones al Registro mencionado en un plazo
maximo de quince dias corridos a partir de la realizacion de dichos
actos".

Articulo 93.- Agrégase a la Ley N° 17.292, de 25 de enero de 2001, el
siguiente articulo:

"ARTICULO 78 Bis.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
los clubes deportivos constituidos como asociaciones civiles conforme a
lo previsto en el literal A) del articulo 67 de la presente ley podran
celebrar con la Sociedad Andnima Deportiva (SAD) contratos de cesion
de activos deportivos.

Tales contratos deberan ser previamente aprobados por la asamblea
de socios del club deportivo constituido como asociacién civil,
debidamente convocada segun lo previsto en el estatuto, a fin de tratar
este como unico punto del orden del dia. La aprobacién del convenio
debera contar con las mayorias que disponga el respectivo estatuto, que
no podra ser inferior al voto afirmativo de, al menos, el 60% (sesenta por
ciento) de los socios con derecho a voto presentes en la asamblea.

Ademas de lo que las partes dispongan, dicho contrato debera
contener:

A) La referencia a la resolucion de la asamblea de socios de la
asociacion civil que aprobé el acuerdo con la SAD.

B) El detalle de cada uno de los activos que se transfieren en el
marco del contrato para ser administrados por la SAD.

C) El plazo del contrato.
D) Las garantias que se van a constituir.

E) Los derechos y obligaciones de ambas partes.
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El contrato debera presentarse, para su aprobacion, ante la federacion
respectiva, y debera adjuntarse testimonio notarial del acta de la
asamblea de socios a que refiere el inciso segundo del presente articulo
y certificado notarial que acredite que se ha cumplido con el estatuto.

Asimismo, debera inscribirse ante la Secretaria Nacional del Deporte
dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su aprobacioén por parte de la federacion respectiva.

La falta de aprobacion por parte de la federaciéon respectiva y de
inscripcién ante la Secretaria Nacional del Deporte determinara que el
contrato no sea oponible a terceros, asi como la imposibilidad de poder
competir en cualquier competencia del deporte federado".

Articulo 94.- Agrégase a la Ley N° 17.292, de 25 de enero de 2001, el
siguiente articulo:

"ARTICULO 78 Ter.- La transformacion de clubes deportivos
constituidos como asociacién civil conforme lo previsto en el literal A) del
articulo 67 de la presente ley, en Sociedad Anénima Deportiva (SAD),
sin perjuicio de las normas legales, reglamentarias y estatutarias, debera
guardar las siguientes formalidades:

A) Ser aprobado por asamblea de socios del club deportivo
constituido como asociacién civil la cual debera:

1) Ser convocada con una antelacién no menor de cuarenta y
cinco dias a su celebracion.

2) La convocatoria debera publicarse en un diario de circulacion
nacional por el plazo de diez dias corridos, y podran también
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