CONVENIO MARCO DE COOPERACION

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA — INSTITUTO DE -
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS CLEMENTE ESTABLE (MEC-IIBCE), Y
LA UNIVERSIDAD ORT URUGUAY (ORT)

En la ciudad de Montevideo, el dia 1 del mes de agosto de 2016, entre Por una parte: El
Ministerio’ de Educacion y Cultura-instituto de-Investigaciones Clemente Estable, representado
én este acto por la sefiora Ministra de Educacion y Cultura, Dra. Maria Julig Mufoz, con
domicilio en calle Réc’:onquista numero 535 de la ciudad de Montevideo.- Por otra parte: La
Universidad ORT Uruguay, representada en este acto por su -Rector, -Dr. JOrge\Grianergf,
segUn surge del certificado notarial que se adjunta, con domicilio-en Cuareim 1451 de la ciudad

de Montevideo, acuerdan en celebrar el presente convenio:

PRIMERO.- ANTECEDENTES:

A) Con/étituyé el fin primordial del’ins‘tiiuto de Investigaciones Biolégicas Clemente Estable
(IBCE) delMinisteriok ae Educacion y Cultura, la investigacion cientifica en el campo de
las Ciencias Bidlégicas y areas afines, para la busqueda de nuevos conocimientos y su

' efectiva transferencia a la Sociedad o Universidad. Le compete formar investigadores
cientificos, siendo un referente en materia de ciencia, tecnologia e innovacion a nivel
nacional e internacional; la docencia de tercer y cuarto nivel, la extensién, la prestacion
de servicios de alta tecnologia, la participacién en proyectos de investigacién vy

desarrollo y las'actividades de asesoramiento cientifico.

' B) La Universidad ORT Uruguay es una institucion pnvada de educacién superior con
caracter de Universidad, y con personerla juridica como ASOCIACION URUGUAYA
ORT, Asociacién Civil sin fines de lucro por Acta de fecha 24 de enero de 1949,
reconocida bomo universidad por el Ministerio de Educacién y Cultura del Uruguay
segln resolucion 902/996 del 17 de setiembre de 1996. Sus cometidos son la
educacién superior de excelencia’ en disciplinas de relevancia para el desarrolio del

pais.

SEGUNDO.- OBJETO!

El objeto de este Convemo es el establec:mlento de un marco de actuacmn para la
colaboracion entre las mstltucmnes comparementes en el desarrollo de act|v1dades y en la
ejecucién de proyectos para fa ‘generacion y transferencia de conommlento cientifico-

tecnologlco de mteres para Ias partes
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TERCERO.- MODALIDADES DE COLABORACION:
Las modalidades de cojaboracion ‘interinstitucional seran, sin perjuicio de otras que sean
consideradas de interés mutuo y que sean afines a las actividades que constituyen el objeto del
presente Convenio, las siguientes: ) ‘
a) Intercambio de informacién y conocimiento con el objetivo de desarrollar y ejecutar
conjuntamente actividades de investigacion cientifica-y su-desarrollo. )
b) Cooperacion en programas de formacion y capacitacién de personal investigador y
técnico. , o
¢) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las actividades de las partes y
prestacién de consultoria.
d) Colaboraciéh en la realizaciéon de actividades comunes, mediante er aporte de la
-infraestructura; el equipamiento, y los recursos-humanos que se entiendan del caso,
supeditado a la disponibilidad presupuestaria o.de recursos de cada parte: -
" e) Organizacion de seminarios y conferencias.

f) - Transferencia de tecnologia,

CUARTO.- COORDINACION DE ACTIVIDADES ,

Sin perjuicio de--lo establecido en la clausula anterior, las actividades especificas se
coordinaran por las partes, y se documentaran en planes de trabajo que podran ser motivo de
acuerdos complementarios o especificos. -si asi fuera necesario para su ejecucion-; los que
seran suscritos por las partes del presente convenio.

En los acuerdos complementarios o especificos que celebren las partes, se identificara de
~ manera clara y precisa su objeto, duracién, costos financieros, y en general las clausulas
- necesarias para su correcta ejecucién. y- entendimiento. En -particular, se estableceran
claramente los: mecanismos de monitoreo y evaluacion de las actividades, de lo cual
dependeran -los compromisos que las partes asumiran reciprocamente. Cuando de la
suscripcién de dichos Acuerdos surjan obligaciones que impliguen gastos, los mismos se
encontraran condicionados a la viabilidad y disponibilidad presupuestaria o de recursos de

cada barie.

QUINTO.- PARTICIPACION DE TERCEROS:

Las partes podran solicitar la participacion de otros organismos publicos o privados para
elaborar, ejecutar y evaluar los programas de trabajo. A tales efectos, se apoyaran mutuamente
-en las gestiones que deban realizarse ante organismos nacionales e internacionales y ante
entidades publicas y/o privadas nacionales y del extranjero.

Los terceros que pasen a participar en la elaboracion, ejecucion o evaluacién de los programas
de trabajo o de acuerdos complementarios o especificos, deberan obligarse a brindar a las
partes toda la-informacién, datos o documentacién relacionada a dichas actividades y, en
~ especial, la informacion relativa a los recursos que se pfetendan administrar o ejecutar en cada

programa o proyecto (detalle de los mismos, composicién y destino que le sea asignado).
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SEXTO.- APORTES DE LAS PARTES

Las partes: se comprometen a que -eh la medida de sus-posibilidades-, y conforme a sus
pricridades, aportaran los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion de las
actividades amparadas por este Convenio.

Cualquier accion derivada de las actividades de cooperacién enmarcadds en el presente, que
impliqguen costos u obligaciones financieras. de cualquier tipo, se. encontrara. sujeta a la
disponibilidad presupuestaria o de recursos de las-partes, debiendo su realizacién estar
autorizada por la parte econémicamente comprometida y contar -de corresponder- con la

intervencion del Tribunal de Cuentas de la Republica.

SEPTIMO.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE RESULTADOS:
Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningn corcepto, las informaciones

cientificas o técnicas pertenecientes a la ‘otra parte, a las que haya podido tener acceso en el

desarrollo de las. actividades, programas y/o frabajos amparados por este Convenio, siempre
que esas informaciones ng sean de dominio publico. k

A los fines de este- Convenio se- considerarad “Informacion Confidencial” todos los datos,
incluyendo propiedad intelectual, informacién técnica, de desarrollo de productos, de operativa
y logistica, de proveedores, costos, procesos, técnicas de programacién, de manipulacién y
conservacién de insumos, y cualquier sistema de registro de informaciéon que co‘ntenga o]
divulgue dichas informaciones o técnicas con relacién a las partes, que sea suministrada ya
sea en forma verbal, escrita 0 .computarizada. Las partes se comprometen a mantener toda la
Informacion ConﬁdenciaLa la que tengan-acceso y no utilizar dicha informacién para ningun
otro propésito que no. sea la exploraciéon de las posibilidades. de realizar acuerdos especificos
entre las mismas.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los

resuftados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes-desee utilizar los-

resultados parciales .0 finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo,
conferencia, etc., debera solicitar la conformidad de.la ofra parte por escrito, mediante carta
certificada; telegrama colacionado, u otros medios-que permitan-acreditar fehacientemente la
autorizacién o comunicacion. (como por ejemiplo, correo electronico).

Las -partes involucradas deberan responder, a través de los mismos medios, y en un plazo
méximo de treinta (30) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
comu’nicaciéh, manifestando- su “autorizacién, sus reservas o su disconformidad sobre la
informacion contenida en el articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
obtenido respuesta, se entenderd que el silencio. es la tacita autorizacion para-su difusion.
Bastara que una institucién manifieste su disconformidad para gue. no sea posible proceder a.la
publicacién solicitada. . L : . i
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OCTAVO.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los derechos de propiedad intelectual que pudieren emerger de investigaciones comunes
seran - objeto de negociacién en cada caso y se regiran por lo dispuesto en los acuerdos

complementarios correspondientes.

NOVENO.- INDEPENDENCIA DE LAS PARTES Y AUSENCIA DE SUBORDINACION:

En toda circunstancia o hecho que derive de este acuerdo las partes involucradas mantendran
su individualidad y autonomia técnica y asumiran por ello, en sus respectivos ambitos, la
totalidad de la responsabilidad civil, laboral y/o penal que provenga de accidentes y/o eventos
de similares caracteristicas que circunstanciaimente pudieran producirse, con.excepcion de
aquello que las partes acuerden por escrito en sentido diverso. .
Se consigna expresamente la ausencia de subordinacion o vinculacién funcional de cualquier
indole; entre los trabajadores o funcionarios que trabajen para cada una de las partes en
relacion a la ofra. Todo lo vinculado con la relacién laboral o funcional trabada entre cada una
de las partes y sus trabajadores o funcionarios, asi como las obligaciones generadas con otros
organismos estatales (tales como Banco dé Prevision Social, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o Banco de Seguros del Estado), sera responsabilidad exclusiva de la parte contratante,
no asumiendo la ofra ninguna obligacion mas que aquellas. estipuladas en el presente

convenio.

DECIMOQ.- PLAZO:

Este convenio tendrd una duracién de cinco (5) afios, a partir de la fecha, renovandose
automaticamente por iguales periodos, si no existiere oposicién de alguna de las partes
manifestada con seser”fté (60) dias de anticipacién a su vencimiento.

DECIMO PRIMERO.- RESCISION:

Las partes podrén rescindir en forma unilateral el presente convenio, siempre que lo estimaren
conveniente. A esos efectos, deberdn comunicar su voluntad de rescindir con una antelacién
de sesenta (60) diaé, por escrito y a través de un medio fehaciente.

En cualquier caso, ya sea por rescisidon o vencimiento del plazo contractual, subsistiran tanto (a
obligacién de las partes de culminar aquellos trabajos que se encontraren en proceso de
éjecucién como la obligacion de confidencialidad establecida en la clausula séptima.

DECIMO SEGUNDO.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracién y las mismas se
basaran en el prindipio de buena fe, en atencion a los fines perseguidos en comun con la
celebracién del presente Convenio Marco. En caso de surgir controversias entre las partes

relativas a este convenio o a su interpretacion, ejecucion, extincién o terminacién, las mismas

- se dirimiran por la via de la negociacion directa entre sus representantes.
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DECIMO TERCERO.- COMUNICACIONES:
Todas las comunicaciones entre las partes, se efectuardn por escrito, por telegrama

colacionado, carta certificada con aviso de retorno, fax, o comunicaciones electrénicas
debidamente identificadas y se reputaran cumplidas cuando se pueda comprobar que el
destinatario las haya recibido tanto en su domicilio eonstituido como en su domicilio electrénico,

previamente comunicado.a la otra parte.

DECIMO CUARTO.- DOMICILIOS ESPECIALES:
Las partes constituyen domicilios especiales a estos efectos en los denunciados en la

comparecencia. |

Para constancia se firman dos ejemplares de igual tenor, en el lugar y fecha indicados.

”

Por ORT: . e e _ Por MEC:

Dr. Jorge Griinberg Strawczynski

Rector

e
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ESC. ESTELA BRASELLI FERRAR! - 07983/4

CERTIFICO QUE: I) La firma que antecede es auténtica del Sefior JORGE

ADOLFO GRUNBERG STRAWCZYNSKI, oriental, mayor de edad, titular de

la Cédula de Identidad N° 1.217.818-0, casado en unicas nupcias con Carolina

Bonald1 domiciliado a estos efectos en esta ciudad en la calle Cuareim 1451,

persona de mi )i conocimiento a quien lei el documento que antecede y lo otorgd y

suscribio con su firma habitual. 1II) *La asociacion civil “ASOCIACION

URUGUAYA ORT” es persona juridica vigente con estatutos y reformas de los
mismos debidamente aprobados por el Poder Ejecutivo el 24 de enero de 1949,
el 4 de noviembre de 1988, el 26 de noviembre de 1993 y el 7 de enero de 1997
respectivamente y debidamente inscriptos en el Registro de Personeria Juridica
con el N° 3529 al folio 42 de libro 7, con el Numero 3074 al folio 42 del libro 7

y por nota marginal y pubhcados en forma en El Diario Oficial. Inscripta en la

% =% Direccién Genéral Imposmva con el RUT N° 213381520018 y domicilio en eta
_ciudad en la calle Cuareim 1451. 1) La Asbciacién‘civil “ASOCIACION
"URUGUAYA ORT” al amparo del Decreto ley Numero 15661 y Decreto

308/995 del 11 de agosto de 1995 y de acuerdo a Estatutos, se encuentra

autorizada por el Ministerio de Educacién y Cultura con fecha 17 de setiembre
de 1996 a funcionar como “UNIVERSIDAD ORT”. IV) El Dr. JORGE
ADOLFO GRUNBERG STRAWCZYNSKI, titular de la Cédula de Identidad
N°® 1.217.818-0, fue designado Rector de UNIVERSIDAD ORT, por
“ASOCIACION URUGUAYA ORT” en cuyo nombre y representacion ejerce
el cargo, seglin estatutos y Acta 829 del libro de actas de la Comisién Directiva
de fecha 14 de marzo de 1997, del cual surge dicho nombramiento, estando su
cargo vigente. V) Segun Escritura de Poder especial autorizacio el dia 17 de

agosto del afio 2011 por la escribana Estela Braselli, “Asociacién Uruguaya
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ORT”" confiri6 al Dr. Jorge Adolfo Griinberg, titular de la C.I N° 1.217.818-0

poder éspecial con amplias facultades de administracion, pudiendo suscribir y »

otorgar documentos publicos, privados, convenios y declaraciones juradas con

las cldusulas y requisitos que sean de. estilo ante cualquier autoridad

dependiente del Poder :Ejecutivo, -Legislativo, Judicial, Municipios, -entes

autonomos, servicios descentralizados, oficinas publicas y privadas, él cual se

encuentra vigente.- En fe.de ello y a solicitud de parte extiendo el presente que

sello, signo y firmo en Montevideo el dia primero de agosto del afio dos

dieciseis.-

mil

| Articulo: ...... lé ....... '

1 Mont, Not: 8 74’"
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