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En el marco del Convenio Marco de fecha 3 de febrero de
2021, celebrado entre el Ministerio de Educacion y Cultura
(en adelante MEC) a través de su unidad ejecutora 003, Di-
reccion Nacional de Cultura (en adelante DNC) y el Institu-
to Nacional de Empleo y Formacion Profesional (en adelante
INEFOP) se promueve la complementariedad en el disefio y
ejecucion de las politicas de empleo para la profesionaliza-
cion de personas que se desempefian en tareas vinculadas
a la economfa naranja en todo el pais.

Asimismo, a través de un acuerdo especifico de fecha 3 de
febrero de 2021 suscripto entre INEFOP, MEC, Asociacion de
Sonidistas del Uruguay (ASU), colectivo “Uruguay llumina”(en
adelante Ul) y Sociedad Uruguaya de Actores (SUA), se esta-
blecieron bases para la realizaciéon de actividades diversas en-
tre las partes convenientes. Destaca entre ellas, la realizacion
de instancias de formacion y certificacion laboral para soni-
distas en el territorio nacional, buscando generar nuevas ca-
pacidades técnicas que posibiliten una mayor circulacién de
producciones artisticas en todo el pais. Asimismo, se preten-
de generar empleo, estimular la economia, fortalecer y profe-
sionalizar a trabajadores que ya integran el sector de la eco-
nomia naranja, elevar la calidad técnica de las producciones,
asf como la continuidad de su desarrollo y permitir el disefioy
ejecucion conjunta de politicas activas de empleo y formacion
profesional.

Estos acuerdos surgen luego de identificar las demandas de
capacitacion profesional por parte de las asociaciones que tra-
bajan en el drea de las industrias creativas. Se detectd que el
trabajo en el sector esta caracterizado por pequefias 0 media-
nas empresas con escasa division de tareas y débiles estruc-

"Entidad que redne a iluminadores artisticos nacionales, nucleados dentro de la Sociedad Uruguaya
de Actores (SUA) en calidad de persona juridica mayor.
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turas; cuentan, ademas, con cierto grado de informalidad. Es
por esto que la capacitacion y certificacion de competencias
cobra especial relevancia para su ¢ptimo desarrollo en todo
el pafs.

Las presentes bases de convocatoria a registro a docentes
interesados en impartir cursos de sonido a nivel nacional,
asignara un orden de prelacion entre las postulaciones, sien-
do excluyente que los postulantes cuenten con una expe-
riencia previa debidamente documentada en el rubro de el
sonido de al menos dos afios para el Perfil Docente Asistente
(quien asistira al docente responsable del curso) y de al me-
nos cinco afios para el Perfil Docente Responsable (docente
responsable del curso). Para postular al cargo de docente
responsable sera excluyente, asimismo, contar con educa-
cion media completa (UTU o secundaria).

Las bases del llamado para la participacién de la convoca-
toria para un registro de docentes interesados en impartir
cursos de sonido a nivel nacional, pretenden, a través de la
implementacion de su realizacion, alcanzar los siguientes
objetivos: contribuir tanto a la insercién como a la profesio-
nalizacion del sector, la democratizacion del acceso a la for-
macion; y a la mejora de la calidad técnica y visual de las
producciones culturales en todo el territorio nacional para,
ademas, favorecer la circulacion de esos bienes.

Los cursos comenzaran durante el segundo semestre de
2021. En base al presente registro, se elaborara la prelacion
de posibles perfiles docentes responsables y asistentes de
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los cursos a partir de los méritos que declaren y mediante
una capacitacion obligatoria de formacion de formadores.

El instructivo esta dirigido a técnicos sonidistas, mayores de
18 aflos, uruguayos residentes en el territorio de la Republi-
ca, asf como a extranjeros con residencia legal permanente
en Uruguay, con experiencia previa debidamente acreditada
en el rubro, de al menos dos afios o cinco afios, segln per-
fil de postulacion, que actualmente estén o no ejerciendo
dichas funciones. Asimismo, deberan tener disponibilidad
para viajar a diversos puntos del territorio nacional.

Ademas, quienes quieran ejercer la docencia, producto de
este registro, deberan realizar, de forma obligatoria, una ca-
pacitacion de formacion de formadores (aptitudes docentes)
de 30 horas en total a cargo de una Entidad de Capacitacion
registrada (ECA), seleccionada segun procedimientos esta-
blecidos por INEFOP con dicha finalidad.

Los docentes de sonido seran coordinados por un integran-
te de la Entidad de Capacitacion (ECA) seleccionada con for-
macion y experiencia en gestion de equipos y recursos, lide-
razgo, pedagogia y didactica.

Estaran impedidos de participar:

a. Quienes tengan relaciones funcionales o contractuales, de
caracter laboral, con la Unidad Ejecutora 003 “Direccion Na-
cional de Cultura” del Inciso 11, Ministerio de Educacion y
Cultura (MEQ).
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b. Quienes hayan incumplido convenios firmados con el
MEC-DNC o mantengan rendiciones de cuentas pendientes
con los mismos.

c. Quienes tengan parentesco por consanguinidad o afini-
dad hasta el segundo grado inclusive (padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos, esposos, concubinos, suegros, nueras,
yernos y cufiados) con los integrantes del tribunal.

d. Quienes integren el tribunal que ordenara la lista de pre-
lacién de candidatos a docentes.

. Quienes integren la Comision de seguimiento del Conve-
nio Marco entre MEC-DNC e INEFOP y quienes integren la
Mesa de trabajo que surge del Convenio especifico con la
Asociacion de Sonidistas del Uruguay, asi como tampoco los
firmantes del mismo.

El registro se realizard en forma individual, segin los con-
tenidos tematicos sobre los que debera formar. Al postular
a los cursos, se entiende que los postulantes impartiran la
totalidad de los contenidos sefialados en cada trayecto, co-
rrespondiente a 30 horas de docencia por curso. Para ello,
los participantes de este registro deberan estar capacitados
para ejercer la docencia.

Los cursos implican los siguientes contenidos:

1. Médulo introductorio: vinculado a las nociones basi-
cas generales en la ocupacion, asi como a la etapa de pre-
produccion. Admite modalidad completamente virtual,
con ejercicios de comprension y distincion de elementos
en plataforma. En caso de ser posible, se recomienda una
jornada presencial de acercamiento a las herramientas y
equipos, asi como en lo referido a electricidad.



Introduccién al sonido y al perfil ocupacional - 30 h.
Contenidos:

Fundamentos del sonido

El proyecto de sonido y sus componentes

Perfil ocupacional Sonidistas, etapas del trabajo y sus prin-
cipales factores de riesgo

Electricidad basica aplicada al sonido

Equipos y técnicas de instalacion

Sistemas de sonido.

2. Médulos intermedios vinculados principalmente a
las etapas de produccién y postproduccion: en ambos
casos se propone utilizar una modalidad semipresencial,
con el fin de optimizar los encuentros presenciales para
instancias practicas y de acercamiento a los materiales e
instrumentos a utilizar.

a. Captacion, manipulacion, registro y/o amplificacién de so-
nido - 30 h.

Contenidos:

Tipos y técnicas de microfonia (puntuales y generales, mono
y estéreo; aplicacion de diferentes técnicas segun las carac-
teristicas fisicas del entorno)

La grabacién y sus técnicas aplicadas (insumos y acceso-
rios)

Conexiones de dispositivos y flujos de sefiales (incluir am-
plificacion) y sus diferentes niveles nominales; audio digital y
analdgico

Formatos de almacenamiento de audio

Software de captacion de sonido: DAW.

b. Técnicas y herramientas para la mezcla - 30 h.
Contenidos:

Consolas analdgicas y digitales

Procesadores dindmicos

Ecualizadores




Procesadores de efectos

Reproductores de audio

Técnicas de mezcla en vivo y en la postproduccion
Software de edicion de mezcla y masterizacion
Etapa de masterizacién como finalizacion.

Contar con herramientas de soportes digitales para llevar
adelante un curso en linea. Las personas seleccionadas de-
beran planificar las clases y reunirse con otros docentes de
la ECA para evaluar la gestion general del curso.

En el formulario de inscripcion, una misma persona podra
registrarse para distintos perfiles docentes, de diferentes
Cursos a impartir.

Habra dos modalidades de postulacion:
a) Modalidad: Perfil Docente Responsable

Es el docente responsable del curso, sera el encargado de
impartir y planificar los cursos. Debera, en coordinacion con
el Docente Asistente del médulo, realizar un seguimiento de
las tareas, de los estudiantes y de la planificacion. Deberd
tener los conocimientos y la experiencia necesarios para ha-
cerse cargo del curso y sus contenidos.

Requisitos (a):
Experiencia acreditada no menor a cinco afios en el
area del sonido
Poseer algun tipo de experiencia de docencia, o haber
participado de algun proceso de formacion (no excluyen-
te)



8

Capacidad de trabajar en equipo, manejo de las rela-
ciones humanas y compromiso con los objetivos del pro-
yecto.

Tener creatividad para organizar y transmitir conoci-
mientos.

b) Modalidad: Perfil Docente Asistente

El asistente cumplird el rol de asistencia al docente respon-
sable en todas sus tareas, conformando, entre ambos, una
dupla docente.

Requisitos (b):

Experiencia acreditada no menor a dos afios en el area
de sonido

Activo y propositivo en la elaboracién de practicas téc-
nicas y tedricas

Capacidad de trabajar en equipo, manejo de las rela-
ciones humanas y compromiso con los objetivos del pro-
yecto

Tener creatividad para organizar y transmitir conoci-
mientos.

IMPORTANTE:

Los postulantes, en ambas modalidades, ademas de lo
anteriormente expuesto y del cumplimiento de requi-
sitos excluyentes, deberan tener en especial considera-
cion, lo dispuesto en el ANEXO que se considera parte in-
tegrante de las presentes Bases, referente a evaluacién
de las postulaciones y criterios de valoracién.

Los cursos podran ser impartidos en formato virtual, presen-
cial o mixto. En cualquier caso se proveera a los docentes de
las herramientas técnicas para dar la clase (como ser licencia
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de plataforma para videoconferencias y/o locacion en tea-
tros con equipamiento necesario).

Los gastos por concepto de viaticos, estadia y materiales pe-
dagdgicos de los docentes contratados seran cubiertos por
DNC.

El postulante asume plena y exclusivamente la responsabi-
lidad emergente de los derechos de autor implicados. Asu-
me la responsabilidad por la utilizacién de cualquier mate-
rial protegido por derecho de autor y derechos conexos,
derechos de la personalidad y derecho de imagen. Se hace
responsable de haber obtenido las licencias de derechos,
permisos y autorizaciones necesarias para la ejecucion del
material, inclusive en lo relativo a derechos de imagen, si fue-
ra el caso; y que el material no viola derechos de terceros, in-
cluyendo, sin limitarse a, derechos de autoria y derechos de
la personalidad. Los postulantes deberan tener presente lo
dispuesto por la legislacion vigente en la Republica, relativa a
derechos de autor vigente, Ley 9739 del 17 de diciembre de
1937 y su modificativa, Ley 17616 del 10 de enero de 2003;
Ley 17805 del 26 de agosto de 2004; Ley 18046 del 24 de oc-
tubre de 2006; y Ley 19149, art. 222, del 24 de junio de 2013.

Los datos de caracter personal, proporcionados por los par-
ticipantes, seran incorporados a registros de titularidad de la
Direccion Nacional de Cultura con domicilio en Montevideo,
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San José 1116, con el objeto de ser utilizados en la presente
convocatoria por lo que una vez finalizada seran eliminados
de los registros antedichos. Los participantes podran ejer-
cer, en los términos previstos por la Ley 18831, los derechos
de acceso; rectificacion; cancelacion; y oposicion de sus da-
tos de caracter personal, de forma gratuita, dirigiendo una
comunicacién por escrito a la Direccion Nacional de Cultura,
personalmente o via correo electrénico dirigido a:
dicrea.dnc@mec.gub.uy

El registro debera realizarse Unica y exclusivamente en la
plataforma web culturaenlinea.uy, desde el 26 de julio de
2021 hasta el 25 de agosto de 2021, alas 23:59 hs.

En la plataforma culturaenlinea.uy quien postule debera:

a - Registrarse como usuario (tutorial disponible en linea), en
caso de no tenerlo

b - Seleccionar la pestafia "Oportunidades"

C - Seleccionar la Oportunidad “Registro de docentes para
cursos de sonido a nivel nacional”

d - Completar la informacién solicitada en linea (procedi-
miento que puede hacerse en etapas, guardandose los
avances correspondientes)

e - Adjuntar CV Unico archivo formato PDF (de hasta 20 MB)
con la informacién que avale idoneidad para tal postulacién

f- Foto o0 escaneo de cédula de identidad (ambas caras)

g- Declaracion jurada.



Quienes postulen haran constar mediante Declaracion ju-
rada (que podran obtener en culturaenlinea.uy) que no se
encuentran comprendidos ni les alcanzan las limitaciones y
restricciones establecidas en esta convocatoria, declarando
conocer lo preceptuado al respecto en el Art. 239 del Codi-
go Penal.

La postulacion implica conocimiento y aceptacion integral de
las normas juridicas que rigen en materia de derechos de
autor y las consecuencias que su violacion pudiere, eventual-
mente, ocasionar. Los postulantes asumen plena y exclusi-
vamente la responsabilidad en cuanto a la titularidad de los
disefios y/o por la utilizacion de cualquier material protegi-
do por derecho de autor, derechos conexos, derechos de la
personalidad y derechos de la imagen.

La participacion implica el conocimiento y plena aceptacion
de este instructivo, asf como también de la totalidad de me-
didas de cualquier naturaleza que, eventualmente, pudiera
adoptar la institucion organizadora en acuerdo con el tribu-
nal, en cualquiera de las instancias del evento.

Integracion del Tribunal:

Un representante de la Unidad Ejecutora Direccién Nacio-
nal de Cultura.

Un representante de INEFOP.

Un representante de la Asociacion de Sonidistas del Uruguay.
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La integracion del Tribunal, una vez designados sus miem-
bros, sera dada a publicidad en las plataformas culturaenli-
nea.uy y gub.uy/cultura.

Cada jurado evaluara las postulaciones en funcién de méri-
tos e idoneidad y generara el registro, estableciendo el fallo
y dejando constancia en Acta de las listas de prelacion para
los perfiles de Docentes Responsables y Docentes Asisten-
tes por cada curso. Asimismo, se tendra en consideracion,
aunque no exclusivamente:

la normativa vigente en la Republica respecto diversi-
dady equidad (género, discapacidad y afrodescendencia)
a los efectos de permitir la inclusién de postulantes que
pertenezcan a grupos histéricamente invisibilizados.

La situacion socioecondmica de las personas postula-
das, en cuanto al cese o reduccion de actividad laboral,
generadas por las medidas sanitarias frente a la pande-
mia ocasionada por el virus SARS Cov 12, Covid-19.

En el Acta el tribunal hara constar las listas de prelacion co-
rrespondientes. El Acta de fallos sera la Unica forma de co-
municacion que se tendra entre el jurado y los postulantes.

El fallo sera publicado en gub.uy/cultura, mediante el nUme-
ro de postulante que el sistema otorgara.



La Direccion Nacional de Cultura sera la encargada de ho-
mologar el fallo de los jurados mediante el dictado de la co-
rrespondiente Resolucién.

Una vez cerrado el registro y homologado el fallo del tribu-
nal, se entregaran las listas de prelacion a INEFOP, quienes
abordaran las siguientes etapas del proyecto.

Elinstructivo, formulario y modelo de Declaracién Jurada po-
dran obtenerse en: www.culturaenlinea.uy

Sobre convocatoria:

Se solicita realizar las consultas por escrito, mediante co-
rreo electrénico, indicando en el asunto “Registro a docen-
tes para cursos de sonido”, las cuales seran respondidas por
el mismo medio electrénico.

Departamento de industrias creativas:
dicrea.dnc@mec.gub.uy

Sobre soporte técnico:
Se solicita realizar las consultas por escrito, mediante el co-
rreo electrénico: culturaenlinea@mec.gub.uy

El plazo para realizar consultas vencera indefectible-
mente el viernes 20 de agosto de 2021, a las 16 h.



En el caso de postular al cargo de Docente Responsable,
sera excluyente contar con educacion media completa y ex-
periencia acreditada no menor a cinco afios en el area de
sonido.

Para postular al cargo de Docente Asistente, se deberd
acreditar experiencia laboral no menor a dos afios.

Ademas del cumplimiento de los requisitos excluyentes, la
evaluacion de las postulaciones se realizard teniendo en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Experiencia laboral especifica.
+ Formacion.

Para la modalidad Docente Responsable, el postulante de-
berd superar los minimos estipulados entre experiencia
laboral especifica (minimo: 30 puntos) y formacion (mini-
mo: 20 puntos).

En el caso de la modalidad Docente Asistente, el postulante
debera superar los minimos estipulados entre experiencia
laboral especifica (minimo: 20 puntos) y formacion (minimo:
20 puntos).

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor a los mini-
mos asignados pasaran a la siguiente etapa, en las que se
priorizard a quienes sean parte de la poblacién con mayor
vulnerabilidad frente al empleo y/o se encuentren en situa-
cion de vulnerabilidad socioecondmica en el contexto de la
pandemia.

En este sentido, a los efectos de permitir la inclusion de postu-
lantes que pertenezcan a grupos histéricamente invisibilizados,
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se tomara en consideracion la normativa vigente en la Repu-
blica respecto diversidad y equidad (género’, discapacidad y
afrodescendencia).

Asimismo se considerara la situacion socioeconémica de las
personas postuladas, en cuanto al cese o reduccién de acti-
vidad laboral, generadas por las medidas sanitarias frente a
la pandemia ocasionada por el virus SARS Cov 12, Covid-19.

Modalidad: Perfil Docente Responsable

Experiencia acreditada no menor a cinco afios en el area de sonido.

Educacién media completa.

EXPERIENCIA
LABORAL: 1) EXPERIENCIA (2) EXPERIENCIA EN 3) OTROS
60 puntos total EN SONIDO DOCENCIA ANTECEDENTES
(minimo 30 (30 puntos) (20 puntos) (10 puntos)
puntos)
FORMACION:

1) EDUCACION 2) FORMACION

p 3) OTROS MERITOS
FORMAL ESPECIFICA

40 puntos total

(minimo 20 (10 puntos)
(15 puntos) (15 puntos)
puntos)
Puntaje adicional género 3 puntos
considerando afrodescendencia 3 puntos
di idad,
|ver"S| a discapacidad 3 puntos
equidad y
pérdida laboral en pérdida laboral producto de la
. , 3 puntos
pandemia pandemia

" Enrelacién al género, como parte esencial de un compromiso de Estado y en el marco de politicas
inclusivas, se promueve la igualdad entre varones y mujeres, propiciando el ejercicio de derechos a
las mujeres, quienes tienen mayores limitaciones al respecto, en materia de igualdad de oportuni-
dades, trato y resultados. En el mismo sentido, se propenderd a la inclusién de las personas trans.



Modalidad: Perfil Docente Asistente

Experiencia acreditada no menor a dos afos en el area de sonido.

EXPERIENCIA 1) EXPERIENCIA |2) EXPERIENCIA EN 3) OTROS
LABORAL: ) ) )
EN SONIDO DOCENCIA ANTECEDENTES
50 puntos total
L. (25 puntos) (20 puntos) (5 puntos)
(minimo 20 puntos)
FORMACION: 1) EDUCACION 2) FORMACION 3) OTROS MERITOS
50 puntos total FORMAL ESPECIFICA
o (10 puntos)
(minimo 20 puntos) (20 puntos) (20 puntos)
Puntaje adicional género 3 puntos
considerando afrodescendencia 3 puntos
diversidad, - -
. discapacidad 3 puntos
equidad y
pérdida laboral en pérdida laboral producto de la

3 puntos

pandemia pandemia
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