Anexo |

ASCENSO
DESCRIPCION DEL CARGO

Ministerio
de Educacién
y Cultura

I. Ubicacion del requerimiento

Inciso: 11 Ministerio de Educacion y Cultura

Unidad/es Ejecutora/as: UE 001 “Direccion General de Secretaria’

Il. Identificacion del Cargo

Escalafon: A

Grado: 9

Denominacién: Asesor VIl

Serie: Psicologo/a

1.  Relacion Jerarquica

Depende de: Sujeto a la Unidad Ejecutora

IV. Objeto del Cargo

Finalidad: Evaluacién de competencias laborales en los procedimientos de

ascenseos e |ng resos.

Elaboracion de estrategias dirigidas a la mejora del clima laboral Organizacional

dentro del Inciso.
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V. Tareas Claves

e Asesorar y participar en los procesos de reclutamiento, seleccion,
ascensos, reubicacion y capacitacion de todo el personal del Inciso.

e Elaborar informes sobre las participaciones referidas al clima laboral del
Inciso.

e Manejo de estrategias para resolver conflictos interpersonales, intervenir
en situaciones de crisis, en un marco de confidencialidad y ética
profesional.

e Planificacion y organizacién de talleres con orientacion psicologica, que
sensibilicen y favorezcan las relaciones interpersonales en todo el Inciso.

e Realizar otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas por
Su superior jerarquico.

VII. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X

AUTONOMIA REQUERIDA X

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X

PERICIA X

VIll. Condiciones de Trabajo

Carga Horaria: 40 horas presupuestales / 30 horas semanales efectivas, de
lunes a viernes

Remuneracién: Ver anexo

Lugar habitual de desempefio: Montevideo

Otras condiciones especificas:------=-=-m=m=mmmmmmmmmmm oo

de Educacién
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IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacién: Titulo Universitario de Psicélogo o Licenciado en Psicologia
expedido por la Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por
Instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

B.- EXperienCia:--------m-mmmmm oo

C.- Otr0S: —mmmmmm e

2. AVALORAR

A.- Formacion: Postgrados, maestrias, cursos, talleres, seminarios y/o
congresos relacionados con especializacion en psicologia laboral.

B.- Experiencia: En instituciones publicas o privadas en tareas similares a las
gue desempefiara

C.- Otros: Publicaciones, investigacion, docencia, ponencias, premios,
reconocimientos, etc.

3- COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Bésicas:
Orientacion al ciudadano
Orientacion a resultados
Compromiso con el servicio publico
Proactividad (Iniciativa)
Adaptabilidad y Flexibilidad

Competencias Conductuales y/o funcionales:
Toma de decisiones

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Conciencia organizacional

Negociacién

Confianza en si mismo




