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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE
CONTRATOS DE TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIAE
INVESTIGACION EN BIOTERIOS Y PLATAFORMAS DEL IIBCE

Fecha de aprobacion: 15 de mayo de 2025

I) CONDICIONES GENERALES PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
y CONCURSOS DE MERITOS

Articulo 1°  Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento regird la convocatoria y seleccién de aspirantes para la
asignacion de contratos de técnico de apoyo a la docencia e investigacion en bioterios
y plataformas a que refiere el Art. 171 de la ley 19.670 de Rendicién de Cuentas de
fecha 15 de octubre de 2018.

Articulo 2°  Principio General

La distribucion del beneficio a que refiere el presente Reglamento se proveera por
Concurso abierto de Méritos y Oposicién o por Concurso abierto de Méritos, conforme
a los términos del presente Reglamento.

Articulo 3°. Delllamado a concurso

La convocatoria de aspirantes sera publica y abierta, con previa y amplia difusion de
los respectivos llamados.

Articulo 4°  Del perfil de los aspirantes

Los perfiles seran acordes a las actividades y necesidades de cada plataforma o
bioterio, y especificados en las bases de cada llamado.

Articulo 5° De la inscripcion de los aspirantes

La inscripcion de aspirantes debera verificarse de acuerdo a la especificacion que
figure en cada llamado dentro de los ocho dias habiles como minimo a partir de la
primera publicacion del llamado.

Articulo 6° De los documentos a presentar

En el momento de la inscripcion, los aspirantes deberan presentar:
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1- Documento de identidad.

9. Curriculum vitae (CV) donde se incluya: experiencia de trabajo, formacion,
antecedentes demostrados en tareas afines al perfil del llamado, referencias
personales y profesionales, asi como cualquier otra informacion que considere
relevante. El mismo tendra valor de declaracion jurada y la documentacion que
respalda el CV podra ser solicitada por los integrantes del tribunal en cualquier
momento.

3- Acreditacion de formacion. Cuando corresponda, escolaridad y titulo de grado
o posgrado o comprobante de estar en tramite.

4- Carta de motivacion.

5- Cuando corresponda, carta de referencia del responsable o encargado de
vinculos laborales anteriores relacionados al llamado.

No se aceptaran inscripciones en las cuales no se presente el total de los documentos
obligatorios solicitados en las bases del llamado.

Articulo 7° Del perfil de los irant

El perfil serd publicado conjuntamente con las bases del llamado y referira a
actividades relativas a las plataformas o bioterios del IIBCE.

Articulo 8°  De la dedicacion

El régimen de dedicacion horaria se especificara en las bases del llamado.

Articulo 9°  Del plazo de los contratos

La duracion del contrato se estipulara en las bases del llamado.

En caso de corresponder, la renovacion dependera de la presentacion de un informe
de evaluacion elaborado por los/las responsables a los que esta asignado el contrato y
homologado por el Consejo Directivo. La renovacion estara sujeta a la disponibilidad
de rubro.

Articulo 10° Del Tribunal de Concurso
El tribunal de concurso estara constituido por:

a) Un miembro de la Comisién o el Responsable de la Plataforma o Bioterio del

IIBCE.
b) Dos miembros nombrados por el Consejo Directivo con idoneidad en la

tematica del llamado.



RIS T

E-m
Ministeri
d;rélgtiggién y Cultura | lbce

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS CLEMENTE ESTABLE

La integracion del Tribunal debera verificarse dentro de los diez dias habiles siguientes
al cierre de la inscripcion.

Articulo 11° De las evaluaciones.
La evaluacion se realizara en una base de 100 (cien) puntos.

En todas las instancias de concurso, los concursantes deberan superar el 50% puntos
de cada una de las evaluaciones, siendo eliminatorias las puntuaciones inferiores.

Articulo 12° Del Fallo

El tribunal podra decidir por mayoria simple y debera fundamentar por escrito los
criterios empleados en cada instancia de evaluacion.

El Tribunal debera labrar actas de cada etapa del concurso las que deberan ser
notificadas a los concursantes.

Se considerara el correo electrénico como medio vélido para la notificacion de las
diferentes instancias del concurso.

El Tribunal deberd dar a conocer el puntaje y las fechas de cada instancia del
concurso previo a la realizacion de la siguiente.

El fallo final debera producirse dentro de los 10 dias habiles de terminadas las
evaluaciones, y sera inapelable salvo que se comprueben vicios de forma. Se indicara
un orden de prelacién el cual tendrd una vigencia de 120 dias corridos desde
homologacion. El fallo se expondra durante 5 dias hébiles en la cartelera del Instituto.

ll) CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
Articulo1® D eva ion de | onc Méri Oposicioén:

1. En la evaluacién de los méritos presentados se valoraran los antecedentes
demostrados en tareas afines al perfil del llamado, asignandose un maximo de
40 (cuarenta) puntos.

2. Las pruebas de oposicion serén fijadas por el Tribunal actuante en relacién al
perfil del llamado asignandose un maximo de 60 (sesenta) puntos.

3. El Tribunal podra considerar la realizacion de una entrevista. En dicho caso la
distribucién del puntaje sera: 30 (treinta) puntos a los méritos y 50 (cincuenta)
puntos a las pruebas de oposicion y 20 (veinte) puntos a la entrevista.
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Articulo 2° De |la toma de posesion del contrato

No se podra tomar posesion del contrato pasados los 45 dias corridos desde la
homologacién del fallo por parte del Consejo Directivo, en cuyo caso se seguira el
orden de prelacion.

No podran acceder a estos contratos aquellas personas que tengan un cargo
presupuestado del IIBCE ni contrato vigente con la Institucién al momento de asumir.

Ill) CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE MERITOS

Articulo 1° De la evaluacion

1. En la evaluacion de los méritos presentados se valoraran los antecedentes
demostrados en tareas afines al perfil del llamado.

2. El Tribunal podra considerar la realizacion de una entrevista. En dicho caso la
distribucién del puntaje sera: 70 (setenta) puntos a los méritos y 30 (treinta)
puntos a la entrevista.

Articulo 2° e ma de ion d ntrat

No se podrd tomar posesién del contrato pasados los 45 dias corridos desde la
homologacién del fallo por parte del Consejo Directivo, en cuyo caso se seguira el
orden de prelacion.

No podran acceder a estos contratos aquellas personas que tengan un cargo
presupuestado del IIBCE ni contrato vigente con la Institucion al momento de asumir.
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