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LLAMADO N.° 18/2026 A CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE UN TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION NIVEL IV DEL INSTITUTO CLEMENTE ESTABLE
PARA MANTENIMIENTO

El Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable llama a aspirantes parala
provision de un (1) contrato de técnico de apoyo a la docencia e investigacion, nivel IV,
de 40 horas semanales, de acuerdo al articulo 171 de 1a Ley N.° 19670 de Rendicién de
Cuentas de fecha 15 de octubre de 2018, para desempenar tareas de mantenimientoy
conservacion edilicia.

1) Duracion y retribucion

Contrato de 40 horas semanales (Técnico Nivel V), por el plazo de un ano (1) a partir de
la fecha de contratacidn. Prorrogable por igual periodo, sujeto a disponibilidad de
rubro y previa evaluacién del desempeno.

El sueldo nominal es de $81,334.06, escala vigente, valores enero 2026, que se
actualizara por el porcentaje de ajuste de salarios de la Administracion Central.

I1) Bases del llamado y requisitos

No podran acceder a este contrato aquellas personas que tengan un cargo
presupuestado del IIBCE o que posean un contrato financiado a través de Horas
Docentes e Investigacion en 1a Institucidn.

Se establece un plazo de 10 dias corridos a partir de la homologacién del concurso,
para aceptar o rechazar el puesto, en el segundo supuesto se seguira el orden de
prelacion resultante.

La persona seleccionada debera contar con la Cédula de Identidad uruguaya al
momento de aceptar el puesto.

No se podra tomar posesion del contrato hasta tanto se obtenga la aprobacion
Ministerial.

I1l) Inscripciones

Las inscripciones deberan realizarse en forma digital en el siguiente formulario:
Inscripcion Técnico de Apovyo Nivel IV, desde el 29 de junio hasta las 12 h del 9 de julio
de 2026.

En el momento de la inscripcion, los aspirantes deberan presentar en formato PDF la
siguiente documentacion:

1. Documento de identidad.

2. Curriculum vitae relacionado al perfil del llamado. El mismo tendra valor de
declaracidn juraday la documentacidon podra ser solicitada por quienes
integran el tribunal.


https://forms.gle/zdhyh9NC9JDj9jxR7
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3. Documentos que respalden la formacion del postulante.

4. Carta motivaciony antecedentes relacionados al perfil del llamado.

No se aceptaran inscripciones en las cuales no se presente el total de los
documentos solicitados.

La persona seleccionada debera presentar luego de ser notificada del resultado del
concurso y al momento de la renovacion, 1a siguiente documentacion:

Carné de Salud vigente

. CV Digital (acceder a informacion del CV digital)

. Certificado de Antecedentes judiciales (decreto 382/99) (acceder al tramite)

. Certificado de Registro de no violadores y abusadores sexuales (Ley N.° 19889
art 104) (acceder al tramite)

5. Certificado de Antecedentes judiciales segun Ley N.° 19791 (acceder al tramite)
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IV) Perfil

Disponibilidad horaria
Flexibilidad en dias y horarios de caracter obligatorio y sujeto a las necesidades del
servicio institucional.

Propdsito principal

Ejecutar tareas de reparacion, conservacion, acondicionamiento y cuidado general de
la infraestructura fisica, areas comunes, departamentos y laboratorio del |IBCE,
garantizando la continuidad de 1os servicios sin alterar el orden, 1a higiene, nila
seguridad de los ensayos o muestras bioldgicas.

Funciones y tareas principales

= Mantenimiento eléctrico: realizar reparaciones y modificaciones menores en las
redes e instalaciones eléctricas de la institucion.

= Mantenimiento edilicio general: ejecutar trabajos de sanitaria, albanileria,
detalles de pintura y acondicionamiento estético de espacios comunes, oficinas
y laboratorios.

= Conservacion preventiva: detectar fallas potenciales en la infraestructuray
proponer soluciones técnicas de reparacion o mejora.

» Gestidn de recursos: custodiar y utilizar de forma eficiente l1os materiales
provistos, operando con herramientas propias adecuadas para el servicio.

» Supervisidon de los servicios tercerizados de mantenimiento preventivosy
correctivos de Aire Acondicionado, Sanitaria y Jardineria.

= Asesoramiento en proyecciény ejecuciéon de obrasy servicios.


https://www.gub.uy/oficina-nacional-servicio-civil/tramites-y-servicios/servicios/cv-digital
https://www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciales
https://www.gub.uy/tramites/certificado-no-inscripcion-registro-nacional-violadores-abusadores-sexuales
https://www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciales-segun-ley-ndeg19791
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Formacion, conocimientos y experiencia excluyente
* Formacidén o conocimientos técnicos acreditados en reparaciones e
instalaciones eléctricas y sanitaria.
= Conocimientos practicosy demostrables en rubros de albahileria, sanitaria,
electricidad y mantenimiento general (cerrajeria, carpinteria, herreria, obras
secas).

Se valorara especialmente la experiencia laboral previa superior o igual a 3 anos en
mantenimiento, reparacién y conservacién edilicia dentro de areas cerradas de
laboratorio, entornos de bioseguridad o instalaciones cientificas. Se puntuarala
familiaridad del postulante con los protocolos de acceso y seguridad, y el respeto
estricto porlas dinamicas de trabajo en espacios de investigacion de alto riesgo
quimico e inflamable.

Herramientas (excluyente)
Disponer de herramientas propias, completas y ajustadas a los requerimientos de las
tareas edilicias, eléctricas y sanitarias a desarrollar en las areas de acceso restringido.

Competencias blandas (referencias personales)
Informe favorable de las referencias sobre la capacidad de trabajo en equipo,
responsabilidad, empatia y buena interrelacion personal.

Se realizara una entrevista personal previa a la designacion del cargo.

Contacto

Carlos Tarrech (ctarrechiibce@gmail.com)

«EI lIBCE, comprometido con la diversidad e inclusidn, expresa su voluntad de contratar, empleary
formar a su personal sin discriminacion alguna por motivos de sexo, identidad de género, orientacioén
sexual, edad, origen étnico racial, condicion de discapacidad, religion, nacionalidad, u otro aspecto
contemplado en la normativa vigente en el pais. En este marco el IIBCE apoya la postulaciéon de
personas pertenecientes a diversos grupos, en especial, aquellas poblaciones enmarcadas en la
legislatura vigente.»



mailto:ctarrechiibce@gmail.com

