
 

 

 

 

 

 

LLAMADO N.º 19/2026 A CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA 
CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO DE APOYO A LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN  NIVEL IV DEL INSTITUTO CLEMENTE ESTABLE 
PARA ADMINISTRACIÓN 
 
El Instituto de Investigaciones Biológicas Clemente Estable llama a aspirantes para la 
provisión de un (1) contrato de técnico de apoyo a la docencia e investigación, nivel IV, 
de 40 horas semanales, de acuerdo al artículo 171 de la Ley N.° 19 670 de Rendición de 
Cuentas de fecha 15 de octubre de 2018, para desempeñar tareas administrativas con 
foco en gestión de mantenimiento. 
 

I) Duración y retribución 
 
Contrato de 40 horas semanales (Técnico Nivel IV), por el plazo de un año (1) a partir de 
la fecha de contratación. Prorrogable por igual período, sujeto a disponibilidad de 
rubro y previa evaluación del desempeño. 
 
El sueldo nominal es de $81,334.06, escala vigente, valores enero 2026, que se 
actualizará por el porcentaje de ajuste de salarios de la Administración Central. 
 

II) Bases del llamado y requisitos 
 
No podrán acceder a este contrato aquellas personas que tengan un cargo 
presupuestado del IIBCE o que posean un contrato financiado a través de Horas 
Docentes e Investigación en la Institución. 
 
Se establece un plazo de 10 días corridos a partir de la homologación del concurso, 
para aceptar o rechazar el puesto, en el segundo supuesto se seguirá el orden de 
prelación resultante. 
 
La persona seleccionada deberá contar con la Cédula de Identidad uruguaya al 
momento de aceptar el puesto. 
 
No se podrá tomar posesión del contrato hasta tanto se obtenga la aprobación 
Ministerial. 
 

III) Inscripciones 
 
Las inscripciones deberán realizarse en forma digital en el siguiente formulario: 
Inscripción Técnico de Apoyo Nivel IV, desde el 29 de junio hasta las 12 h del 9 de julio 
de 2026. 
 
En el momento de la inscripción, los aspirantes deberán presentar en formato PDF la 
siguiente documentación: 
 

1. Documento de identidad. 
  

2. Currículum vitae relacionado al perfil del llamado. El mismo tendrá valor de 
declaración jurada y la documentación podrá ser solicitada por quienes 
integran el tribunal. 

https://forms.gle/aPUGwoPX3stWK33i6


 

 

 

 

 

  
3. Documentos que respalden la formación del postulante. 

 
4. Carta motivación y antecedentes relacionados al perfil del llamado.  

 
No se aceptarán inscripciones en las cuales no se presente el total de los 
documentos solicitados. 
 
La persona seleccionada deberá presentar luego de ser notificada del resultado del 
concurso y al momento de la renovación, la siguiente documentación: 
 

1. Carné de Salud vigente 
2. CV Digital (acceder a información del CV digital) 
3. Certificado de Antecedentes judiciales (decreto 382/99) (acceder al trámite) 
4. Certificado de Registro de no violadores y abusadores sexuales (Ley N.° 19 889 

art 104) (acceder al trámite) 
5. Certificado de Antecedentes judiciales según Ley N.° 19 791 (acceder al trámite) 

 

IV) Perfil 
 
Propósito principal: Coordinar la operativa logística, el mantenimiento edilicio y el 
control patrimonial del Instituto, asegurando el soporte administrativo en Compras, 
Recursos Humanos y Contabilidad para garantizar la continuidad de las actividades 
científicas.  

Área de mantenimiento, logística y patrimonio 

● Enlace y operatividad: articular la comunicación entre Dirección, personal 
interno, técnicos y servicios tercerizados para optimizar recursos y asegurar el 
funcionamiento edilicio y del equipamiento científico. 

● Coordinación y supervisión de servicios: coordinar visitas técnicas de los 
servicios mensuales u ocasionales de mantenimiento supervisando directamente 
a las empresas tercerizadas de higiene, vigilancia y jardinería. 

● Recuperación de espacios y gestión de eventos: organizar intervenciones 
técnicas para la recuperación y mantenimiento de áreas comunes. Coordinar la 
infraestructura y personal para eventos y actividades especiales. 

● Compras y stock: relevar necesidades edilicias, solicitar presupuestos, 
confeccionar cuadros comparativos de precios, emitir órdenes de compra, 
gestionar proveedores y realizar la recepción física de la mercadería. Gestionar el 
inventario permanente de insumos de higiene, materiales de obra y 
mantenimiento así como muebles y útiles. 

● Control patrimonial: registrar las altas, bajas y realizar el seguimiento estricto del 
inventario de equipos científicos y mobiliario. 

 

https://www.gub.uy/oficina-nacional-servicio-civil/tramites-y-servicios/servicios/cv-digital
https://www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciales
https://www.gub.uy/tramites/certificado-no-inscripcion-registro-nacional-violadores-abusadores-sexuales
https://www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciales-segun-ley-ndeg19791


 

 

 

 

 

Asistencia al Área de Recursos Humanos-Concursos: 

● Gestión contractual: mantener, actualizar y respaldar digitalmente la base de 
datos de contratos vigentes, brindando asistencia y colaboración en todas las 
instancias. 

● Archivo general: organizar de forma integral la documentación física del archivo 
general para asegurar su conservación, integridad y rápida localización 
(trazabilidad). 

● Soporte a concursos: colaborar en la actualización del registro de aspirantes, 
gestionar la comunicación de resultados en carteleras, y responder consultas vía 
correo electrónico. 

  Asistencia al Área Contable y Finanzas 

● Auditoría y facturación de servicios tercerizados: confeccionar contratos 
externos, auditar documentación laboral/previsional para liquidaciones 
mensuales e intervenir como contraparte en el proceso de facturación de 
proveedores. 
 

Formación, conocimientos y experiencia excluyente: 

1. Formación: Tecnicatura en Gestión de Administración de Empresas o 
equivalente.  

2. Compras estatales: cursos específicos vinculados a compras públicas, pliegos y 
contrataciones del Estado. 

3. Herramientas digitales: cursos de ofimática (dominio avanzado de planillas de 
cálculo y procesadores de texto) y de IA aplicada a la gobernanza pública.  

4. Idiomas: inglés avanzado.  

5. Se valorará especialmente la experiencia laboral previa de al menos 3 años en la 
gestión de mantenimiento y logística en áreas cerradas de laboratorio, entornos 
de bioseguridad o instalaciones científicas y haber desarrollado tareas 
Administrativas Contables en la órbita de la Administración Central.  

Tener formación en Responsabilidad Social Empresarial, Trabajo de Equipos, 
Liderazgo y/o Coach.  

Competencias blandas: 

● Capacidad de articulación y negociación: Habilidad para comunicarse con 
perfiles diversos. 

● Iniciativa y resolución: Respuestas rápidas ante emergencias edilicias o 
logísticas. 

● Planificar e interactuar con distintos actores que integran las actividades y 
necesidades del IIBCE  

● Controlar el cumplimiento de metas y objetivos.  



 

 

 

 

 

 
 
Se realizará una entrevista personal previa a la designación del cargo. 
 
Contacto  

Carlos Tarrech (ctarrechiibce@gmail.com) 

 
 

«El IIBCE, comprometido con la diversidad e inclusión, expresa su voluntad de contratar, emplear y 
formar a su personal sin discriminación alguna por motivos de sexo, identidad de género, orientación 
sexual, edad, origen étnico racial, condición de discapacidad, religión, nacionalidad, u otro aspecto 
contemplado en la normativa vigente en el país. En este marco el IIBCE apoya la postulación de 
personas pertenecientes a diversos grupos, en especial, aquellas poblaciones enmarcadas en la 
legislatura vigente.» 

mailto:ctarrechiibce@gmail.com

