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Ministerio , .,
de Educacién Direccion
y Cultura de Educaciéon

Montevideo, 2 6 NUV ZUZ‘

VISTO: La necesidad de centralizar Y organizar, en base a criterios comunes, las

demandas y procesos de contratacion de educadoras y educadores por parte de la
Direccion de Educacion, asi como aproximarse al conocimiento y caracterizacion de
ese universo profesional:

RESULTANDO: 1) que en Ia mayor parte de los programas y proyectos de la

Direccion de Educacién existen Registros permanentes de educadoras vy
educadores, que conforman bases de datos independientes entre si, con formas y

criterios de evaluacion para el ingreso diferenciales;

l) que desde 2009 funciona en Ia orbita de la Comision Nacional
de Educacién No Formal (CONENFOR), el Registro de Educadores de Educacién
No Formal, que nuclea a los educadores de este campo y retne informacién
relevante sobre la experiencia, formacién y necesidades de capacitacion, de dichos

educadores y educadoras:

CONSIDERANDO: 1) que es preciso implementar un mecanismo digital, comun y

eficiente, que concentre la informacién general y mas relevante de los educadores y

educadoras, evitando la multiplicacién de espacios donde Ia informacién personal y

profesional sea relevada;

Il) que la existencia de una plataforma Gnica de informacion
favorecera la promocion de politicas de profesionalizacién del campo, conforme al
art. 37 de la Ley General de Educacion (N° 18437;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto,

EL DIRECTOR DE EDUCACION
RESULVE:
1) CREASE el Registro Unico de educadoras y educadores de la educacién no

formal, enteramente digital, en la érbita de la Direccién de Educacién.



2) ESTABLECESE como criterio para todos los programas vy proyectos educativos
desarroliados en la érbita de la Direccion de Educacion que requieran la contratacion
de educadores/as, su previa inscripcién en este Registro (nico, como requisito
primario para los y las aspirantes a desempenfar funciones en dicho ambito. ~-----—-—-
3) DISPONESE que el ingreso al Registro no supone un orden de prelacién, y la
permanencia en él estd sujeta a la actualizacién de informacién y/o ratificacién en
forma expresa del interés de manienerse, evaluado cada dos afios.

4) CONFORMESE la figura de Comité de evaluacién, que actuara en la valoracion

de los méritos de las y los aspirantes, y recomendara la inclusién o no inclusién en el
Registro. Dicho Comité funcionara de manera periddica y estard integrado por
miembros designados por la Direccién de Educacién.

5) COMUNIQUESE a los programas, proyectos y equipos de trabajo del area de
educacion no formal de la Direccién de Educacién y a la Comision Nacional de

Educacién No Formal.
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