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Comisión Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminación

La CHRXD define desde su instalación en 2007, una metodología de trabajo que

apuesta a articular permanentemente, sumando esfuerzos y fortaleciéndose en la

complementariedad de acciones.

En este año 2019 se avanza en este sentido, buscando coordinar con instituciones

públicas y privadas en pro de este objetivo. En este aspecto reseñamos algunas de las

instituciones con las que se articularon acciones:

● Parlamento Nacional. Escuela de Gobierno

● Facultad de Psicología de la Universidad de la República,

● Institución Nacional de DDHH,

● Organismos de Equidad Racial que conforman el grupo de trabajo por políticas

de equidad racial instalados en: Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE),

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Ministerio del Interior (MIN), Oficina de

PLaneamiento y Presupuesto (OPP), Secretaria de DDHH de Presidencia de la

República, Secretaría de Equidad Étnico Racial y poblaciones Migrantes de la

Intendencia de Montevideo (IM) y puntos focales como los de BPS, Correo

Nacional, IMR e IMF.

● Hospital Policial y Departamento de Sanidad Policial de Género y Salud.

● Poder Judicial

● Dirección Nacional de Educación Policial

● Oficina de Apoyo al Extranjero – INR

● Intendencia de Canelones

● Proyecto Shoa
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En este marco de acción queremos al final de este año 2019, reafirmar que se ha

trabajado apostando a multiplicar en el conjunto de la sociedad la definición de que

juntos podemos actuar y combatir el racismo, la xenofobia y todas las formas de

discriminación.

Durante este año se ha trabajado redoblando los esfuerzos a brindar información al

conjunto de la sociedad, conocimiento de la existencia, especificidad y acceso a cada

instrumento de denuncia para poder ser más eficiente en su actuación, en el combate a

estos flagelos y en el compromiso a reaccionar, actuar y en el compromiso de de todos

y todas.

Es así que en este año avanzamos en:

A. Eje Difusión y Capacitación.

Este eje basó su trabajo en: difundir objetivos, acciones y proyecciones de la CHRXD a

través de la exposición del stand itinerante.

Jornadas articuladas con:

Administración Nacoinal de Educación Pública (ANEP): Presentación de la CHRXD y

el stand itinerante en Treinta y Tres. La CHRXD es el segundo año consecutivo que se

presenta en dicho departamento y en coordinación con ANEP.

Facultad de Psicología - Universidad de la República: Presentación de la CHRXD en

coordinación con equipo de la Facultad de Psicología. Se presenta el video de la CHRXD

y la asistencia de diferentes representantes de la Comisión. Con una concurrencia de

aproximadamente 25 estudiantes de la mencionada Facultad. De las articulaciones con
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la Facultad de Psicología, se desarrolla en el mes octubre la presentación de la CHRXD

en el Liceo del Cerro N° 11 dirigida a los alumnos de tercer año. Se presentó video

institucional, cometidos y desarrollo de la CHRXD así como el abordaje de conceptos de

racismo, xenofobia, situación de migrantes en Uruguay.

Marcha de la diversidad: Presencia de stand de la CHRXD en la Previa de la marcha de

la diversidad, en el mes de septiembre. Este ha sido el tercer año consecutivo que la

Comisión participa con materiales, información y presentación del stand itinerante.

Hospital Policial: El stand de la CHRXD también estuvo en el mes de mayo, en el Hall

del Hospital Policial, al finalizar los 15 días de exposición, se cierra el ciclo con una

charla sobre enfermedades de propensión étnico racial. Se coordina la actividad con la

Secretaria de Asuntos Afros y Poblaciones Migrantes de la IMM.

12a. Edición de Políticas de Equidad Racial y su Vínculo con el Accionar Policial: La

CHRXD intervino en las capacitaciones al Cuerpo policial, en el interior y en Montevideo.

Este año con jornadas en Salto, Cerro Largo, Maldonado y Montevideo.

El cierre de la 12a. Edición de Políticas de Equidad Racial y su Vínculo con el Accionar

Policial, se realizó el 6 de noviembre, donde la CHRXD fue reconocida por su

participación en estas jornadas dirigidas a la calificación del cuerpo.

B. Convenios y articulaciones

Institución Nacional de Derechos Humanos: CHRXD e INDDHH durante este año han

realizado un trabajo conjunto en lo que implica la difusión del Protocolo de recepción

de denuncias y peticiones, firmado por ambas instituciones en julio del 2018. Lo que ha

implicado una coordinación constante a partir de las reuniones realizadas este año,
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permitiendo actuar conjuntamente en temas de denuncias y en la participación de

cursos.

● Presentación por parte de la CHRXD, INDDHH, P. Judicial con el respaldo de la

Escuela de Gobierno, del artículo 149 quarter para su introducción en el código

penal. Actualmente en la Comisión de Legislación y Código. Lo que implicará

para el año 2020 instrumentar diálogos y negociaciones para su tratamiento por

parte del P. Nacional.

● Presencia y compromiso constante de los organismos integrantes de la CHRXD a

nivel estatal y de la sociedad civil. En este punto queremos destacar la

renovación en lo que respecta a las organizaciones de la sociedad civil ,

ingresando en el mes de marzo del 2019, y remarcando los aportes a partir de

las experiencias en discriminación, racismo y xenofobia.

● Articulación con organizaciones de la sociedad civil, instituciones públicas

monitoreando la instrumentación de la Ley 19.122 y asumiendo públicamente la

responsabilidad de su seguimiento según lo establecido por el CERD.????? esto

no lo hemos logrado

● Se inician articulaciones que promoverán la firma de un convenio de

intervención conjunto para el apoyo a africanos detenidos, en esto se señala

una participación firme del INR, INDDHH, CHRXD y MIDES división migrantes.

Comisión Honoraria contra el Racismo la Xenofobia y toda otra forma de Discriminación
Recepción de correspondencia: Magallanes 1328 - Teléfono: +598 2407 4568 Int. 205 o 206

Correo electrónico: comnodiscriminacion@mec.gub.uy
Atención al público (previa agenda): martes de 11.00 a 13.00 hs.

https://www.gub.uy/ministerio-educacion-cultura/CHRXD

mailto:comnodiscriminacion@mec.gub.uy
https://www.gub.uy/ministerio-educacion-cultura/CHRXD

