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Prólogo 

SOMOS 2025 constituyó una nueva expresión acerca de un proceso que 
la Dirección Nacional de Educación viene impulsando desde 2023 para 
promover el intercambio, la formación y la construcción colectiva en torno 
a la Educación Inclusiva. Luego de dos ediciones desarrolladas bajo el 
formato de Congreso Internacional, esta tercera instancia asumió el desafío 
de renovarse sin perder aquello que le otorga identidad: la calidad de sus 
propuestas, la apertura al diálogo entre actores diversos y el compromiso 
con la transformación de los entornos educativos.

La decisión de desarrollar SOMOS 2025 como un laboratorio de prácticas 
docentes en Educación Inclusiva respondió a una demanda reiterada 
por parte de docentes y otros profesionales de la educación. A lo largo 
de los años, quienes participaron en las distintas actividades señalaron 
la necesidad de contar con mayores oportunidades para profundizar en 
herramientas concretas, estrategias aplicables y recursos que contribuyan 
a afrontar los desafíos cotidianos de la enseñanza. Por ello, esta 
edición puso el foco en las prácticas de aula promoviendo espacios de 
experimentación, intercambio y creación colectiva.

El carácter multimodal de la propuesta permitió articular instancias virtuales 
y presenciales para potenciar el alcance y la profundidad de la experiencia. 
Las condiciones de accesibilidad en términos transversales resultan claves 
para cumplir con un propósito genuino que atraviesa la propuesta.

El webinar inicial ofreció marcos conceptuales actualizados sobre el Diseño 
Universal para el Aprendizaje (DUA), mientras que la jornada presencial 
habilitó el trabajo colaborativo, la reflexión sobre casos y la construcción de 
respuestas pedagógicas situadas. Esta combinación buscó aprovechar las 
fortalezas de cada modalidad y favorecer una participación más amplia.

Un aspecto especialmente valioso de SOMOS 2025 fue la presencia 
de especialistas de reconocida trayectoria regional, cuyos aportes 
enriquecieron el debate y acercaron perspectivas actualizadas sobre 
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Educación Inclusiva, convivencia, evaluación y Diseño Universal para el 
Aprendizaje. Asimismo, las propuestas elaboradas para los Laboratorios 
incluyeron materiales, recursos y herramientas concretas que quedaron 
a disposición de las personas participantes, fortaleciendo el propósito de 
vincular la reflexión pedagógica con la acción educativa.

La realización de esta edición también expresa la continuidad de una línea 
de trabajo que ha logrado sostenerse a través de distintos momentos 
institucionales, reafirmando la importancia de la Educación Inclusiva 
como una prioridad compartida. Del mismo modo, fue posible gracias al 
compromiso y la articulación con diversos organismos e instituciones que 
acompañaron la iniciativa, contribuyendo a su desarrollo desde diferentes 
ámbitos y responsabilidades.

Finalmente, SOMOS 2025 apostó por una idea diferente: transformar a las 
personas participantes en protagonistas de procesos de construcción, 
exploración y producción. El formato laboratorio permitió pasar de 
la escucha a la acción, del intercambio de ideas a la elaboración de 
propuestas, de la reflexión a la práctica. En otras palabras, invitó a pensar 
la inclusión con las manos en la obra para construir junto a otras personas 
nuevas posibilidades para enseñar, aprender y participar.

Para el equipo de Educación Inclusiva la creación de estos espacios 
representa un compromiso asumido con gran responsabilidad, dedicación 
y afecto.

La presente sistematización busca recuperar los principales aprendizajes 
de esta experiencia, valorar el trabajo realizado y contribuir a la memoria 
institucional de un proceso que continúa creciendo y proyectándose hacia 
el futuro.

Equipo de Educación Inclusiva
Dirección Nacional de Educación – MEC
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Introducción

Los días 21 y 28 de octubre de 2025 tuvo lugar la tercera edición de 
SOMOS Educación Inclusiva, una instancia formativa y abierta que 
pretende reunir a un número significativo de actores educativos (docentes, 
roles técnicos, directivos y autoridades) para fomentar el intercambio, 
actualizar la información disponible y mantener la temática en la agenda 
bajo el liderazgo de la Dirección Nacional de Educación.

Este documento tiene por cometido presentar lo más significativo del 
proceso, con el fin de crear memoria de las acciones realizadas y aprender 
del acumulado de las prácticas.

1
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Intenciones

Habiéndose realizado dos ediciones de SOMOS en formato de Congreso 
Internacional en 2023 y 2024, la presentación de una nueva edición 
entrañaba desafíos. En primer lugar, se buscó dar continuidad a un espacio 
formativo que se ganó un lugar entre el público implicado en la temática, 
como referente de calidad, creatividad e impronta colaborativa. No obstante, 
no era conveniente repetir la forma de Congreso Internacional de gran 
escala, en parte, para permitir la decantación de lo movilizado y, en parte, 
por el inicio de una nueva administración. De esta forma, un primer desafío 
fue combinar variedad y sorpresa, con la continuidad del espacio SOMOS. 
En segundo lugar, se persiguió atender la demanda del público docente que 
prefiere actividades centradas en las prácticas de aula. Por este motivo, la 
edición 2025 se centró en los procesos de planificación y evaluación de 
actividades didácticas desde el Diseño Universal para el Aprendizaje, en 
un formato más activo. La experiencia de los Laboratorios de intercambio 
y creación de recursos, que en 2024 fue parte del Congreso, fue ampliada 
para dar esta prioridad a lo práctico, con más tiempo de trabajo y limitadas 
instancias expositivas.

Finalmente, en un plano institucional, SOMOS 2025 pretendió demostrar 
algo del potencial que tiene la Educación Inclusiva a las autoridades y 
referentes actuales. Ha mantenido la calidad del producto y las alianzas 
institucionales que le otorgan un lugar destacado a la DNE como actor 
articulador del sistema educativo.

2
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Difusión

Para la identificación y difusión de la propuesta se optó por mantener el 
nombre SOMOS que identificó las ediciones anteriores, así como distinguió 
los esfuerzos por reunir a los actores interesados en la Educación Inclusiva 
en una propuesta de calidad. Para reforzar esta continuidad estética, 
la identidad gráfica de SOMOS 2025 también mantuvo los elementos 
principales que se emplearon en los Congresos. No obstante, se ajustó la 
tipografía, la paleta de colores y algunos diseños para actualizar la imagen 
y adecuarla al contexto de la nueva administración.

Por otra parte, se actualizó la página web, mec.gub.uy/somos, con 
información relativa a la actividad, preguntas frecuentes y banner con la 
nueva identidad gráfica. Asimismo, la producción elaboró material digital 
para dar contenido a reels e historias en sus redes sociales, donde se 
difundió SOMOS entre el 6 y el 19 de octubre. Además, se elaboraron 
placas de difusión que circularon por Whatsapp a contactos frecuentes 
del programa y a correos electrónicos de cientos de personas que 
asistieron a algunas de las ediciones anteriores de SOMOS.

3
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Inscripciones

Las inscripciones se abrieron el 10 de octubre y permanecieron en ese 
estado hasta el domingo 19. Para desarrollar este proceso, el equipo de 
Educación Inclusiva coordinó acciones con Comunicación DNE para 
publicar el formulario de inscripción, darle visibilidad en la web 
y direccionar al público desde las redes sociales.

El formulario, alojado en la página gub.uy contaba con condiciones de 
accesibilidad y abría la posibilidad de manifestar preferencias alimentarias 
y solicitar apoyos específicos.

En el plazo en que estuvo disponible el formulario relevó el interés de 430 
personas, 360 de las cuales manifestaban disponibilidad para participar del 
webinar y asistir a la jornada presencial. Por este motivo, todas ellas fueron 
invitadas para el 28 de octubre.

Entre las personas inscritas se contó con una mayoría de docentes de 
todos los niveles educativos, de educación formal y no formal, también 
personal técnico, estudiantes de carreras docentes y agentes técnico-
políticos de diversos organismos.

4
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Equipos Impulsores

Además del equipo de Educación Inclusiva y sus referentes de Innovación 
Educativa, estuvo implicada la Oficina de Comunicación de la DNE, 
asegurando la disponibilidad de la página web, la difusión por redes 
sociales y la logística técnica del webinar del 21 de octubre.

Por otra parte, Unicef Uruguay apoyó la contratación de una de las 
especialistas y conformó la Mesa de Apertura, mientras que ANTEL facilitó 
el uso de las instalaciones en su Torre de las Telecomunicaciones. Las 
restantes instituciones participantes en la Apertura fueron la Dirección de 
Discapacidad del MIDES, a través de su máxima jerarquía, y el Consejo de 
Formación en Educación.

Las especialistas contratadas fueron: Silvana Corso (Argentina) y Boris 
Álvarez (Chile) para intervenciones remotas —muy valoradas; Cecilia 
Cancio (Argentina) y Marcia Rivas (Perú) para facilitar los espacios de 
laboratorio. Estas personas ya habían participado en ediciones anteriores 
de SOMOS con aportes y repercusiones positivas. También existía 
experiencia de trabajo conjunto con la agencia Casa Madre, responsable 
de la producción del evento, la accesibilidad y de gran parte de la 
comunicación.

Finalmente, es oportuno destacar los cuidados brindados a aspectos del 
evento que maximizaron su accesibilidad para todas las personas. Además 
de las consideraciones propias del proceso de inscripciones, el webinar 
y la jornada contaron con intérpretes LSU y transcripción automática. 
Asimismo, el espacio fue intervenido para favorecer la accesibilidad 
cognitiva a través de cartelería, corpóreos y personal de apoyo, y se 
incorporó cinta podotáctil en los trayectos esperados. Finalmente, el menú 
ofreció variedad de preferencias y todos los materiales fueron revisados 
para favorecer su comprensión.

5
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Webinar:
Actualización del DUA 3.0

El 21 de octubre a las 18.00 horas tuvo lugar el webinar inicial, donde 
participaron las 360 personas invitadas que manifestaron la posibilidad 
de asistir a la actividad completa. Esta instancia remota tuvo como fin 
adelantar parte del contenido teórico sobre el Diseño Universal para el 
Aprendizaje, de manera de contar con mayor espacio presencial para 
la dinámica de Laboratorios. Asimismo, funcionó como introducción 
motivadora a la asistencia.

La apertura estuvo a cargo del Equipo de Educación Inclusiva que presentó 
la propuesta SOMOS 2025, dio la bienvenida e introdujo la primera 
actividad, conducida por Boris Álvarez, directivo de Fellow Group (Chile), 
una institución referente del enfoque del DUA en la región, y representante 
del CAST para Latinoamérica. En esta instancia, Álvarez desarrolló los 
aspectos más salientes de la actualización conocida como DUA 3.0, del 
2024. La exposición puede encontrarse en el canal YouTube de la DNE.

La conferencia, que se centró en el diseño de entornos de aprendizaje, 
superó el tradicional enfoque centrado en las limitaciones del sujeto. En 
esta línea, la actualización del DUA enfatiza la capacidad de agencia y 
empoderamiento del proceso de aprendizaje por parte del estudiantado. 
En lugar de limitarse a proporcionar información y recursos, el desafío 
es diseñar prácticas que promuevan pertenencia, disfrute y convivencia 
respetuosa.

La incorporación principal del DUA 3.0 es la inclusión de una agenda 
identitaria, reconociendo que los entornos son esenciales para fomentar 
espacios donde las personas sientan que son bienvenidas, reconocidas 
y parte de un proyecto más amplio. De esta forma, el DUA va más allá 
de la accesibilidad física y técnica, para apuntar a la pertenencia de todo 
el estudiantado. En su ejemplo inicial, mencionó el caso de un museo, 
aparentemente accesible, pero que mantenía barreras actitudinales en su 
personal, que excluía estudiantes por razones identitarias.

6
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Asimismo, subrayó la variabilidad, la flexibilidad y la identificación, y la 
superación de barreras como pilares del DUA, que en conjunto contribuyen 
a activar las redes afectivas, de reconocimiento, y estratégicas. En su 
presentación, las funciones ejecutivas se presentan de forma transversal 
en las tres redes, ampliando su alcance hacia la regulación emocional, la 
toma de decisiones, la persistencia y la transferencia del aprendizaje.

Además, se enfatizó en la importancia de pasar de un lenguaje centrado 
en la figura docente que ofrece opciones, a otras formas de nominar que 
habiliten la agencia del estudiantado. La pauta 3.0 ofrece un espacio de 
consideraciones para evitar una lectura cerrada de las estrategias del DUA 
y favorecer su contextualización. Como las versiones anteriores, promueve 
valorar distintas formas de expresión y saber, pero ahora atendiendo 
a desafiar los sesgos que jerarquizan modos culturales o formas de 
producción intelectual.

Finalmente, se destacó la importancia de incorporar prácticas restaurativas, 
así como el disfrute y el juego. Las primeras reparan los daños y restauran 
la confianza comunitaria, mientras que el disfrute favorece la aceptación 
y el compromiso. Durante toda la ponencia quedó clara la importancia de 
que la figura docente no aplique las pautas mecánicamente, sino con la 
flexibilidad necesaria como para reducir las barreras que excluyen, a causa 
de pertenencias identitarias, y generar formas de pertenencia real, más allá 
de la inserción formal.



21

SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Agenda de la 
Jornada Presencial

La jornada presencial transcurrió en el Complejo Torre de las 
Telecomunicaciones de ANTEL, con la siguiente agenda:

8.30	 Acreditaciones

9.00	 Mesa de apertura: 
	 Director Nacional de Educación (MEC), Gabriel Quirici
	 Responsable Innovación Educativa, Ramiro Pallares
	 Coordinadora de Programas Transversales, Magdalena Raffo
	 Director Nacional de Discapacidad (MIDES), Federico Lezama
	 Consejera CFE - ANEP, Martina Bailón
	 Oficial de Educación de Unicef Uruguay, Alejandro Retamoso
	 Coordinadora Educación Inclusiva (MEC), Carolina Sanguinetti

9.30	 Conferencia remota «El fracaso no es opción» (Silvana Corso)

10.30	 Pausa - café

11.00	 Laboratorio I «Planificación desde el DUA» 
	 (Cecilia Cancio y Marcia Rivas)

13.30	 Pausa

14.30	 Laboratorio II «Evaluación desde el DUA» 
	 (Cecilia Cancio y Marcia Rivas)

16.45	 Pausa - café

17.15	 Conferencia remota «DUA para la convivencia» 
	 (Boris Álvarez)

18.15	 Palabras de cierre

7
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Conferencia de Apertura:
El Fracaso no es Opción 
(Silvana Corso)

Luego de la Mesa de Apertura tuvo lugar la intervención remota de la 
especialista Silvana Corso (ARG), docente, supervisora de comunidades 
educativas y referente regional de Educación Inclusiva.

Con un título provocador, invitó a reparar la exclusión histórica que la 
escuela moderna ha realizado sobre distintos perfiles de estudiantes, 
no solo de aquellos con discapacidad, poniendo el foco en el diseño de 
propuestas regidas por el principio de que todas las personas podemos 
aprender. De esta consigna debe responsabilizarse a toda la comunidad 
educativa, para no reproducir gestos de desigualdad, aun cuando se 
empleen discursos conceptualmente correctos.

Este aspecto implica a la Educación Inclusiva en un posicionamiento 
ético-político que requiere asumir el riesgo de poner en crisis a la escuela 
tradicional, para afrontar la realidad que emerge, así como una deuda 
histórica. En este sentido, reflexiona si las supuestas minorías excluidas, no 
solo del acceso a la escuela, sino del aprendizaje, no han sido en realidad 
las grandes mayorías. Por ello, impulsa, como utopía educativa, una 
escuela abierta a lo impredecible, a crear respuestas para lo inesperado, 
a acoger a todas las personas, que esté disponible para ellas, aun cuando 
no tenga todas las respuestas. De allí la relevancia del oficio del lazo, al 
decir de G. Frigerio, de la variabilidad de los caminos de aprendizaje y del 
rechazo a la profecía del fracaso.

Por otra parte, insiste en que la Educación Inclusiva es una educación de 
calidad, que no reduce el techo, sino que ofrece oportunidades creando 
condiciones para aprender, y para ello, a veces, es necesario modificar 
las representaciones que tenemos sobre lo que implica aprender. En esta 
línea, la heterogeneidad no debe considerarse un problema, sino una 
oportunidad para revisar constantemente los métodos de enseñanza y 

8
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aprendizaje y para generar planificaciones flexibles y en retroalimentación 
permanente. Esta dinámica facilitará una verdadera ecología de los 
aprendizajes basada en la personalización de la enseñanza.

Su presentación resultó contundente, movilizadora y entusiasmante para 
iniciar la jornada. Su modo de comunicar resulta muy claro, humano y 
comprometido, implicó aspectos afectivos del auditorio en sus ejemplos y 
reflexiones ético-políticas, subrayando la responsabilidad colectiva para 
garantizar el derecho a la educación de todas las personas.
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El Formato Laboratorios

El formato Laboratorios fue parte de la edición de SOMOS 2024 como 
un espacio de intercambio, trabajo colaborativo y creación de recursos, 
mediante la facilitación de especialistas. La experiencia fue una de las 
varias alternativas que el Congreso ofreció al tradicional formato magistral 
y tuvo éxito entre las personas participantes, aunque su duración fue 
acotada dentro de la agenda de la actividad.

Con la intención de enfatizar elementos de la práctica docente, SOMOS 
2025 apeló una vez más al formato Laboratorios, esta vez con mayor 
duración, para colocar en el centro de la actividad la interacción entre 
docentes y el intercambio de recursos y estrategias a partir de los 
principios del DUA.

Las especialistas Cecilia Cancio y Marcia Rivas elaboraron la propuesta 
conjuntamente para ofrecer espacios similares, aunque orientados a 
los niveles inicial y primario uno, y educación media y terciaria el otro. 
El tiempo total dedicado a los Laboratorios fue de 5 horas de trabajo; el 
tramo de la mañana se empleó para abordar estrategias de planificación 
didáctica, mientras que la tarde se destinó a los desafíos de una evaluación 
diversificada.

El espacio resultó activo e integrador de aportes teóricos y acercamiento 
a estrategias diversificadas. Asimismo, permitió la participación activa 
del público y su interacción con recursos y materiales novedosos, con 
la intención de que cada participante continúe investigando caminos de 
accesibilidad y participación en su entorno educativo.

9
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Laboratorio de 
Prácticas Docentes 
en Educación Inclusiva

Las especialistas combinaron la presentación de ideas con la propuesta 
de consignas de trabajo grupales. Emplearon un lenguaje claro y 
cercano para problematizar situaciones directamente vinculadas con 
las prácticas docentes, en un clima de apertura y disponibilidad. A su 
vez, ofrecieron materiales concretos para la libre exploración. Por su 
parte, integrantes del equipo de Educación Inclusiva brindaron apoyo 
permanente para la facilitación de la propuesta.

El primer momento estuvo centrado en revisar las formas de planificar 
y en explicitar las preguntas que sustentan esta planificación, luego 
de una activación sobre los malentendidos en la comprensión del 
trabajo con la heterogeneidad en el aula. A partir de la presentación de 
los principales elementos sobre el DUA, se enfatizó en la importancia 
de conectar con el contexto del estudiantado, no confundir fines 
con medios, prever distintas formas de logro, anticipar barreras y 
transformar los contenidos en experiencias significativas, empleando 
también el co-diseño de las actividades junto al estudiantado. Si bien 
hubiese sido bueno incorporar dinámicas vinculadas al movimiento, el 
clima de curiosidad permitió profundizar en los componentes centrales 
de una planificación inclusiva revisando sus objetivos, sus métodos y 
materiales para darle mayor flexibilidad.

Con respecto a los métodos de trabajo, se subrayó las bondades de 
las metodologías activas y el trabajo colaborativo. No obstante, sobre 
los materiales se promovió la identificación de barreras para hacerlos 
accesibles, con formatos multisensoriales y tecnologías de asistencia 
cuando sea oportuno. Asimismo, se concluyó que el diseño de apoyos 
es parte central de la planificación, ayuda al estudiante a organizarse, 

10
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a regularse y a avanzar estratégicamente. En síntesis, el tramo matutino 
permitió clarificar que el DUA no reduce la calidad del aprendizaje, sino que 
amplifica oportunidades para garantizar que cada estudiante aprenda y 
progrese en su trayectoria educativa.

El segundo momento estuvo centrado en la evaluación, ambientando el 
espacio como un restaurante y presentando un menú de opciones para 
rediseñar consignas, sin soslayar los desafíos que atraviesan las prácticas 
evaluativas. Luego, el intercambio de experiencias, la identificación de 
barreras frecuentes y el análisis de casos y consignas fueron insumos para 
aclarar conceptos y permitir la elaboración activa de estrategias adecuadas 
al contexto de las personas participantes. En este tramo se enfatizó en el 
diseño de consignas auténticas, significativas y conectadas con la vida 
real, en la identificación de barreras comunes y en reflexionar sobre los 
instrumentos de evaluación, para que realmente permitan a los estudiantes 
demostrar lo que saben.
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El cierre de los Laboratorios subrayó la idea de que el DUA es un marco 
que hace visible los aprendizajes y que evaluar es una práctica continua 
que debe ser formativa y que requiere revisar las decisiones adoptadas 
y sostener criterios claros y accesibles. En conjunto, los Laboratorios 
resultaron una experiencia constructiva basada en la información 
actualizada, las estrategias y recursos concretos, la reflexión pedagógica 
y el encuentro entre pares, en un marco de escucha y participación. 
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Conferencia de Cierre:
«DUA, Convivencia y 
Prácticas Restaurativas» 
(Boris Álvarez)

Sobre el cierre de la jornada el especialista chileno abordó otro costado 
del DUA, esta vez relacionado con la convivencia, apostando a un centro 
educativo que cuida. Al respecto, presentó evidencia del impacto de 
las experiencias educativas en el bienestar emocional, subrayando que 
los vínculos construidos en los primeros años de vida son el principal 
predictor de salud a largo plazo, para destacar el impacto duradero de 
la escuela en la vida de las personas. En particular, la pertenencia es 
un elemento fundamental de la salud y el aprendizaje, ya que reduce la 
sensación de amenaza, mejora la regulación emocional, reduce el estrés, 
aumenta la participación y el compromiso. 

Con estas bases, señaló al DUA y su actualización como un enfoque 
potente para la convivencia, ya que se orienta a diseñar la pertenencia, 
la empatía y la autorregulación cuando clarifica el propósito de las 
actividades, promueve la colaboración, explicita emociones, crea 
experiencias auténticas y aborda los sesgos excluyentes. Desde esta 
perspectiva, la convivencia no es un aspecto que se aborde únicamente 
en situaciones de conflicto, sino que se promueve en el mismo diseño 
de las actividades, ofreciendo diferentes puertas para la implicación y 
el aprendizaje.

Algunos elementos a tener en cuenta al momento de diseñar la 
pertenencia incluyen la necesidad del estudiantado de sentirse 
representado en las situaciones y contemplado en los formatos y 
materiales, la empatía activa, especialmente hacia quienes provienen de 
otros contextos, la detección de sesgos excluyentes y situaciones de 
violencia simbólica en el quehacer educativo, y el desarrollo de prácticas 
restaurativas que convierten el conflicto en aprendizaje y fomentan la 
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responsabilidad. Para ello, se requiere centrarse en los vínculos, detectar 
emociones antes de que escalen y transformar el rol docente en facilitador 
del diálogo.

Su perspectiva realza la dimensión de la justicia social en las prácticas 
educativas, ya que la restauración implica recomponer vínculos, reconocer 
diversidades y dar la oportunidad de transformar la convivencia en forma 
positiva. Además, se propone la valorización del juego y del disfrute como 
herramientas de construcción de sentido y para despertar la alegría en el 
proceso de aprendizaje.

Para finalizar la intervención, se invitó a las personas asistentes a 
experimentar una dinámica de role-playing basada en conversaciones 
restaurativas, con el apoyo de una breve preparación y preguntas guía. 
La experiencia permitió reforzar la idea de que, en espacios seguros para 
escuchar, reparar y comprender, la convivencia deja de ser un desafío 
disciplinario y se transforma en una experiencia formativa y enriquecedora.

El cierre estuvo a cargo del Equipo de Educación Inclusiva quien presentó 
una síntesis de lo trabajado en SOMOS 2025, con apoyos visuales, 
fotografías, palabras alusivas y novedades para el 2026.
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Aprendizajes obtenidos

La edición 2025 de SOMOS tuvo importantes diferencias con el 
formato de Congreso ofrecido en 2023 y 2024. Sin embargo, se 
evalúa positivamente la continuidad del espacio de formación y 
sus características identificatorias: calidad, calidez, accesibilidad, 
esta vez con una modalidad diversa que amplía las posibilidades 
de SOMOS. El formato adoptado en esta ocasión apuntó a 
atender una demanda docente repetida: la necesidad de contar 
con estrategias específicas para abordar la diversidad en las 
prácticas de aula. En este sentido, los Laboratorios dedicaron un 
tiempo considerable al intercambio cercano, la presentación de 
herramientas y la exploración de recursos. No obstante, en este 
énfasis, que consideramos acertado, se percibe la persistencia de 
este requerimiento que, sin embargo, no puede abordarse si no es 
en contexto. De allí que quede abierta la posibilidad de diseñar otros 
formatos de intervención para atenderla apropiadamente.

En tercer lugar, es importante otorgar un tiempo adecuado para 
la difusión de la actividad, que permita que la propuesta llegue a 
distintos perfiles a través de diferentes canales: redes sociales, 
recomendación personal o institucional. Una buena difusión 
incrementa el aprovechamiento de los recursos destinados y 
promueve la conversación sobre la temática.

Finalmente, es relevante atender siempre, también en nuestras 
prácticas formativas, la coherencia entre el mensaje que se 
anuncia y su concreción. Así, aunque se tuvieron en cuenta 
múltiples aspectos para asegurar la accesibilidad de la actividad, es 
habitual que año a año surjan nuevas demandas que es necesario 
contemplar en la práctica. En particular, es importante evitar caer en 
formatos academicistas o excesivamente expositivos que exijan de 
las personas participantes una pasividad contraria a las estrategias 
que se promueven.

12
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El Diseño Universal para el Aprendizaje es un esquema rico, con amplias 
potencialidades de desarrollo y conexión con diversas áreas del fenómeno 
educativo. En particular, puede ser pertinente explorar la propuesta del 
DUA para la gestión de centros educativos, profundizar en su aporte a 
la convivencia respetuosa, difundir más elementos para una evaluación 
diversificada, formativa y flexible, continuar desarrollando metodologías 
activas e impulsar los debates necesarios entre los actores institucionales 
responsables de las políticas educativas, tal como se viene planificando en 
SOMOS Debates.
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Repercusiones

Luego de finalizado SOMOS 2025, se invitó a las personas asistentes 
a completar un formulario en línea para aportar sus comentarios 
evaluativos sobre la actividad.

a.  En qué medida Somos 2025 cumplió con sus objetivos

Ofrecer conocimiento teórico-práctico actualizado para contribuir a 
la promoción de culturas inclusivas

Potenciar el rol docente en el desarrollo de su práctica profesional.

Favorecer intercambios, sinergias y redes entre actores de la 
educación.

Comunicar estrategias para planificar y evaluar con formatos más 
accesibles.

71 % 
Muy de acuerdo

29 % 
De acuerdo

0 % 
En desacuerdo

74 % 
Muy de acuerdo

26 % 
De acuerdo

0 % 
En desacuerdo

59 % 
Muy de acuerdo

64 % 
Muy de acuerdo

36 % 
De acuerdo

36 % 
De acuerdo

5 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo
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Promover la transformación de los entornos educativos con mayor riqueza 
y flexibilidad.

Transmitir una visión motivadora y positiva sobre la Educación Inclusiva.

b.  Cómo evalúa la organización general

(Escala del 1 como Valor Mínimo y 5 como Máximo)

               4,3

c.  Cómo evalúa los siguientes aspectos de SOMOS

Comodidad y amplitud de las instalaciones

Ubicación y acceso del local

Servicios higiénicos

Modalidad (webinar + jornada de trabajo)

64 % 
Muy de acuerdo

62 % 
Muy de acuerdo

33 % 
De acuerdo

36 % 
De acuerdo

2 % 
En desacuerdo

2 % 
En desacuerdo

68 % 
Muy de acuerdo

69 % 
Muy de acuerdo

31 % 
De acuerdo

26 % 
De acuerdo

2 % 
En desacuerdo

5 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo

74 % 
Muy de acuerdo

21 % 
De acuerdo

5 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo

60 % 
Muy de acuerdo

29 % 
De acuerdo

12 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo
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Servicio de alimentación

Calidad de las conferencias virtuales

Calidad del Laboratorio

Disponibilidad del equipo organizador

Accesibilidad de la propuesta

d. Indique qué actividad fue la que más disfrutó

   Webinar	 2 %

  
   Conferencia Silvana Corso	 33 %

  
   Laboratorio Cecilia Cancio	 31 %

  
   Laboratorio Marcia Rivas	 29 %

  
   Conferencia Boris Álvarez	 5 %

38 % 
Muy de acuerdo

21 % 
De acuerdo

38 % 
En desacuerdo

2 % 
En desacuerdo

62 % 
Muy de acuerdo

24 % 
De acuerdo

14 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo

50 % 
Muy de acuerdo

36 % 
De acuerdo

12 % 
En desacuerdo

2 % 
En desacuerdo

64 % 
Muy de acuerdo

31 % 
De acuerdo

5 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo

64 % 
Muy de acuerdo

31 % 
De acuerdo

5 % 
En desacuerdo

0 % 
En desacuerdo
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e.  Señale las ideas movilizadoras o novedosas que encontró 
      en SOMOS 2025

La Tarea Docente desde la Educación Inclusiva

La seguridad de poder abordar la mayor parte o todas las individualidades 
del aula. La actualización a la hora de atender las necesidades del hoy. 
| Sensibilizar a docentes sobre la diversidad de estudiantes que habitan el 
mismo salón de clases; no es novedoso que sepamos que están; moviliza 
que reconozcamos que el diseño de nuestra práctica docente debe 
contemplar a cada uno de ellos y ellas. | La necesidad de evitar el fracaso 
de nuestros estudiantes como nuestra tarea. | La presentación de Silvana 
Corso siempre resulta movilizadora y motivadora para seguir adelante. 
| La importancia de sistematizar experiencias para construir proceso. | La 
sensibilidad movilizadora de los discursos.

La Actualización del DUA y su Énfasis en la Identidad y la Convivencia

La incorporación de nuevos conceptos en el DUA. | La actualización 
del DUA 3.O y la aplicación del mismo. | La inclusión de los aspectos 
emocionales y de pertenencia del DUA 3.0, aspectos que quedaban en el 
debe en la versión anterior; por otro lado, me gustó y clarificó muchísimo 
el concepto y aplicación de las prácticas restaurativas; compartir con otros 
colegas fue muy enriquecedor. | Concepto de variabilidad. | Innovación de 
la docencia. | Promoción de la planificación desde el DUA | El DUA. | La 
inclusión identitaria, la fase de reparación y la nueva oportunidad de creer 
en la persona. | El DUA 3.0. | Hacer partícipe al estudiante en su proceso. 
| El cambio del DUA y las estrategias de aula para incorporar la educación 
inclusiva.

Prácticas, Estrategias y Recursos

Me gustaron las ideas prácticas de Marcia Rivas y las novedades teóricas 
de Boris; me sorprendió el nivel conceptual y la facilidad de explicar 
situaciones posibles de Silvana. | Formas prácticas de llevar adelante ideas 
de DUA. | Me resultó interesante ofrecer desde el vocabulario o la redacción 
la posibilidad de realizar una tarea de una forma diversa, para llegar a cada 
estudiante. | Las distintas herramientas prácticas que se abordaron. | Las 
maneras de trabajar. | Las planteadas por Cecilia Cancio. | Cómo aplicar 
el DUA. | Cómo materializar el DUA en el aula. | Algunos materiales. | 
Ejemplos de inclusión. | Las pautas de evaluación. | Los estudios de caso. 
| Las evaluaciones y formatos de trabajo. | La diversidad de estrategias 
metodológicas para presentar actividades en el aula. | La planificación 
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teniendo en cuenta la diversidad y las estrategias para planificar con 
diversidad de recursos y rutas de acceso a la información y actividades. 
| Las propuestas prácticas fueron innovadoras, las llevé adelante en el aula. 
| Nuevas estrategias de trabajo.

Comentarios Genéricos

Todo. | La Inclusión. | Todo. | Las propuestas.

Otras Apreciaciones

La ponencia de Corso fue la más enriquecedora; revisar que todas las 
ponencias sean de extranjeros; me gustaría escuchar a profesionales de 
nuestro país que tienen mucha preparación, así como conocer buenas 
prácticas que se estén desarrollando.

f.  Indique cómo le llegó la información sobre SOMOS 2025

Campaña Redes Sociales

Intercambio en redes sociales. | A través de Linkedin. | Internet. | De 
casualidad en IG. | Por instagram. | Redes sociales. | Instagram y mi 
coordinadora. | Redes sociales. | Por redes y por la resolución de 
CODICEN. | Por instagram. | Facebook. | Redes sociales. | Linkedin.

Campaña Mailing

Una amiga y compañera. | Por Profuturo. | Por una compañera. | Un colega. 
| Por una colega que participó del SOMOS 2024. | Por una docente que me 
invitó. | En mi lugar de trabajo. | Por intermedio de compañeras de trabajo. 
| Profuturo. | Por mi trabajo. | Por Cecap. | Por mail de las instituciones 
donde trabajo. | A través de una colega. | Por la institución en la que 
trabajo. | Por Cecap.

Contactos Laborales y Personales

Por correo electrónico. | Por mail del MEC. | Participé del Congreso 
Somos 2024 y sigo conectada a la Red Somos, por lo que me llegan las 
novedades. | Plataforma MEC y email. | Por correo electrónico. | Porque 
participé en 2024. | Por mail. | Por correo. | Por correo. | A mi correo 
personal. | Por mail. | Por Mail. | Por correo electrónico. | Por correo.
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g.  Puede sugerir temáticas para abordar o profundizar

Continuidad de las Temáticas Abordadas

Seguir ahondando en planificación y evaluación. | Usando los programas 
actuales realizar planificaciones en base al DUA y sus ajustes razonables. 
| Situaciones prácticas de inclusión en aula. | Actividades prácticas 
y recursos. | Evaluaciones formales diferenciadas. | Evaluación. | 
Evaluaciones de los alumnos. | Estrategias de evaluación. | Planificación 
de un tema desde el DUA y creación de materiales. | Planificación. | 
Talleres prácticos. | Aspectos metodológicos de prácticas de aula. | Más 
herramientas para trabajar en el aula. | Evaluación. | Prácticas exitosas 
desde el DUA. | Nuevas formas de trabajo prácticas.

Temáticas Específicas

Trabajar con personas con discapacidad cognitiva. | Cómo acompañar 
a estudiantes con autismo. | Cómo actuar ante diferentes situaciones 
en el aula para capacidades diferentes. | Ayudas específicas para cada 
discapacidad. | Educación inclusiva en áreas específicas especiales 
como inglés, arte, teatro, danza o educación física. | Señalética accesible, 
sistemas aumentativos y alternativos de comunicación. | La inclusión en el 
mundo del trabajo. | Temáticas de salud mental y emocional. | Variedad de 
formas educativas (educación tradicional, música, arte, circo). | Inclusión 
en el ámbito laboral. | La inclusión en privación de libertad. | Metodologías 
de asignaturas específicas. | Educación del cuerpo y el movimiento.

Implicación de Otros Niveles Educativos

Tal vez trabajar más a nivel institucional, firmando a los tomadores de 
decisiones; la experiencia de laboratorio o taller fue sumamente rica, 
permitiéndonos experimentar cómo se trabaja en el marco DUA de 
primera mano. | Casos prácticos de situaciones que pueden darse y 
cómo abordarlas; profundizar sobre modelos de acompañamiento desde 
la gestión de los centros; sensibilización a estos roles. | El concepto de 
barreras y la implementación del PIAR. | Cómo transformar los centros 
en lugares para todos. | Escuelas especiales. | Participación de actores 
políticos. | Acompañamiento pedagógico, formación docente, experiencias 
concretas en nuestro país.
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h.  Señale aspectos para mejorar en la organización de SOMOS

Incorporar Buenas Prácticas Existentes

Sería bueno tener expositores uruguayos que conozcan la realidad de 
nuestras aulas y cultura. | Dar más promoción, visibilidad y participación 
desde experiencias reales en territorio. | Se extrañaron las ferias donde se 
podían ver experiencias de otras instituciones. | Proponer a los docentes 
de nuestro país que presenten prácticas inclusivas y mantener los aportes 
de especialistas, para visibilizar el trabajo que se está haciendo. | Realizar 
intercambios entre los participantes y compartir experiencias de Uruguay. | 
Incluir algunas experiencias como años anteriores. | Me gustaría ampliar la 
mirada y escuchar más voces.

Apreciaciones Positivas

El nivel fue de excelencia, lo disfruté, aprendí mucho y compartí con las 
compañeras de mi institución la nueva información. | Fue muy dinámico y 
la metodología de taller estuvo acompañada desde una calidez humana 
e idoneidad destacable. | Muchas gracias por las opciones de merienda 
gluten free. | Excelente la organización y la combinación virtualidad y 
presencialidad.

Acceso y Asistencia

Realizar el congreso un sábado para que no tengamos que faltar a nuestras 
aulas. | Hacerlo de 3 días para que las jornadas no sean tan extensas. 
| Contar con pasajes y alimentación pues la jornada es larga. | Apoyo 
económico a quienes viajamos del interior. | Agregar otro expositor en 
persona; agregar pausas activas o prácticos. | Gestionar la justificación de 
la inasistencia para no tener que utilizar artículos personales. | También 
sugiero que se justifique la asistencia en todos los subsistemas. | Que 
tenga mayor difusión.

Organización de la Actividad

La jornada fue muy buena, pero muy extensa y otro aspecto a considerar 
sería el proveer almuerzo. | Mejorar el servicio de alimentación. | La 
jornada fue muy interesante, aunque larga, capaz hacerla en 2 jornadas. | 
Que las actividades presenciales no tengan instancias virtuales. | Se hizo 
muy largo. | Incorporar dinámicas y role play. | Las charlas o webinars 
que impliquen dinámicas deben ser un poco más temprano; la charla de 
Boris Álvarez fue muy interesante, pero se nos hizo un poco pesada por 
el cansancio.
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Sugerencias Metodológicas

Tener más laboratorios y disponer de materiales y juegos en formato físico 
para explorar y conocer. | Diversificar los temas educativos. | El laboratorio 
fue sumamente conductista, la ponente muy aferrada a su planificación y muy 
acelerada.

Accesibilidad

Tener en cuenta a las personas celíacas a la hora del almuerzo, nos fue 
imposible conseguir almuerzo. | Quizás agregar alguna pausa más; la jornada 
fue de muchas horas, los que optamos por un laboratorio no pudimos escuchar 
el otro. | Aclarar dónde se dejan las bicicletas para saber si hay que llevar 
tranca o no.

i.  Señale las instancias de SOMOS 2025 en las que participó

  Webinar	 90 %

  Jornada de mañana	 98 %

  Jornada de tarde	 98 %
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mec.gub.uy/somos
educacion.inclusiva@mec.gub.uy

mailto:somos@mec.gub.uy
mailto:educacion.inclusiva@mec.gub.uy
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