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SOMOS: LABORATORIO DE PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION INCLUSIVA

Prélogo

SOMOS 2025 constituyd una nueva expresion acerca de un proceso que

la Direccion Nacional de Educacion viene impulsando desde 2023 para
promover el intercambio, la formacion y la construccion colectiva en torno
a la Educacion Inclusiva. Luego de dos ediciones desarrolladas bajo el
formato de Congreso Internacional, esta tercera instancia asumio el desafio
de renovarse sin perder aquello que le otorga identidad: la calidad de sus
propuestas, la apertura al didlogo entre actores diversos y el compromiso
con la transformacion de los entornos educativos.

La decision de desarrollar SOMOS 2025 como un laboratorio de practicas
docentes en Educacion Inclusiva respondié a una demanda reiterada

por parte de docentes y otros profesionales de la educacion. A lo largo

de los afnos, quienes participaron en las distintas actividades sefalaron

la necesidad de contar con mayores oportunidades para profundizar en
herramientas concretas, estrategias aplicables y recursos que contribuyan
a afrontar los desafios cotidianos de la ensenanza. Por ello, esta

edicién puso el foco en las practicas de aula promoviendo espacios de
experimentacion, intercambio y creacion colectiva.

El caracter multimodal de la propuesta permitié articular instancias virtuales
y presenciales para potenciar el alcance y la profundidad de la experiencia.
Las condiciones de accesibilidad en términos transversales resultan claves
para cumplir con un propdsito genuino que atraviesa la propuesta.

El webinar inicial ofrecié marcos conceptuales actualizados sobre el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), mientras que la jornada presencial
habilité el trabajo colaborativo, la reflexion sobre casos y la construccién de
respuestas pedagdgicas situadas. Esta combinacion busco aprovechar las
fortalezas de cada modalidad y favorecer una participacion mas amplia.

Un aspecto especialmente valioso de SOMOS 2025 fue la presencia
de especialistas de reconocida trayectoria regional, cuyos aportes
enriquecieron el debate y acercaron perspectivas actualizadas sobre
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Educacion Inclusiva, convivencia, evaluacion y Disefio Universal para el
Aprendizaje. Asimismo, las propuestas elaboradas para los Laboratorios
incluyeron materiales, recursos y herramientas concretas que quedaron
a disposicion de las personas participantes, fortaleciendo el propdsito de
vincular la reflexion pedagogica con la accion educativa.

La realizacion de esta edicion también expresa la continuidad de una linea
de trabajo que ha logrado sostenerse a través de distintos momentos
institucionales, reafirmando la importancia de la Educacion Inclusiva
como una prioridad compartida. Del mismo modo, fue posible gracias al
compromiso y la articulacion con diversos organismos e instituciones que
acompafaron la iniciativa, contribuyendo a su desarrollo desde diferentes
ambitos y responsabilidades.

Finalmente, SOMOS 2025 apostoé por una idea diferente: transformar a las
personas participantes en protagonistas de procesos de construccion,
exploracién y produccion. El formato laboratorio permitié pasar de

la escucha a la accion, del intercambio de ideas a la elaboracion de
propuestas, de la reflexion a la practica. En otras palabras, invitd a pensar
la inclusion con las manos en la obra para construir junto a otras personas
nuevas posibilidades para ensefar, aprender y participar.

Para el equipo de Educacion Inclusiva la creacion de estos espacios
representa un compromiso asumido con gran responsabilidad, dedicacion
y afecto.

La presente sistematizacidn busca recuperar los principales aprendizajes
de esta experiencia, valorar el trabajo realizado y contribuir a la memoria
institucional de un proceso que continta creciendo y proyectandose hacia
el futuro.

Equipo de Educacién Inclusiva
Direccion Nacional de Educacién - MEC



Les damos la bienvenida
al Restaurante

SOMOS
or:

MENU DE APRENDIZAJE

Evaluacion
con DUA

iNo selo pierdan!
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Introduccion

Los dias 21y 28 de octubre de 2025 tuvo lugar la tercera edicion de
SOMOS Educacion Inclusiva, una instancia formativa y abierta que
pretende reunir a un numero significativo de actores educativos (docentes,
roles técnicos, directivos y autoridades) para fomentar el intercambio,
actualizar la informacién disponible y mantener la tematica en la agenda
bajo el liderazgo de la Direccion Nacional de Educacién.

Este documento tiene por cometido presentar o mas significativo del
proceso, con el fin de crear memoria de las acciones realizadas y aprender
del acumulado de las practicas.
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Intenciones

Habiéndose realizado dos ediciones de SOMOS en formato de Congreso
Internacional en 2023 y 2024, la presentacion de una nueva edicion
entranaba desafios. En primer lugar, se buscé dar continuidad a un espacio
formativo que se gand un lugar entre el publico implicado en la tematica,
como referente de calidad, creatividad e impronta colaborativa. No obstante,
no era conveniente repetir la forma de Congreso Internacional de gran
escala, en parte, para permitir la decantacion de lo movilizado vy, en parte,
por el inicio de una nueva administracion. De esta forma, un primer desafio
fue combinar variedad y sorpresa, con la continuidad del espacio SOMOS.
En segundo lugar, se persiguié atender la demanda del publico docente que
prefiere actividades centradas en las practicas de aula. Por este motivo, la
edicion 2025 se centro en los procesos de planificacion y evaluacion de
actividades didacticas desde el Disefo Universal para el Aprendizaje, en

un formato mas activo. La experiencia de los Laboratorios de intercambio

y creacion de recursos, que en 2024 fue parte del Congreso, fue ampliada
para dar esta prioridad a lo practico, con mas tiempo de trabajo y limitadas
instancias expositivas.

Finalmente, en un plano institucional, SOMOS 2025 pretendié demostrar
algo del potencial que tiene la Educacion Inclusiva a las autoridades y
referentes actuales. Ha mantenido la calidad del producto y las alianzas
institucionales que le otorgan un lugar destacado a la DNE como actor
articulador del sistema educativo.
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Difusion

Para la identificacion y difusion de la propuesta se optd por mantener el
nombre SOMOS que identifico las ediciones anteriores, asi como distinguio
los esfuerzos por reunir a los actores interesados en la Educacion Inclusiva
en una propuesta de calidad. Para reforzar esta continuidad estética,

la identidad grafica de SOMOS 2025 también mantuvo los elementos
principales que se emplearon en los Congresos. No obstante, se ajusté la
tipografia, la paleta de colores y algunos disefios para actualizar la imagen
y adecuarla al contexto de la nueva administracion.

Por otra parte, se actualizo la pagina web, mec.gub.uy/somos, con
informacion relativa a la actividad, preguntas frecuentes y banner con la
nueva identidad grafica. Asimismo, la produccion elabord material digital
para dar contenido a reels e historias en sus redes sociales, donde se
difundio SOMOS entre el 6 y el 19 de octubre. Ademas, se elaboraron
placas de difusidon que circularon por Whatsapp a contactos frecuentes
del programa y a correos electronicos de cientos de personas que
asistieron a algunas de las ediciones anteriores de SOMOS.

13
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Inscripciones

Las inscripciones se abrieron el 10 de octubre y permanecieron en ese
estado hasta el domingo 19. Para desarrollar este proceso, el equipo de
Educacion Inclusiva coordiné acciones con Comunicacion DNE para
publicar el formulario de inscripcion, darle visibilidad en la web

y direccionar al publico desde las redes sociales.

El formulario, alojado en la pagina gub.uy contaba con condiciones de
accesibilidad y abria la posibilidad de manifestar preferencias alimentarias
y solicitar apoyos especificos.

En el plazo en que estuvo disponible el formulario relevo el interés de 430
personas, 360 de las cuales manifestaban disponibilidad para participar del
webinar y asistir a la jornada presencial. Por este motivo, todas ellas fueron
invitadas para el 28 de octubre.

Entre las personas inscritas se conté con una mayoria de docentes de

todos los niveles educativos, de educacion formal y no formal, también
personal técnico, estudiantes de carreras docentes y agentes técnico-
politicos de diversos organismos.

15


http://gub.uy

SOMOS: LABORATORIO DE PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION INCLUSIVA




SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

Equipos Impulsores

Ademas del equipo de Educacion Inclusiva y sus referentes de Innovacion
Educativa, estuvo implicada la Oficina de Comunicacion de la DNE,
asegurando la disponibilidad de la pagina web, la difusion por redes
sociales y la logistica técnica del webinar del 21 de octubre.

Por otra parte, Unicef Uruguay apoy®¢ la contratacion de una de las
especialistas y conformé la Mesa de Apertura, mientras que ANTEL facilitd
el uso de las instalaciones en su Torre de las Telecomunicaciones. Las
restantes instituciones participantes en la Apertura fueron la Direccion de
Discapacidad del MIDES, a través de su maxima jerarquia, y el Consejo de
Formacién en Educacion.

Las especialistas contratadas fueron: Silvana Corso (Argentina) y Boris
Alvarez (Chile) para intervenciones remotas —muy valoradas; Cecilia
Cancio (Argentina) y Marcia Rivas (Peru) para facilitar los espacios de
laboratorio. Estas personas ya habian participado en ediciones anteriores
de SOMOS con aportes y repercusiones positivas. También existia
experiencia de trabajo conjunto con la agencia Casa Madre, responsable
de la produccion del evento, la accesibilidad y de gran parte de la
comunicacion.

Finalmente, es oportuno destacar los cuidados brindados a aspectos del
evento que maximizaron su accesibilidad para todas las personas. Ademas
de las consideraciones propias del proceso de inscripciones, el webinar

y la jornada contaron con intérpretes LSU y transcripcion automatica.
Asimismo, el espacio fue intervenido para favorecer la accesibilidad
cognitiva a través de carteleria, corporeos y personal de apoyo, y se
incorporo cinta podotactil en los trayectos esperados. Finalmente, el menu
ofrecio variedad de preferencias y todos los materiales fueron revisados
para favorecer su comprension.

17
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Webinar:
Actualizacion del DUA 3.0

El 21 de octubre a las 18.00 horas tuvo lugar el webinar inicial, donde
participaron las 360 personas invitadas que manifestaron la posibilidad
de asistir a la actividad completa. Esta instancia remota tuvo como fin
adelantar parte del contenido tedrico sobre el Disefio Universal para el
Aprendizaje, de manera de contar con mayor espacio presencial para
la dinamica de Laboratorios. Asimismo, funciond como introduccion
motivadora a la asistencia.

La apertura estuvo a cargo del Equipo de Educacion Inclusiva que presenté
la propuesta SOMOS 2025, dio la bienvenida e introdujo la primera
actividad, conducida por Boris Alvarez, directivo de Fellow Group (Chile),
una institucion referente del enfoque del DUA en la region, y representante
del CAST para Latinoamérica. En esta instancia, Alvarez desarrollé los
aspectos mas salientes de la actualizacién conocida como DUA 3.0, del
2024. La exposicion puede encontrarse en el canal YouTube de la DNE.

La conferencia, que se centré en el disefio de entornos de aprendizaje,
supero el tradicional enfoque centrado en las limitaciones del sujeto. En
esta linea, la actualizacion del DUA enfatiza la capacidad de agencia y
empoderamiento del proceso de aprendizaje por parte del estudiantado.
En lugar de limitarse a proporcionar informacioén y recursos, el desafio
es disenar practicas que promuevan pertenencia, disfrute y convivencia
respetuosa.

La incorporacion principal del DUA 3.0 es la inclusion de una agenda
identitaria, reconociendo que los entornos son esenciales para fomentar
espacios donde las personas sientan que son bienvenidas, reconocidas
y parte de un proyecto mas amplio. De esta forma, el DUA va mas alla

de la accesibilidad fisica y técnica, para apuntar a la pertenencia de todo
el estudiantado. En su ejemplo inicial, menciono el caso de un museo,
aparentemente accesible, pero que mantenia barreras actitudinales en su
personal, que excluia estudiantes por razones identitarias.

19
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Asimismo, subray¢ la variabilidad, la flexibilidad y la identificacion, y la
superacion de barreras como pilares del DUA, que en conjunto contribuyen
a activar las redes afectivas, de reconocimiento, y estratégicas. En su
presentacion, las funciones ejecutivas se presentan de forma transversal
en las tres redes, ampliando su alcance hacia la regulacién emocional, la
toma de decisiones, la persistencia y la transferencia del aprendizaje.

Ademas, se enfatizé en la importancia de pasar de un lenguaje centrado
en la figura docente que ofrece opciones, a otras formas de nominar que
habiliten la agencia del estudiantado. La pauta 3.0 ofrece un espacio de
consideraciones para evitar una lectura cerrada de las estrategias del DUA
y favorecer su contextualizacion. Como las versiones anteriores, promueve
valorar distintas formas de expresion y saber, pero ahora atendiendo

a desafiar los sesgos que jerarquizan modos culturales o formas de
produccion intelectual.

Finalmente, se destaco la importancia de incorporar practicas restaurativas,
asi como el disfrute y el juego. Las primeras reparan los dafnos y restauran
la confianza comunitaria, mientras que el disfrute favorece la aceptacion

y el compromiso. Durante toda la ponencia quedo clara la importancia de
que la figura docente no aplique las pautas mecanicamente, sino con la
flexibilidad necesaria como para reducir las barreras que excluyen, a causa
de pertenencias identitarias, y generar formas de pertenencia real, mas alla
de la insercion formal.

20



SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

Agenda de la
Jornada Presencial

La jornada presencial transcurrio en el Complejo Torre de las
Telecomunicaciones de ANTEL, con la siguiente agenda:

8.30

9.00

9.30

10.30

11.00

13.30

14.30

16.45

1715

18.15

Acreditaciones

Mesa de apertura:

Director Nacional de Educacion (MEC), Gabriel Quirici
Responsable Innovacion Educativa, Ramiro Pallares
Coordinadora de Programas Transversales, Magdalena Raffo
Director Nacional de Discapacidad (MIDES), Federico Lezama
Consejera CFE - ANEP, Martina Bailon

Oficial de Educacion de Unicef Uruguay, Alejandro Retamoso
Coordinadora Educacion Inclusiva (MEC), Carolina Sanguinetti

Conferencia remota «El fracaso no es opcion» (Silvana Corso)
Pausa - café

Laboratorio | «Planificacion desde el DUA»
(Cecilia Cancio y Marcia Rivas)

Pausa

Laboratorio Il «kEvaluacion desde el DUA»
(Cecilia Cancio y Marcia Rivas)

Pausa - café

Conferencia remota «DUA para la convivencia»
(Boris Alvarez)

Palabras de cierre

21



SOMOS: LABORATORIO DE PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION INCLUSIVA

maaase
asas? il

22



SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

Conferencia de Apertura:
El Fracaso no es Opcion
(Silvana Corso)

Luego de la Mesa de Apertura tuvo lugar la intervencién remota de la
especialista Silvana Corso (ARG), docente, supervisora de comunidades
educativas y referente regional de Educacion Inclusiva.

Con un titulo provocador, invitd a reparar la exclusién histdrica que la
escuela moderna ha realizado sobre distintos perfiles de estudiantes,
no solo de aquellos con discapacidad, poniendo el foco en el diseno de
propuestas regidas por el principio de que todas las personas podemos
aprender. De esta consigna debe responsabilizarse a toda la comunidad
educativa, para no reproducir gestos de desigualdad, aun cuando se
empleen discursos conceptualmente correctos.

Este aspecto implica a la Educacion Inclusiva en un posicionamiento
ético-politico que requiere asumir el riesgo de poner en crisis a la escuela
tradicional, para afrontar la realidad que emerge, asi como una deuda
historica. En este sentido, reflexiona si las supuestas minorias excluidas, no
solo del acceso a la escuela, sino del aprendizaje, no han sido en realidad
las grandes mayorias. Por ello, impulsa, como utopia educativa, una
escuela abierta a lo impredecible, a crear respuestas para lo inesperado,
a acoger a todas las personas, que esté disponible para ellas, aun cuando
no tenga todas las respuestas. De alli la relevancia del oficio del lazo, al
decir de G. Frigerio, de la variabilidad de los caminos de aprendizaje y del
rechazo a la profecia del fracaso.

Por otra parte, insiste en que la Educacion Inclusiva es una educacioén de
calidad, que no reduce el techo, sino que ofrece oportunidades creando
condiciones para aprender, y para ello, a veces, es necesario modificar
las representaciones que tenemos sobre lo que implica aprender. En esta
linea, la heterogeneidad no debe considerarse un problema, sino una
oportunidad para revisar constantemente los méetodos de ensefianza y

23
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aprendizaje y para generar planificaciones flexibles y en retroalimentacion
permanente. Esta dinamica facilitara una verdadera ecologia de los
aprendizajes basada en la personalizacion de la ensefanza.

Su presentacion resulté contundente, movilizadora y entusiasmante para
iniciar la jornada. Su modo de comunicar resulta muy claro, humano y
comprometido, implicé aspectos afectivos del auditorio en sus ejemplos y
reflexiones ético-politicas, subrayando la responsabilidad colectiva para
garantizar el derecho a la educacién de todas las personas.

24
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El Formato Laboratorios

El formato Laboratorios fue parte de la edicion de SOMOS 2024 como

un espacio de intercambio, trabajo colaborativo y creacién de recursos,
mediante la facilitacidén de especialistas. La experiencia fue una de las
varias alternativas que el Congreso ofrecio¢ al tradicional formato magistral
y tuvo éxito entre las personas participantes, aunque su duracién fue
acotada dentro de la agenda de la actividad.

Con la intencion de enfatizar elementos de la practica docente, SOMOS
2025 apeld una vez mas al formato Laboratorios, esta vez con mayor
duracion, para colocar en el centro de la actividad la interaccion entre
docentes y el intercambio de recursos y estrategias a partir de los
principios del DUA.

Las especialistas Cecilia Cancio y Marcia Rivas elaboraron la propuesta
conjuntamente para ofrecer espacios similares, aunque orientados a

los niveles inicial y primario uno, y educaciéon media y terciaria el otro.

El tiempo total dedicado a los Laboratorios fue de 5 horas de trabajo; el
tramo de la mafana se empled para abordar estrategias de planificacion
didactica, mientras que la tarde se destiné a los desafios de una evaluacion
diversificada.

El espacio resulto activo e integrador de aportes tedricos y acercamiento
a estrategias diversificadas. Asimismo, permitio la participacion activa
del publico y su interaccién con recursos y materiales novedosos, con

la intencién de que cada participante continue investigando caminos de
accesibilidad y participacion en su entorno educativo.

25



SOMOS: LABORATORIO DE PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION INCLUSIVA

I

26



SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

Laboratorio de
Practicas Docentes
en Educacion Inclusiva

Las especialistas combinaron la presentacion de ideas con la propuesta
de consignas de trabajo grupales. Emplearon un lenguaje claro y
cercano para problematizar situaciones directamente vinculadas con
las practicas docentes, en un clima de apertura y disponibilidad. A su
vez, ofrecieron materiales concretos para la libre exploracion. Por su
parte, integrantes del equipo de Educacion Inclusiva brindaron apoyo
permanente para la facilitacion de la propuesta.

El primer momento estuvo centrado en revisar las formas de planificar
y en explicitar las preguntas que sustentan esta planificacion, luego
de una activacion sobre los malentendidos en la comprension del
trabajo con la heterogeneidad en el aula. A partir de la presentacion de
los principales elementos sobre el DUA, se enfatizé en la importancia
de conectar con el contexto del estudiantado, no confundir fines

con medios, prever distintas formas de logro, anticipar barreras y
transformar los contenidos en experiencias significativas, empleando
también el co-disefo de las actividades junto al estudiantado. Si bien
hubiese sido bueno incorporar dinamicas vinculadas al movimiento, el
clima de curiosidad permitié profundizar en los componentes centrales
de una planificacion inclusiva revisando sus objetivos, sus métodos y
materiales para darle mayor flexibilidad.

Con respecto a los métodos de trabajo, se subrayo las bondades de
las metodologias activas y el trabajo colaborativo. No obstante, sobre
los materiales se promovio la identificacion de barreras para hacerlos
accesibles, con formatos multisensoriales y tecnologias de asistencia
cuando sea oportuno. Asimismo, se concluyé que el disefio de apoyos
es parte central de la planificacion, ayuda al estudiante a organizarse,

27
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aregularse y a avanzar estratégicamente. En sintesis, el tramo matutino
permitio clarificar que el DUA no reduce la calidad del aprendizaje, sino que
amplifica oportunidades para garantizar que cada estudiante aprenda y
progrese en su trayectoria educativa.

El segundo momento estuvo centrado en la evaluacion, ambientando el
espacio como un restaurante y presentando un menu de opciones para
redisefar consignas, sin soslayar los desafios que atraviesan las practicas
evaluativas. Luego, el intercambio de experiencias, la identificacion de
barreras frecuentes y el analisis de casos y consignas fueron insumos para
aclarar conceptos y permitir la elaboracion activa de estrategias adecuadas
al contexto de las personas participantes. En este tramo se enfatiz6 en el
disefo de consignas auténticas, significativas y conectadas con la vida
real, en la identificacion de barreras comunes y en reflexionar sobre los
instrumentos de evaluacion, para que realmente permitan a los estudiantes
demostrar lo que saben.

28
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El cierre de los Laboratorios subrayo la idea de que el DUA es un marco
que hace visible los aprendizajes y que evaluar es una practica continua
que debe ser formativa y que requiere revisar las decisiones adoptadas
y sostener criterios claros y accesibles. En conjunto, los Laboratorios
resultaron una experiencia constructiva basada en la informacion
actualizada, las estrategias y recursos concretos, la reflexién pedagdgica
y el encuentro entre pares, en un marco de escucha y participacion.

29
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Conferencia de Cierre:
«DUA, Convivenciay
Practicas Restaurativas»
(Boris Alvarez)

Sobre el cierre de la jornada el especialista chileno abordo otro costado
del DUA, esta vez relacionado con la convivencia, apostando a un centro
educativo que cuida. Al respecto, presenté evidencia del impacto de

las experiencias educativas en el bienestar emocional, subrayando que
los vinculos construidos en los primeros anos de vida son el principal
predictor de salud a largo plazo, para destacar el impacto duradero de

la escuela en la vida de las personas. En particular, la pertenencia es

un elemento fundamental de la salud y el aprendizaje, ya que reduce la
sensacion de amenaza, mejora la regulacion emocional, reduce el estrés,
aumenta la participacion y el compromiso.

Con estas bases, sefialé al DUA y su actualizacién como un enfoque
potente para la convivencia, ya que se orienta a disenar la pertenencia,
la empatia y la autorregulacion cuando clarifica el propdsito de las
actividades, promueve la colaboracidn, explicita emociones, crea
experiencias auténticas y aborda los sesgos excluyentes. Desde esta
perspectiva, la convivencia no es un aspecto que se aborde Unicamente
en situaciones de conflicto, sino que se promueve en el mismo disefio
de las actividades, ofreciendo diferentes puertas para la implicacion y
el aprendizaje.

Algunos elementos a tener en cuenta al momento de disefar la
pertenencia incluyen la necesidad del estudiantado de sentirse
representado en las situaciones y contemplado en los formatos y
materiales, la empatia activa, especialmente hacia quienes provienen de
otros contextos, la deteccidon de sesgos excluyentes y situaciones de
violencia simbdlica en el quehacer educativo, y el desarrollo de practicas
restaurativas que convierten el conflicto en aprendizaje y fomentan la
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responsabilidad. Para ello, se requiere centrarse en los vinculos, detectar
emociones antes de que escalen y transformar el rol docente en facilitador
del dialogo.

Su perspectiva realza la dimensidén de la justicia social en las practicas
educativas, ya que la restauracién implica recomponer vinculos, reconocer
diversidades y dar la oportunidad de transformar la convivencia en forma
positiva. Ademas, se propone la valorizacion del juego y del disfrute como
herramientas de construccion de sentido y para despertar la alegria en el
proceso de aprendizaje.

Para finalizar la intervencion, se invito a las personas asistentes a
experimentar una dinamica de role-playing basada en conversaciones
restaurativas, con el apoyo de una breve preparacién y preguntas guia.

La experiencia permitio reforzar la idea de que, en espacios seguros para
escuchar, reparar y comprender, la convivencia deja de ser un desafio
disciplinario y se transforma en una experiencia formativa y enriquecedora.

El cierre estuvo a cargo del Equipo de Educacion Inclusiva quien presento

una sintesis de lo trabajado en SOMOS 2025, con apoyos visuales,
fotografias, palabras alusivas y novedades para el 2026.
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Aprendizajes obtenidos

La edicion 2025 de SOMOS tuvo importantes diferencias con el
formato de Congreso ofrecido en 2023 y 2024. Sin embargo, se
evalla positivamente la continuidad del espacio de formacién y
sus caracteristicas identificatorias: calidad, calidez, accesibilidad,
esta vez con una modalidad diversa que amplia las posibilidades
de SOMOS. El formato adoptado en esta ocasion apunté a
atender una demanda docente repetida: la necesidad de contar
con estrategias especificas para abordar la diversidad en las
practicas de aula. En este sentido, los Laboratorios dedicaron un
tiempo considerable al intercambio cercano, la presentacion de
herramientas y la exploracién de recursos. No obstante, en este
énfasis, que consideramos acertado, se percibe la persistencia de
este requerimiento que, sin embargo, no puede abordarse si no es
en contexto. De alli que quede abierta la posibilidad de disenar otros
formatos de intervencion para atenderla apropiadamente.

En tercer lugar, es importante otorgar un tiempo adecuado para
la difusion de la actividad, que permita que la propuesta llegue a
distintos perfiles a través de diferentes canales: redes sociales,
recomendacioén personal o institucional. Una buena difusion
incrementa el aprovechamiento de los recursos destinados y
promueve la conversacion sobre la tematica.

Finalmente, es relevante atender siempre, también en nuestras
practicas formativas, la coherencia entre el mensaje que se

anuncia y su concrecion. Asi, aunque se tuvieron en cuenta
multiples aspectos para asegurar la accesibilidad de la actividad, es
habitual que ano a ano surjan nuevas demandas que es necesario
contemplar en la practica. En particular, es importante evitar caer en
formatos academicistas o excesivamente expositivos que exijan de
las personas participantes una pasividad contraria a las estrategias
que se promueven.
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El Disefo Universal para el Aprendizaje es un esquema rico, con amplias
potencialidades de desarrollo y conexion con diversas areas del fenomeno
educativo. En particular, puede ser pertinente explorar la propuesta del
DUA para la gestion de centros educativos, profundizar en su aporte a

la convivencia respetuosa, difundir mas elementos para una evaluacion
diversificada, formativa y flexible, continuar desarrollando metodologias
activas e impulsar los debates necesarios entre los actores institucionales
responsables de las politicas educativas, tal como se viene planificando en
SOMOS Debates.
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Repercusiones

Luego de finalizado SOMOS 2025, se invito a las personas asistentes
a completar un formulario en linea para aportar sus comentarios
evaluativos sobre la actividad.

a. En qué medida Somos 2025 cumplié con sus objetivos

Ofrecer conocimiento tedrico-practico actualizado para contribuir a
la promocion de culturas inclusivas

71% 29 % 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Potenciar el rol docente en el desarrollo de su practica profesional.

74 % 26 % 0 %

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Favorecer intercambios, sinergias y redes entre actores de la
educacion.

59 % 36 % 5%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Comunicar estrategias para planificar y evaluar con formatos mas
accesibles.

64 % 36 % 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
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Promover la transformacion de los entornos educativos con mayor riqueza
y flexibilidad.

64 % 33 % 2%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Transmitir una visidon motivadora y positiva sobre la Educacion Inclusiva.

62 % 36 % 2%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

b. Coémo evalua la organizaciéon general

(Escala del 1 como Valor Minimo y 5 como Maximo)

4,3

c. Como evalua los siguientes aspectos de SOMOS
Comodidad y amplitud de las instalaciones

68 % 31% 2% 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Ubicacion y acceso del local

69 % 26 % 5% 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Servicios higiénicos

74 % 21% 5% 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Modalidad (webinar + jornada de trabajo)

60 % 29 % 12 % 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo
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Servicio de alimentacion
38 % 21% 38 % 2%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Calidad de las conferencias virtuales
62 % 24 % 14 % 0%
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Calidad del Laboratorio

50 % 36 % 12 % 2%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Disponibilidad del equipo organizador

64 % 31% 5% 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

Accesibilidad de la propuesta

64 % 31% 5% 0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo

d. Indique qué actividad fue la que mas disfruté

Webinar 2%
Conferencia Silvana Corso 33 %
Laboratorio Cecilia Cancio 31 %
Laboratorio Marcia Rivas 29 %
Conferencia Boris Alvarez 5%
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e. Senale las ideas movilizadoras o novedosas que encontré
en SOMOS 2025

La Tarea Docente desde la Educacion Inclusiva

La seguridad de poder abordar la mayor parte o todas las individualidades
del aula. La actualizacion a la hora de atender las necesidades del hoy.

| Sensibilizar a docentes sobre la diversidad de estudiantes que habitan el
mismo salon de clases; no es novedoso que sepamos que estan; moviliza
que reconozcamos que el disefio de nuestra practica docente debe
contemplar a cada uno de ellos y ellas. | La necesidad de evitar el fracaso
de nuestros estudiantes como nuestra tarea. | La presentacion de Silvana
Corso siempre resulta movilizadora y motivadora para seguir adelante.

| La importancia de sistematizar experiencias para construir proceso. | La
sensibilidad movilizadora de los discursos.

La Actualizacion del DUA y su Enfasis en la Identidad y la Convivencia

La incorporacién de nuevos conceptos en el DUA. | La actualizacion

del DUA 3.0y la aplicacion del mismo. | La inclusion de los aspectos
emocionales y de pertenencia del DUA 3.0, aspectos que quedaban en el
debe en la versiodn anterior; por otro lado, me gusto y clarificé muchisimo
el concepto y aplicacion de las practicas restaurativas; compartir con otros
colegas fue muy enriquecedor. | Concepto de variabilidad. | Innovacién de
la docencia. | Promocién de la planificacion desde el DUA | EI DUA. | La
inclusion identitaria, la fase de reparacion y la nueva oportunidad de creer
en la persona. | ElI DUA 3.0. | Hacer participe al estudiante en su proceso.

| El cambio del DUA y las estrategias de aula para incorporar la educacion
inclusiva.

Practicas, Estrategias y Recursos

Me gustaron las ideas practicas de Marcia Rivas y las novedades tedricas
de Boris; me sorprendio el nivel conceptual y la facilidad de explicar
situaciones posibles de Silvana. | Formas practicas de llevar adelante ideas
de DUA. | Me resulté interesante ofrecer desde el vocabulario o la redaccion
la posibilidad de realizar una tarea de una forma diversa, para llegar a cada
estudiante. | Las distintas herramientas practicas que se abordaron. | Las
maneras de trabajar. | Las planteadas por Cecilia Cancio. | Como aplicar

el DUA. | Cémo materializar el DUA en el aula. | Algunos materiales. |
Ejemplos de inclusion. | Las pautas de evaluacion. | Los estudios de caso.

| Las evaluaciones y formatos de trabajo. | La diversidad de estrategias
metodoldgicas para presentar actividades en el aula. | La planificacion
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teniendo en cuenta la diversidad y las estrategias para planificar con
diversidad de recursos y rutas de acceso a la informacion y actividades.

| Las propuestas practicas fueron innovadoras, las llevé adelante en el aula.
| Nuevas estrategias de trabajo.

Comentarios Genéricos

Todo. | La Inclusién. | Todo. | Las propuestas.

Otras Apreciaciones

La ponencia de Corso fue la mas enriquecedora; revisar que todas las
ponencias sean de extranjeros; me gustaria escuchar a profesionales de
nuestro pais que tienen mucha preparacion, asi como conocer buenas
practicas que se estén desarrollando.

f. Indique como le llegé la informacién sobre SOMOS 2025

Campana Redes Sociales

Intercambio en redes sociales. | A través de Linkedin. | Internet. | De
casualidad en IG. | Por instagram. | Redes sociales. | Instagram y mi
coordinadora. | Redes sociales. | Por redes y por la resolucion de

CODICEN. | Por instagram. | Facebook. | Redes sociales. | Linkedin.

Campana Mailing

Una amiga y compafiera. | Por Profuturo. | Por una compafiera. | Un colega.
| Por una colega que participé del SOMOS 2024. | Por una docente que me
invitd. | En mi lugar de trabajo. | Por intermedio de compaferas de trabajo.

| Profuturo. | Por mi trabajo. | Por Cecap. | Por mail de las instituciones
donde trabajo. | A través de una colega. | Por la institucion en la que
trabajo. | Por Cecap.

Contactos Laborales y Personales

Por correo electrénico. | Por mail del MEC. | Participé del Congreso
Somos 2024 y sigo conectada a la Red Somos, por lo que me llegan las
novedades. | Plataforma MEC y email. | Por correo electrénico. | Porque
participé en 2024. | Por mail. | Por correo. | Por correo. | A mi correo
personal. | Por mail. | Por Mail. | Por correo electrénico. | Por correo.
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d. Puede sugerir tematicas para abordar o profundizar

Continuidad de las Temadticas Abordadas

Seguir ahondando en planificacion y evaluacién. | Usando los programas
actuales realizar planificaciones en base al DUA y sus ajustes razonables.
| Situaciones préacticas de inclusion en aula. | Actividades practicas

y recursos. | Evaluaciones formales diferenciadas. | Evaluacion. |
Evaluaciones de los alumnos. | Estrategias de evaluacion. | Planificacion
de un tema desde el DUA y creacion de materiales. | Planificacion. |
Talleres préacticos. | Aspectos metodolégicos de practicas de aula. | Mas
herramientas para trabajar en el aula. | Evaluacion. | Practicas exitosas
desde el DUA. | Nuevas formas de trabajo practicas.

Temadticas Especificas

Trabajar con personas con discapacidad cognitiva. | Cémo acompafar

a estudiantes con autismo. | Cémo actuar ante diferentes situaciones

en el aula para capacidades diferentes. | Ayudas especificas para cada
discapacidad. | Educacion inclusiva en areas especificas especiales
como inglés, arte, teatro, danza o educacién fisica. | Sefialética accesible,
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. | La inclusion en el
mundo del trabajo. | Tematicas de salud mental y emocional. | Variedad de
formas educativas (educacion tradicional, musica, arte, circo). | Inclusidn
en el ambito laboral. | La inclusién en privacion de libertad. | Metodologias
de asignaturas especificas. | Educacién del cuerpo y el movimiento.

Implicacion de Otros Niveles Educativos

Tal vez trabajar mas a nivel institucional, firmando a los tomadores de
decisiones; la experiencia de laboratorio o taller fue sumamente rica,
permitiéndonos experimentar como se trabaja en el marco DUA de
primera mano. | Casos préacticos de situaciones que pueden darse y

como abordarlas; profundizar sobre modelos de acompanamiento desde
la gestién de los centros; sensibilizacién a estos roles. | El concepto de
barreras y la implementacion del PIAR. | Como transformar los centros

en lugares para todos. | Escuelas especiales. | Participacion de actores
politicos. | Acompafamiento pedagdgico, formacion docente, experiencias
concretas en nuestro pais.
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h. Senale aspectos para mejorar en la organizacion de SOMOS

Incorporar Buenas Practicas Existentes

Seria bueno tener expositores uruguayos que conozcan la realidad de
nuestras aulas y cultura. | Dar mas promocion, visibilidad y participacion
desde experiencias reales en territorio. | Se extrafiaron las ferias donde se
podian ver experiencias de otras instituciones. | Proponer a los docentes
de nuestro pais que presenten practicas inclusivas y mantener los aportes
de especialistas, para visibilizar el trabajo que se esta haciendo. | Realizar
intercambios entre los participantes y compartir experiencias de Uruguay. |
Incluir algunas experiencias como afios anteriores. | Me gustaria ampliar la
mirada y escuchar mas voces.

Apreciaciones Positivas

El nivel fue de excelencia, lo disfruté, aprendi mucho y comparti con las
compafieras de mi institucidn la nueva informacion. | Fue muy dinamico y
la metodologia de taller estuvo acompanada desde una calidez humana
e idoneidad destacable. | Muchas gracias por las opciones de merienda
gluten free. | Excelente la organizacion y la combinacion virtualidad y
presencialidad.

Acceso y Asistencia

Realizar el congreso un sabado para que no tengamos que faltar a nuestras
aulas. | Hacerlo de 3 dias para que las jornadas no sean tan extensas.

| Contar con pasajes y alimentacién pues la jornada es larga. | Apoyo
econdmico a quienes viajamos del interior. | Agregar otro expositor en
persona; agregar pausas activas o practicos. | Gestionar la justificacion de
la inasistencia para no tener que utilizar articulos personales. | También
sugiero que se justifique la asistencia en todos los subsistemas. | Que
tenga mayor difusion.

Organizacion de la Actividad

La jornada fue muy buena, pero muy extensa y otro aspecto a considerar
seria el proveer almuerzo. | Mejorar el servicio de alimentacion. | La
jornada fue muy interesante, aunque larga, capaz hacerla en 2 jornadas. |
Que las actividades presenciales no tengan instancias virtuales. | Se hizo
muy largo. | Incorporar dinamicas y role play. | Las charlas o webinars
que impliquen dinamicas deben ser un poco mas temprano; la charla de
Boris Alvarez fue muy interesante, pero se nos hizo un poco pesada por
el cansancio.
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Sugerencias Metodoldgicas

Tener mas laboratorios y disponer de materiales y juegos en formato fisico
para explorar y conocer. | Diversificar los temas educativos. | El laboratorio
fue sumamente conductista, la ponente muy aferrada a su planificacion y muy
acelerada.

Accesibilidad

Tener en cuenta a las personas celiacas a la hora del almuerzo, nos fue
imposible conseguir almuerzo. | Quizas agregar alguna pausa mas; la jornada
fue de muchas horas, los que optamos por un laboratorio no pudimos escuchar
el otro. | Aclarar donde se dejan las bicicletas para saber si hay que llevar
tranca o no.

i. Senale las instancias de SOMOS 2025 en las que participo

Webinar 920 %
Jornada de mafana 98 %
Jornada de tarde 98 %
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