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NP sistema DISENO CURRICULAR

*P=s° de Cuidados Nivelacion

MODULO FORMATIVO

MODULO ; . CARGA
FORMATIVO UUUELD tof=k el IBIEE HORARIA

I Nivelacion de lecto-escrituray calculo 20

* Haremos referencia en femenino a las personas que cuidan, dado que hoy en dia quienes realizan la tarea

de cuidar son mayoritariamente mujeres, con la intenciéon de reconocer esa realidad, aunque se tienda a
revertirla.



DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’§ de Cuidados Atencion a la Dependencia Nivelacion

MODULO |

Nivelacion de lecto - escritura y calculo

Entrenar la capacidad de comunicacion oral de las personas que cuidan para que puedan lograr una comunicacion asertiva en el
desarrollo de la tarea.

OBJETIVOS Fortalecer las habilidades de lecto - escritura para que operen como facilitador en la incorporacion de conocimientos durante
la formacion, visualizandolas cdmo herramientas importantes para el desempefio de la tarea de las personas que cuidan.
Fortalecer el razonamiento ldgico matematico con énfasis en la resolucion de problemas.

Al finalizar el mddulo serd capaz de:
e Usar adecuadamente su oralidad contando con un vocabulario acorde al drea y al ambito laboral.
PERFIL DE e |dentificar que el lenguaje que se utiliza es portador de otros mensajes ademas del que intentamos transmitir.
e Comprender, interpretar y generar informacidn escrita acorde al ambito laboral
EGRESO ! i - .
e Formular estrategias para continuar entrenando las habilidades de lecto-escritura.
e Formular estrategias para la resolucion de problemas.
* Realizar operaciones y calculos basicos

INSTALACIONES,
EQUIPOS, Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion, que permita el trabajo en plenario, la movilidad grupaly el trabajo en subgrupos.

MATERIALES E Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos, papelografo, fotocopias, candn, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4
INSUMOS




DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o,.‘e de Cuidados Atencion a la Dependencia Nivelacion

UNIDAD DIDACTICA 1.1

Expresion y vocabulario en el ambito laboral

OBJETIVO:

Visualizar la responsabilidad que se tiene ante diferentes situaciones comunicacionales, potenciando la modificacidn, incorporaciéon y mejora de los recursos
expresivos orales, gestualesy corporales.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

o Establecer relaciones interpersonales adecuando y adaptando su lenguaje y expresiones al entorno en el que se encuentra.

CARGA HORARIA 6 horas

CONTENIDOS:
* Comu’nica.cién, expresion y lenguaje « Técnicas grupales y sub grupales de trabajo.
en el ambito laboral. Lenguaje ESTRATEGIAS e Trabajos individuales y grupales que generen intercambio y reflexiones grupales.

inclusivo, lenguaje sexista METODOLOGICAS « Exposiciones participativas con apoyo de esquemas, graficos y medios audiovisuales.

* Usos y formas de la comunicacion « Entrenamiento permanente de la oralidad y el lenguaje en toda la formacién.
oral. Estereotipos sexistas.

e Importancia de la escucha activa

Ancia CRITERIOS DE e Produccion en trabajos de equipo.
« Comunicacion no verbaly para - « Observacion del docente sobre la mejora de vocabulario y expresion, comprension de consignas.
verbal: senales positivas y negativas. EVALUACION

: « Devoluciones de docente y companeras en la dindmica de taller.
Sugerencias para fortalecer la

comunicacion no verbaly paraverbal pepe) DOCENTE Maestro/Docente de idioma espafiol



.'\' Sistemna FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
D | & de Cuidados Atencion a la Dependencia Nivelacion

UNIDAD DIDACTICA 1.2

Reencontrandose con habilidades de escritura y lectura

OBJETIVO:

Ejercitar las habilidades de lecto - escritura, comprensidn e interpretacidon que tienen las participantes.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Formular textos escritos acordes al desempeno de la tarea.
o Interpretar adecuadamente la informacion escrita que reciba en el medio laboral.
e Utilizar técnicas y estrategias para continuar entrenando las habilidades de comprension e interpretacidn.

CARGA HORARIA 8 horas

CONTENIDOS:

e Lectura: comprension global del texto y del hipertexto. e Trabajos y técnicas individuales, grupales y sub grupales que generen
Informacidn explicita e implicita. intercambio y reflexiones grupales.

o Estrategias de inferencia y comprension lectora: la o Ejercicios y actividades para mejorar la comprension lectora y la produccién de
prediccion en textos con diferentes formatos a partirde ~ ESTRATEGIAS textos.
palabras clave, titulares y graficos. METODOLOGICAS -« Exposiciones tedricas participativas con apoyo de esquemas, graficos y medios

e Escritura: presentacion general de la Tipologia textual. audiovisuales.
Produccion de textos argumentativos. Reglas basicas de e Entrenamiento permanente de la oralidad, el lenguaje, la lectura y la escritura
ortografia. Generalidades de las reglas ortograficas en toda la formacion.

(acentuacion) y Gramatica (estructura del texto
argumentativo).
o |dentificacion de tipo de lenguaje utilizado en los textos CRITERIOS DE
incorporando la perspectiva de género EVALUACION
e Los mensajes, uso de mensajes de textos y su
adecuacion al contexto y al ambito.
e Panorama de técnicas de estudio.

e Produccion e interpretacion de textos.

o Observacion del docente sobre la incorporacion, apropiacion y entrenamiento de
habilidades de lecto-escritura, interpretacion y comprension de consignas.

o Devoluciones del docente y companeras en la dindmica de taller.

PERFIL DOCENTE e Maestro/ Docente de idioma espanol



DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’@ de Cuidados Atencion a la Dependencia Nivelacion

UNIDAD DIDACTICA 1.3

Reencontrandose con el razonamiento y las operaciones basicas

OBJETIVO:

Entrenar y reforzar operaciones basicas, pensamiento légico, razonamiento y resolucion de problemas.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Realizar operaciones basicas en su vida cotidiana y en el ambito laboral.
e Visualizar diferentes vias de acceso a la resolucion de un problema.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA 6 horas

o Numeracion: proporcionalidad inversay
directa, divisibilidad, fracciones, decimales

o Operaciones: repaso de las cuatro ESTRATEGIAS
operaciones basicas. Porcentaje (calculo de METODOLOGICAS
IVA'y otros impuestos). Regla de tres.
Calculos y ejercicios practicos con

e Exposiciones tedricas participativas.

e Exposicion con apoyo de esquemas, graficos y medios audiovisuales.

e Ejercicios y técnicas de resolucion de problemas.

o Acertijos y juegos que estimulen el pensamiento logico lateral.

e Trabajos y técnicas grupales y subgrupales que generen intercambio y reflexiones grupales.

situaciones de la vida cotidiana « Realizacion y resolucion de ejercicios practicos.

e El calculo pensado (saber qué hacer con lo CRITERIOS DE o Observacion, devolucion por parte del docente sobre la incorporacion y/o entrenamiento de
que se sabe). Resolucion de problemas. EVALUACION lo trabajado individualmente, asi como en la dinamica del taller.

* Las relaciones mas usuales entre fracciones « Devoluciones del docente y comparieras/os en la dindmica de taller.

y porcentajes. Calculo aproximado de sumas
de nimeros decimales. Estimacion PERFIL DOCENTE e Maestro/Docente de matematicas
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NP sistema DISENO CURRICULAR

o,."- de Cuidados Proyecto Ocupacional

MODULOS FORMATIVOS

MODULO ; . CARGA
FORMATIVO UUUELD tof=k el IBIEE HORARIA

[ Analisis del punto de partida 8

" Preparandose para realizar tareas de cuidados en el marco 14
del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC)

1] Plan de Accidn 8

* Haremos referencia en femenino a las personas que cuidan, dado que hoy en dia quienes realizan la tarea

de cuidar son mayoritariamente mujeres, con la intencién de reconocer esa realidad, aunque se tienda a
revertirla.



DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’§ de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

MODULO |

Andalisis del Punto de Partida

Definir y caracterizar la situacion del punto de partida con relacion a la empleabilidad y al empleo integrando las particularidades de las
OBJETIVOS personas, condicionamientos y atributos derivados de su posicidn de género, clase, etnia, edad, identidad laboral, insercion urbana o
rural, entre otras y las particularidades de su entorno familiar.

Al finalizar el médulo sera capaz de:

e Retomar los procesos educativos

e Reconocer fortalezas, potencialidades, debilidades y necesidades en materia de formacion.

PERFIL DE e Valorizar las diferentes trayectorias educativo- laborales, reconociendo los saberes adquiridos a lo largo de la vida, los posibles
EGRESO condicionamientos basados en relaciones de género y otras diferencias productoras de inequidades

e Analizar y visualizar las oportunidades socio - laborales que se le presentan en esta formacion.

e Detectar los posibles obstaculos personales, sociales y filiares para su ingreso al mundo laboral.

e Desarrollar habilidades de comunicacion con las demas participantes y con el equipo docente.

INSTALACIONES, Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacidon que permita el trabajo en plenario y la movilidad del grupo. Materiales acordes al
EQUIPOS, MATERIALES JeElgilNe N[t sloR
E INSUMOS Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos, papeldgrafo, fotocopias, canén, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4




.ﬁ. Sistema
'.5 & e Cuidados

FORMACION EN CUIDADOS
Atencion a la Dependencia

UNIDAD DIDACTICA 1.1

DISENO CURRICULAR
Proyecto Ocupacional

Acercamiento a la capacitacion y al mundo laboral

OBJETIVO:

Introducir a las participantes en el contexto de la capacitacion potenciando las relaciones interpersonales y la integracidn al grupo. Problematizar sobre la

concepcion de trabajo.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Contribuir a la generacion de un clima de confianza y respeto que le posibilite el trabajo grupal.

e Relacionarse con sus pares y docentes desde una concepcidn de trabajo en equipo.

e Diferenciar los conceptos de: trabajo - empleo, trabajo formal - informal, trabajo remunerado - no remunerado, trabajo dependiente- independiente.

CONTENIDOS:

o Presentaciones de las y los participantes. Expectativas con relacion a la capacitacion y a su
futura insercién laboral.

o Diferencias entre grupo y equipo. Trabajo en equipo cdmo competencia laboral transversal.

e El trabajo cdmo factor que contribuye a la construccion de la identidad de las personas.
Diferentes formas de “ser trabajador/a”, revalorizar las tareas que se hacen en forma no
remunerada, capitalizar los aprendizajes de las mismas.

o Percepciones sobre el mundo del trabajo: experiencias, valoraciones, fantasias y prejuicios
sobre el Trabajo. Motivaciones para el trabajo. Sentimientos que genera el trabajar:
temores, ilusiones, preocupaciones.

e Concepcidn y valoracion del trabajo en hombres y mujeres

e Trabajo remunerado- no remunerado, visible-invisible, productivo-reproductivo. Trabajo
productivo generador de identidad e inclusion social.

CARGA HORARIA

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

PERFIL DOCENTE

4 horas

e Técnicas grupales y sub grupales de trabajo.
e Trabajos individuales y grupales que
generen intercambio y reflexiones grupales.

e Produccion en trabajos de equipo.

e Observacion del facilitador/tallerista sobre
capacidad de vincularse en el grupo,
comprension de consignas.

e Devoluciones de facilitador/tallerista y
companeras en la dinamica de taller.

e Profesional del area social.



.'\' Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’ e de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

UNIDAD DIDACTICA 1.2

Trayectorias educativo laborales

OBJETIVO:

Reflexionar y revalorizar los aprendizajes adquiridos en ambitos educativos y laborales formales e informales que permitan analizar debilidades y fortalezas para
el desempeno laboral en el drea de la capacitacion.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Mapear debilidades y fortalezas transferibles al ambito laboral que posee.

e Reconocer saberes que posee y que son transferibles a las tareas de cuidados.

e Detectar sus necesidades de formacion para un desempeno profesional en el area.

e Comprender la importancia de la capacitacion permanente para la mejora de su empleabilidad.

CARGA HORARIA 4 horas
CONTENIDOS:

e Analisis de Trayectorias educativo laborales personales y grupales.
Similitudes y diferencias entre los Itinerarios educativos laborales desde
una perspectiva de género, generacional y étnico-racial.

o Fortalecimiento de la autoestima en el reconocimiento de los itinerarios
educativos y laborales.

e Re- encuentro con el aprendizaje, analisis de ansiedades, miedos y demas
emergentes que se movilizan. CRITERIOS DE

» Informacidn sobre diferentes propuestas educativas y de capacitacion del  pyaALUACION
medio de interés de las participantes (Culminacion de ciclos educativos,
programa Uruguay Estudia, oferta de capacitaciones publicas y privadas).

o Reflexion, aproximacion y elaboracion de FODA personal

e Técnicas grupales y sub grupales de trabajo.
ESTRATEGIAS e Trabajos individuales y grupales que generen intercambio y
METODOLOGICAS reflexiones grupales.

o Autodiagndsticos

e Observacion del/la facilitador/tallerista sobre capacidad de
vincularse en el grupo, de comprension de consignas y
resolucion de emergentes propios de la dindmica grupal.

e Elaboracion de FODA personal.

« Devoluciones de facilitador/tallerista y compaferas en la
dindmica de taller.

PERFIL DOCENTE e Profesional del area social.



DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’.‘q de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

MODULO II

Preparandose para realizar tareas de cuidados en el marco del SNIC

Desarrollar y entrenar competencias transversales, herramientas, recursos que favorezcan el desempeno de la tarea de cuidar de

Sl AUl acuerdo al contexto en que se encuentra la cuidadora.

Al finalizar el médulo sera capaz de:

e Conocer el perfil ocupacional para el que se esta capacitando en el marco del SNIS.

e Formular su proyecto laboral y/o educativo a corto y mediano plazo.

PERFIL DE e Organizary planificar actividades de la vida diaria y del ambito laboral a corto y mediano plazo.
EGRESO * |dentificar, organizar y distribuir los recursos necesarios para las actividades planificadas en el ambito laboral y/o para ejecutar un
proyecto determinado.

e Formularse estrategias de mejora para continuar entrenando las competencias transversales: resolucion de problemas y toma de
decisiones, trabajo en equipo, comunicacidon empatica, escucha activa acordes al ambito laboral.

INSTALACIONES, Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacidon que permita el trabajo en plenario y la movilidad del grupo. Materiales acordes al
EQUIPOS, MATERIALES [elIail¥e[=1§e a¥]ols]
E INSUMOS Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, fotocopias, cafidn, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4,




.'\' Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’ e de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

UNIDAD DIDACTICA 2.1

Aproximacion al mundo del trabajo con énfasis en el cuidado de personas dependientes.

OBJETIVO:

Generar un espacio de conocimiento y reflexion que las aproxime a las caracteristicas y dinamismo del mundo laboral, con especial acento en el area en la cual
se estan capacitando y el perfil ocupacional requerido.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Comprender el modelo de cuidado propuesto por el Sistema Nacional Integral de Cuidados.

e Reconocer demandas, necesidades y posibilidades que surgen en el mercado de trabajo en el marco del nuevo sistema.
o ldentificar las competencias laborales transversales requeridas para el area ocupacional.

e Tener un mayor conocimiento sobre el perfil ocupacionaly el rol a desempenar.

CARGA HORARIA 4 horas

CONTENIDOS:

« Concepto de empleabilidad y de competencias laborales. . Trabajos y.técnicas i.ndividuales, grupales y sub grupales que generen
Demanda y oferta de cuidados. Competencias laborales ~ ESTRATEGIAS intercambio y reflexiones grupales.
transversales requeridas para la atencién de personas en  METODOLOGICAS °© EXPosiciones teoricas participativas. . .
situacién de dependencia. e Personas invitadas que desempenen tareas de cuidados en lugares diferentes

e Los cuidados adscriptos a las mujeres vs los nuevos (instituciones y domicilio].
conceptos de conciliaciony corresponsabilidad. » . i i » L

« ELSNIC, el sector ocupacional y su nuevo funcionamiento. « Observacion del/a facilitador/tallerista sobre la incorporacion, apropiacion y

« Analisis de la demanda que genera la nueva politica y sus entrenamiento de competencias transversales en las actividades grupales y de
posibilidades de insercién laboral a mediano y largo plazo. CRITERIOS DE comprension de consignas. _

« Posibles lugares de insercién laboral, condiciones, EVALUACION o Elaboracion del perfil ocupacional personal integrando lo abordado en el FODA
semejanzas y diferencias. y el perf'il requerido para el desempgﬁo en cuidados. o

« Perfil ocupacional requerido para desempanarse cémo  Devoluciones del/a facilitador/tallerista y companeras en la dindmica de taller.
cuidadora

PERFIL DOCENTE e Profesional del area social.



.'\" Sistema FORMACION EN CUIDADOS
o’ e de Cuidados Atencion a la Dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2.2

DISENO CURRICULAR
Proyecto Ocupacional

Entrenando competencias laborales transversales

OBJETIVO:

Brindar las herramientas necesarias para que identifiquen posibilidades de mejora de sus competencias transversales en el desarrollo de las tareas de cuidado.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Planificar y organizar diferentes actividades de su vida laboraly personal.

e Trabajar en equipo delegando tareas, asumiendo las responsabilidades que le conciernen, poniendo los limites que sean necesarios y manejando los conflictos

que puedan presentarse, siempre teniendo en cuenta su rol.
e Comunicarse de forma asertiva con superiores, pares, persona a cuidar y su familia.

o Identificar y visualizar estrategias que le permitan tomar decisiones, resolver situaciones problemas e integrarse a diferentes contextos laborales.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA

« Concepto de planificacion- organizacion. Etapas de la planificacion. Técnicas de
organizacion personal. Planificacion cdmo herramienta para el logro de objetivos.
« Relaciones interpersonales. Utilizacidn de distintas técnicas que permitan ampliar las
relaciones interpersonales, con la autoridad y con la persona a cuidar. Aprender a ESTRATEGIAS
identificar y resolver los diferentes conflictos y con los diferentes actores en juego en METODOLOGICAS
esta politica publica.
o Trabajo en equipo. Puesta de limites
o Comunicacion: Empatia, comunicacion asertiva, escucha activa. La comunicacion con
la persona a cuidar y con la familia. Identificacion de la informacion necesaria, dando
prioridad a lo que es importante. Uso y manejo de la informacion. Cuidado de la
privacidad de la informacion. CRITERIOS DE
« Concepto de Resolucion de problemas y toma de decisiones. Fases de solucion de un  eyaALUACION
problema: identificacion, recoleccidn de informacion, analisis, alternativas de solucidn,
implementacion de la solucion, evaluacion. Flexibilidad para el desempefio del rol y la
integracion a contextos diversos y/o contradictorios. Manejo de la frustracion,
ansiedad, perdidas.
e Incorporar al FODA personal elaborado lo trabajado en la unidad tematica. PERFIL DOCENTE

6 horas

e Exposiciones teodricas participativas.

¢ Rol- Playing

e Estudios de casos

e Simulacion de situaciones

o Dramatizaciones.

e Trabajos y técnicas grupales y subgrupales que
generen intercambio y reflexiones grupales.

e Observacion, devolucion por parte del facilitador/
tallerista sobre la incorporacion y/o entrenamiento
de las competencias, en las diferentes
recreaciones de situaciones, dramatizaciones
realizadas asi como en la dinamica del taller.

» Revision de FODA e incorporacion de lo trabajado.

« Devoluciones del/a facilitador/tallerista y
companeras/os en la dinamica de taller.

e Profesional del area social.



.'\' Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’ * de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

UNIDAD DIDACTICA 2.3

Objetivos, metas, estrategias

OBJETIVO:

Reflexionar sobre la idea de proyecto visualizando la posibilidad de construir un proyecto laboral y/o educativo viable en el area de cuidados y dentro del SNIC,
teniendo presente el punto de partida.
PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Disenar su proyecto laboral y/o educativo a corto y mediano plazo.

o |dentificar los recursos necesarios para la implementacion de su proyecto.

o Formular estrategias para el logro de objetivos y metas en funcion de su situacion personal y del marco del SNIC, identificando y analizando posibles obstaculos
que puedan incidir en el desarrollo de las mismas.

e Planificar y organizar actividades para el desarrollo del proyecto ocupacional, incorporando tiempos, recursos requeridos, modalidad de seguimiento y
evaluacion.

CARGA HORARIA 4 horas

CONTENIDOS:
e Continuar entrenando las competencias transversales inherentes e Técnicas que permitan continuar entrenando las competencias
al desempeno en las tareas de cuidado. transversales abordadas.
« Definicién de proyecto, sus etapas, recursos y estrategias ESTRATEGIAS » Exposiciones tedricas participativas.
necesarias para su viabilidad. METODOLOGICAS ° EfStUdIOS_ fie casos
« Valoracién social de los proyectos de los hombres y los de las » Simulacion de situaciones
mujeres. ¢ Trabajos y técnicas grupales y subgrupales que generen intercambio y
e De qué forma esta presente la planificacion en la vida cotidiana de reflexiones grupales.
mujeres y hombres tanto en el ambito privado como en el publico. e Observacion devolucion por parte del facilitador/tallerista sobre la
e Manejo y organizacidn del tiempo. Definicidn de prioridades. incorporacién y/o entrenamiento de las competencias, en la dinamica
e Conceptos de iniciativa, autonomia del taller.
o Capacidades emprendedoras. Caracteristicas de las personas e Revision de FODA e incorporacion de lo trabajado.
emprendedoras. Promover las capacidades emprendedoras, para  CRITERIOS DE e Devoluciones del/a facilitador/tallerista y companeras/os en la
asumir riesgos, tomando oportunidades, ser una persona EVALUACION dinamica de taller.
innovadora, tener iniciativa. e Revisidn de FODA e incorporacidon de lo trabajado.
e Formular el proyecto ocupacional a corto plazo con su o Autoevaluaciones
consiguiente plan de accion teniendo en cuenta el FODA que se ha e Formulacion del proyecto ocupacional a corto plazo con su
venido trabajando en el proceso y la situacidn familiar y del consiguiente plan de accion.
entorno.

PERFIL DOCENTE e Profesional del area social.



DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’.‘e de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

MODULO 11I

Plan de Accion

Promover un espacio de reflexion y sintesis de los contenidos adquiridos en la capacitacion para la elaboracion y puesta en practica del

OBJETIVOS o
plan de accion.

PERFIL DE Al finalizar el modulo sera capaz de:
EGRESO ¢ Poner en marcha el plan de accién disefado para el logro del proyecto ocupacional formulado.

INSTALACIONES, Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion que permita el trabajo en plenario y la movilidad del grupo. Materiales acordes al
EQUIPOS, MATERIALES [oeIgil¥e (=W gV olo]
E INSUMOS Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, fotocopias, cafidn, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4.




.'\' Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o’ & de Cuidados Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

UNIDAD DIDACTICA 3.1

Herramientas para la busqueda de empleo

OBJETIVO:

Incorporar herramientas para la busqueda de empleo, promoviendo la autonomia y el acceso a recursos de inclusion social existentes en la comunidad.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Realizar su busqueda de empleo de manera autonoma y organizada

e Elaborar un Curriculum Vitae.

e Desempenarse adecuadamente en una entrevistad laboral.

e Recurrir a las redes y servicios de apoyo disponibles en la comunidad cuando lo necesite y/o considere.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA 6 horas
e Continuar entrenando las competencias transversales » Técnicas que permitan continuar entrenando las competencias transversales
inherentes al desempeno en las tareas de cuidado. abordadas.
» Modalidades de busqueda de empleo. Actitud ante la o ici ori icipati
( EielgHistore) o5 (S ESTRATEGIAS Expos.luones teoricas participativas.
busqueda, proactividad, iniciativa. ; o Estudios de casos
e Pautas para la confeccion del Curriculum Vitae METODOLOGICAS « Rol playing
» Documentacion necesaria para trabajar, informacion sobre « Trabajos y técnicas grupales y subgrupales que generen intercambio y

ddénde se tramita, que se necesita reflexiones grupales.
e Concepto de Entrevista Laboral, tipos de entrevistas,

: : « Observacién devolucién por parte del facilitador/tallerista sobre la
preguntas frecuentes, cuidado de la imagen personal.

incorporacion y/o entrenamiento de las competencias, en la dindmica del

Actitud frente a la entrevista TR taller.
» Capacidad de negociacion. . e Revision de FODA e incorporacion de lo trabajado.
e Acceso al SNIC - Plataforma EVALUACION P )

X ., o Autoevaluaciones
e Reconocer y reforzar informacion sobre las redes y « Elaboracion del Curriculum Vitae

servicios de apoyo ciudadano, sociales y familiares

(existentes o potenciales). Acceso a recursos sociales de la
comunidad. PERFIL DOCENTE e Profesional del area social.

e Devoluciones del/a facilitador/tallerista y compafieras en la dindmica de taller.



o Sistema
'54' de Cuidados

FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia Proyecto Ocupacional

UNIDAD DIDACTICA 3.2

OBJETIVO:

Revalorizando el equipaje personal

Valorizar los conocimientos, habilidades, competencias transversales adquiridas en el proceso de la capacitacion, visualizando su punto de llegada y potenciando la
puesta en marcha del plan de accién disefado para el logro del proyecto ocupacional elaborado.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Tener clara conciencia de sus logros en el proceso, las competencias transversales, actitudes, conocimiento que aun tiene que desarrollar o continuar

entrenando.

CARGA HORARIA

CONTENIDOS:
., Ly ESTRATEGIAS
e Evaluacion y autoevaluacion de METODOLOGICAS

competencias desarrolladas y
del proceso de aprendizaje.
e Revision y ajustes del proyecto
ocupacional formulado con su  CRITERIOS DE
consiguiente plan de accion. EVALUACION
e Devolucion grupal y cierre.

PERFIL DOCENTE

2 horas

e Técnicas que permitan continuar entrenando las competencias transversales abordadas.
¢ Autoevaluaciones

o Trabajos y técnicas grupales y subgrupales que generen intercambio y

o reflexiones grupales.

» Observacion devolucion por parte del facilitador/tallerista sobre la incorporacion y/o entrenamiento de
las competencias, en la dinamica del taller.

o Ajustes al Proyecto Ocupacional y su plan de accidn

« Devoluciones del/a facilitador/tallerista y compafieras/os en la dinamica de taller.

¢ Profesional del area social.
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1. INTRODUCCION

El presente disefio curricular se enmarca en la puesta en marcha de la Estrategia de Formacion del
Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

Dicho Sistema tiene como uno de sus cometidos el disefio, planificacién, implementacién y
seguimiento de la formacion de las trabajadoras para la atencién y cuidado de personas en situacion
de dependencia en tanto sujetos de derechos.

El disefio curricular para la atencién a la dependencia se desarrolla en base al perfil ocupacional que
fue acordado en la comisidon de formacion dependiente de la Secretaria de Cuidados en la 6rbita de
la Junta Nacional de Cuidados.

Propone estrategias formativas basadas en los siguientes criterios:

o Integracion del proceso formativo con la situacion real de trabajo, a partir del desarrollo de
estrategias de ensefianza que vinculen la teoria con la practica.

o Organizacion curricular modular que permita una articulaciéon entre las diversas
dimensiones del ambito laboral y educativo.

o Evaluaciéon por mddulo, como una instancia que da cuenta de los conocimientos y
habilidades propios de un buen desempeiio del rol profesional y como una instancia mas de
aprendizaje en el proceso de formacién.

Es de destacar, que el presente disefio curricular puede ser concebido como una primera instancia de
capacitacion de un trayecto formativo mas amplio. Las personas podran continuar con otros cursos
sobre actividades afines, y ampliar de esta manera sus conocimientos, que redundaran en un mayor
acceso al mercado laboral.

2. PERFIL DE INGRESO

Dirigido a personas mayores de 18 afios con primaria completa!, Con o sin experiencia laboral en la
ocupacion y formacion previa.

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer una propuesta de formacion que desarrolle las competencias necesarias para desempenar
el rol de la persona que cuida personas en situacién de dependencia, tanto en domicilio como a nivel
institucional.

1 Se ofreceran los medios para realizar la acreditacidn de la educacién formal durante el proceso de
formacion.



NP sistems DISENO CURRICULAR
D de Cuidados Atencién a la Dependencia

4. METODOLOGIA

Todo este proceso debe estar centrado en la relacion entre el sujeto de derecho cuidado y el sujeto de
derechos que cuida en pos de la autonomia del primero.

Para ello, se propone una formacion que vincule practica - teoria - practica, en la que la observacién
de situaciones simuladas de la realidad laboral, la reflexion y el analisis sobre las mismas, sean el eje
estructurador del proceso de aprendizaje, garantizando que este sea significativo. Con lo cual se
entiende pertinente, que se intercalen espacios de comunicacién de contenidos tedricos con la
practica, predominando la metodologia de ensefianza del aprender haciendo.

Se toma como punto de partida, los requerimientos y desempefos especificos de la ocupacion, los
saberes adquiridos y las trayectorias de las personas, con el fin de garantizar una formacién
pertinente. Procurando que los/as participantes puedan desarrollar al maximo sus potencialidades,
tomando un rol activo en el proceso de capacitacion.

Se sugiere que entre las estrategias diddcticas a utilizar se encuentren actividades individuales y
grupales, que deberan estar vinculadas a las competencias que se pretendan desarrollar. Por tanto, se
propone realizar exposiciones tedricas, ejercicios grupales e individuales, técnicas grupales y
estrategias de simulacion, que favorezcan la observacion de los pares sobre el propio desempeinio de
la ocupacion y el intercambio de opiniones y estrategias de resolucion de situaciones problematicas
en el trabajo cotidiano. A partir de esta experimentacion sobre sucesos recreados y simulados, se
busca facilitar el desarrollo de capacidades para representar la realidad futura, aprender a tomar
decisiones y resolver problemas.

Se incluye practicas formativas en instituciones que le permitan al/la participante poner en practica
los conocimientos adquiridos durante la capacitacion.

5. PERFIL DOCENTE

Entendemos que los y las docentes deberan asumir un rol facilitador, o de acompanante del proceso
de aprendizaje. Se espera que los y las docentes cumplan con las siguientes funciones:

« Reconocer los conocimientos y experiencias previas de las participantes, para incorporarlos
en el disefio de las actividades de formacion.

o Promover la confianza, la reflexion y la expresion, asi como respetar los tiempos de
aprendizaje de cada persona.

« Promover la participacion de cada integrante.

o Estimular el didlogo y el intercambio de ideas atendiendo a las diferencias, con el objetivo de
facilitar la construccion de aprendizajes significativos. Sefialando al mismo tiempo las
fortalezas y debilidades que se observen en el transcurso de la capacitacidon para el buen
desempenio de la tarea.

o Evaluar el proceso de formaciéon de los/as participantes, asi como los resultados de
aprendizaje alcanzado. Sefialando al mismo tiempo las fortalezas y debilidades que se
observen en el transcurso de la capacitacion para el buen desempeiio de la tarea.
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6. PERFIL DE EGRESO

Una vez culminado todos los mdédulos formativos, las personas que cuidan estaran capacitadas para
desarrollar la asistencia personal y el cuidado de la persona en situacion de dependencia, tanto en las
actividades basicas, instrumentales, como avanzadas de la vida diaria, promoviendo su autonomia e
intereses, brindando especial atencién desde una perspectiva de salud integral, derechos humanos y
género.

7. MODULOS FORMATIVOS

MODULO . . CARGA
FORMATIVO TITULO DEL MODULG HORARIA

Abordaje de la dimensidn del cuidado de personas en
situacion de dependencia desde una concepcion integral con 15
enfoque de DDHH y perspectiva de género.

n El rol de las personas que cuidan: tareas y cometidos. o4
La ocupacion del tiempo libre y el ocio de las personas en 15
situacidon de dependencia.

v Derechos, deberes y obligaciones de las personas que cuidan 6
y empleadores.

_torAaL | %0
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MODULO |

Abordaje de la dimension del cuidado de personas en situacion de dependencia
desde una concepcion integral con enfoque de DDHH y perspectiva de género.

Las personas que cuidan reconocen aspectos conceptuales vinculados a la normativa vigente referente a la ocupacion que desempenan
OBJETIVOS desde una perspectiva de derechos humanos y género. Identifican y/o reconocen las caracteristicas que determinan la situacion de
dependencia de las personas, su contexto y las posibles acciones a llevarse a cabo.

Las personas que cuidan al finalizar el mdédulo sera capaz de:

» Conocer la normativa existente referente al cuidado de personas en situacion de dependencia a nivel nacional e internacional

* Reconocer aspectos conceptuales sobre el cuidado de personas en situacidon de dependencia desde un enfoque de derechos humanos y

PERFIL DE una p_e_rspe;tiva de género. _ _ _ y _ _ )
EGRESO e |dentificar tipos de dependenc_la? de acuerdo a los C|cl_os de_ y|da de la personay en relacion a las diferencias de género.

* Conocer los modelos de atencidn para personas en situacion de dependencia.

e |dentificar tipos de discapacidades.

* Reconocer las necesidades de cuidados de la persona de acuerdo a las caracteristicas de las personas y el contexto donde se desarrollan
las tareas.

INSTALACIONES,
EQUIPOS, Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacidn.

MATERIALES E Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, canén, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, manuales.
INSUMOS
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UNIDAD DIDACTICA 1.1

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

Contextualizacidon del ambito laboral y sus principales ejes tematicos.

OBJETIVO:

Proporcionar las herramientas conceptuales necesarias para que las personas que cuidan, identifiquen la normativa vigente, los diferentes modelos de atencién y

cuidado de las personas en situacion de dependencia, con una perspectiva de derechos humanos y género.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica las personas podran:

« ldentificar la normativa nacional e internacional relacionada al cuidado de personas en situacion de dependencia desde una concepcién integral.

o Conocer los modelos de atencidn para personas en situacion de dependencia.
e Conocer el enfoque de DDHH y las perspectivas de género y equidad racial aplicadas al campo de los cuidados.

CONTENIDOS:

o Normativa nacional e internacional: Derechos de los adultos mayores y de las personas con discapacidad.
Principios de las Naciones Unidas. Plan internacional de accién sobre envejecimiento 2002. Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los derechos humanos de las personas mayores 2015. Convenciéon de
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad. Ley 18.651 de Proteccidn Integral de
las Personas con Discapacidad. Plan Nacional de Acceso a la Justicia y Proteccion Juridica de las Personas
con Discapacidad 2015-2020. Plan Nacional de Envejecimiento y Vejez 2013-2015. Ley 19.353 del Sistema de
Cuidados 2015. “Carta de los derechos de las Mujeres” (Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la Mujer -CEDAW- y su Protocolo Facultativo). Convenio 156 de OIT “Convenio sobre
la igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades
familiares”

Conceptualizacion: autonomia, independencia y autodeterminacion de la persona en situacion de dependencia

El Sistema Nacional Integral de Cuidados: principales actores, responsabilidades, principios orientadores y

fundamentos conceptuales. Conceptos de dependencia y tipos de dependencia. Actividades basicas

instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

Los cuidados como derecho “dual”: a ser cuidado/a con calidad eligiendo las condiciones y a elegir cémo,

cuando y cuanto cuidar. Igualdad y no discriminacion (equidad racial y diversidad sexual). Servicios y

prestaciones. El cuidado desde una perspectiva de derechos humanos, intersectorialidad y de género:

normativa vigente que regula los derechos de las personas en situacion de dependencia de acuerdo a los
ciclos de vida, tanto a nivel nacional como internacional. El cuidado en relacidn a la concepcién de salud -
enfermedad.

e La necesidad de modelos de atencidn a las situaciones de dependencia. Servicios de atencidon domiciliaria.
Niveles de atencion. Residenciales de estadias permanentes o centros diurnos. Recursos y estructuras del
servicio. La teleasistencia domiciliaria: definicion y objetivo. Los centros diurnos: definicion, objetivos y
funciones. Las instituciones de larga estadia: definicion, clasificacion, objetivos.

CARGA HORARIA 5 horas

e Trabajos individuales y
grupales que generen
intercambio y reflexiones

ESTRATEGIAS grupales.

METODOLOGICAS « Exposiciones tedricasy
lecturas de materiales
impresos.

« Técnicas grupales de trabajo.

o Reflexion teodrica.
o Produccion en trabajos en
CRITERIOS DE equipo.
EVALUACION o Evaluacion de los
aprendizajes.
e Devoluciones individuales.

e Profesional del drea social.
e Lic. RRLL
e Abogado.

PERFIL
DOCENTE
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UNIDAD DIDACTICA 1.2

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

Envejecimiento, discapacidad y dependencia a los largo de todo el ciclo de vida: conceptos diferentes

OBJETIVO:

Proporcionar las herramientas conceptuales necesarias para que las personas que cuidan reconozcan los tipos, caracteristicas y particularidades de las personas

en situacion de dependencia, con el fin de identificar las necesidades de cuidado.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Reconocer los tipos de dependencia y discapacidades.
« Identificar las necesidades de cuidado de acuerdo al tipo de dependencia y el ciclo de vida de las personas.

CONTENIDOS:

« El proceso de envejecimiento: definicion del proceso multidimensional del envejecimiento (bio-
psico-social]. Concepto de vejez, en varones y mujeres sus aspectos generales y el
envejecimiento activo y saludable. Causas del envejecimiento y sus efectos. Imagen social de la
vejez. Mitos y prejuicios. Prevencion de enfermedades mas frecuentes. Aspectos bioldgicos: el ESTRATEGIAS
envejecimiento en principales 6rganos y sistemas. Cambios y consecuencias. El envejecimiento  METODOLOGICAS
psicoldgico: cambios y consecuencias. Sexualidad y vejez estereotipos y prejuicios.

o Las discapacidades: concepto, clasificacion, etiologias frecuentes, caracteristicas, necesidades y
principales causas. Definiciones y conocimientos basicos sobre los diferentes tipos de deficiencia
(motriz, sensorial, desarrollo evolutivo intelectual, trastorno mental multiple por enfermedades
crénicas en todo el ciclo de vida). Caracteristicas psicosociales y conductuales. Capacidad
funcional, autonomia y declinacién funcional.

o La sexualidad: Definicion. Las sexualidades en el ciclo vital de hombres y mujeres. Cambios en la
mujer y en el hombre. Evolucidn del entorno socio afectivo y de la sexualidad de la persona en
situacion de dependencia. Sexualidad y discapacidad: estereotipo y prejuicios.

« Diferencias entre vinculo afectivo y sexual, posibles requerimientos sexuales ligados al acoso PERFIL DOCENTE
sexual laboral.

CARGA HORARIA

CRITERIOS DE
EVALUACION

10 horas

e Trabajos individuales y grupales que
generen intercambio y reflexiones
grupales.

o Exposiciones explicativas y lecturas de
materiales impresos.

e Técnicas grupales de trabajo

o Reflexion tedrica.

e Produccion en trabajos en equipo.
e Evaluacion de los aprendizajes.

e Devoluciones individuales.

e Profesional de la salud o social con
formacion en género y DDHH.
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MODULO Il

El rol de las personas que cuidan: tareas y cometidos

Brindarle herramientas y recursos que favorezcan el desempeno de la tarea de cuidar de acuerdo al contexto en que se encuentra,

OBJETIVOS promoviendo conductas saludables asi como la valorizacién del trabajo de cuidados.

Las personas que cuidan al finalizar el modulo sera capaz de:

e Organizar, planificar y desarrollar las tareas de cuidado teniendo en cuenta las actividades basicas, instrumentales y avanzadas de la
vida diaria de la persona en situacion de dependencia asi como las necesidades e intereses de la o las personas referentes del cuidado.

e |dentificar los recursos necesarios para desempenar la tarea.

e Generar registros para el correcto desempeno de la tarea.

e Reconocer las funciones, tareas y cometidos de las personas que cuidan como agente promotor de habitos y conductas saludables en

relacion al cuidado y autocuidado exentos de los estereotipos de género.

Conocer las técnicas de movilizacion.

Identificar la necesidad de una alimentacion supervisada y/o alimentacion asistida y dar apoyo.

Identificar las necesidades de administracion de medicacion y control de signos.

Conocer los implementos a utilizar para la toma de signos vitales

PERFIL DE
EGRESO

INSTALACIONES,
EQUIPOS, Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacidn teniendo en cuenta los talleres tedricos y practicos.

MATERIALES E Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, canén, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, manuales.
INSUMOS
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UNIDAD DIDACTICA 2.1

El plan de trabajo individual como motor organizador de la tarea a desempenar.

OBJETIVO:

Proporcionar las herramientas necesarias para que la persona que se dedica al cuidado, genere un plan de trabajo individual, que contemple las actividades
basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia, las necesidades de la
persona a cuidar y el contexto en el que las mismas se desarrollan en tanto sujetos de derechos.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Elaborar un plan de trabajo individual.
« Organizar y planificar las tareas diarias en conjunto con la persona en situacion de dependencia, el equipo profesional y/o su nlcleo referente.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA 6 horas

e La elaboracion del plan de trabajo individualizado en conjunto con la Trabai l L tacion d l "
persona en situacion de dependencia, el equipo técnico y/o su ndcleo * dral aJ/ol grupal, preparacion y presentacion de un ptan por parte
referente y su importancia. ESTRATEGIAS V? 08 az part|C|'p’an(’;es. nstitucion de L .

e El plan de trabajo individual. Herramientas para la elaboracion. METODOLOGICAS * Visitay observacion de una institucion de (a zona y posterior

analisis de las tareas realizadas, sefialado en todo momento las

Contenidos del plan: alimenticios, de higiene, terapéutico, recreativos y dereneies s b [précies cn demidl

lidicos, actividades fisicas, entre otros. Planes de intervencion de

acuerdo al grado de dependencia y ciclo de vida CRITERIOS DE o Comprension grupal de los conceptos tedricos.

o Tipos y caracteristicas de los registros: que y como registrar en el plan  EVALUACION o Evaluacién individual y grupal de los/as participantes.
aspectos relevantes. Elementos que lo constituyen, caracteristicas,

procedimientos de elaboracion. La observacion y el registro de la e Licenciado/a en Enfermeria.
evolucion funcional. Técnicas e instrumentos de observacion. e e Profesional del drea social.
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UNIDAD DIDACTICA 2.2

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

La persona que cuida y su entorno de trabajo

OBJETIVO:

Brindar las herramientas necesarias para que las personas que cuidan identifiquen la correcta disposicion del mobiliario, materiales e insumos en el espacio de
trabajo con el fin de promover acciones preventivas, teniendo en cuenta las normas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos tanto a nivel institucional como

en domicilio.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

 Constatar la disposicion correcta de mobiliarios que permitan el adecuado desplazamiento de las personas en situacion de dependencia asi como el suyo.
 Realizar sugerencias, si es necesario, sobre posibles modificaciones de la disposicion del espacio a su nucleo de referencia o las personas responsables

institucionales.
e Identificar y organizar los materiales e insumos necesarios para el adecuado desempeno de la tarea.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA
¢ El medio ambiente y el espacio fisico adecuado para la persona en situacion de
dependencia: Disfrute del mismo y prevencion de accidentes. Valoracion de los riesgos del ESTRATEGIAS

entorno.

e |dentificacion de la disposicion de los mobiliarios. Sugerencias para la adaptacion del
espacio y prevencion de riesgos ambientales, que impliquen directamente a la persona en
situacion de dependencia, a las personas que cuidany sean funcionales a la misma.

e |dentificacion de materiales e insumos del lugar de trabajo. Tipos de insumos o materiales
de acuerdo al grado de dependencia y el ciclo de vida. Los materiales, las herramientas y
los utensilios necesarios para las actividades ocupacionales, de limpieza y orden del hogary
de aseo. Tipos de camas, accesorios y ropa de cama. Técnicas en tendido de camas.

e Salud Ocupacional: principales derechos, necesidades, y riesgos de las personas que
cuidan. Técnicas y ejercicios para mantener la salud de las personas que cuidan.

METODOLOGICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

PERFIL DOCENTE

12 horas

e Exposicion tedrica con demostraciones
practicas a través de registros audiovisuales.

e Trabajos practicos en el laboratorio,
utilizando materiales reales.

e Visita a instituciones.

e Observacion de la tarea a través de la
recreacion de una situacion real.

e Evaluacion individual y grupal de los/as
participantes.

e Licenciado/a en Enfermeria.
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UNIDAD DIDACTICA 2.3

Las personas que cuidan y su rol

OBJETIVO:

Las personas que cuidan deberan reconocer e identificar las tareas y funciones inherentes a su cargo, permitiéndole realizar las tareas de apoyo y
acompanamiento en forma saludable, promoviendo practicas de prevencion de riesgos, promocion de autonomia, tanto para la persona en situacion de
dependencia como para si mismo.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Reconocer tareas y funciones propias de los posibles roles a desempenar respecto al ambito laboral.

» |dentificar los limites de la tarea.

e Promover conductas saludables desde el punto de vista fisco, social y emocional en relacion al cuidado y autocuidado.

e |dentificar y promover las pautas basicas en relacion al aseo personal y habitos de higiene de la persona en situacion de dependencia.

e Conocer las técnicas de movilizacion optimizando las condiciones de accesibilidad y movilidad previniendo riesgos de accidentes

e |dentificar la necesidad de una alimentacion supervisada y/o alimentacion asistida y dar apoyo.

e |dentificar las necesidades de administracion de medicacion y control de signos vitales de acuerdo a las caracteristicas de las personas.
e Conocer los implementos a utilizar para la toma de signos vitales

CONTENIDOS: CARGA HORARIA 36 horas

o Conceptualizacidn del perfil de las personas que cuidan. Actividades y habilidades. Los roles y las funciones tanto a e Exposicion tedrica con
nivel institucional como domiciliario. El papel de la persona que cuida, areas de intervencidn, estrategias de apoyo de registros
actuacién y limites. Intervenciones mas frecuentes. Gestiones. Seguimiento. Promocidn de la autonomia. audiovisuales.

e Atencion integral de las personas. Técnicas de humanizacién de la ayuda. Dindmica de la relacion de ayuda: e Trabajos practicos en
adaptacion, dificultades, limites y prevencion de riesgos psicolégicos. Promocién de la autonomia personal de las ~ ESTRATEGIAS el aula, utilizando
personas en situacion de dependencia. METODOLOGICAS  casos reales.

e Comunicacién: Técnicas de comunicacion efectiva. Comunicacion alternativa. Trabajo en equipo. e Practicas en

e El cuidado de las personas que cuidan. Atencidn a las normas de bioseguridad. Conceptos basicos de virus, laboratorio que
bacteria y parasito. Principales derechos, necesidades, y riesgos de las personas que cuidan. Técnicas y ejercicios permitan ejercitar las
para mantener la salud de la persona que cuida. Sobrecarga y estrés. Sintomas. Estrategias de prevenciony técnicas.
abordaje. Construccion e identificacidn de redes sociales de sostén. e Observacidn de la

e Higiene y confort: Orden, higiene y aseo de la persona en situacion de dependencia. Aspectos generales de higiene tarea a través de la
personal. Practicas de aseo general y parcial. Salud bucal. Cuidado de cabeza, pies y manos. Técnicas de aseo e recreacion de una
higien rporal de acuerdo al grado de dependencia. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién. La CRITERIOS DE i i6

glene corpora g P ' y situacion real.
movilizacion, rotacion y el rolado en la cama. Las transferencias cama-silla, silla-cama. SLLLSA e Evaluacién individual y
e La asistencia en las actividades basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria. grupal de los/as

participantes.
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e Promocion de la salud y el bienestar. Enfermedades prevalentes prevencion de caidas .
« Plan Terapéutico: Importancia de cumplimiento de las indicaciones prescritas por el equipo de salud tratante.

Recomendaciones generales Administracion de frio y calor.
o Eliminacion. Colocacion de chata y violin. Cambio de panal. Cuidados de la persona con sonda vesical.
« Signos vitales: Temperatura, frecuencia respiratoria, presion arterial y pulso. Valores normales y signos de alerta. . .

. il X i . ) - ) o Licenciado/a en
Importancia de verificar el correcto funcionamiento de los equipos de trabajo e higiene de los mismo. PERFIL DOCENTE ,
. s ., , . ., . - .., . Enfermeria.

o Alimentacién: Promocion de la autonomia y alimentacion saludable. Concepto de alimentacion y nutricion. Tipos de

dietas. Técnicas para la administracion y suministro de la ingesta de alimentos. Ergonomia postural de la persona

en situacion de dependencia y de las personas que cuidan. Alimentacion por via oral. Ayudas técnicas para su

ingesta. Manipulacién de alimentos de acuerdo a normas de salud e higiene.
e Primeros Auxilios: Reanimacion Basica, Heridas, Maniobra de Helmich. Quemaduras, Convulsiones.
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MODULO Il

La ocupacion del tiempo libre y el ocio de la persona en situacion de dependencia

Brindar herramientas a la persona que cuida que le permitan fomentar, facilitar y generar el desarrollo de actividades laborales,
OBJETIVOS educativas, lidicas, recreativas y/o culturales que contribuyan a la socializacion y a la integracion de la persona en situacion de
dependencia en su entorno.

Las personas que cuidan al finalizar el médulo sera capaz de:
PERFIL DE e Reconocer, identificar y promover la insercién en las redes sociales de la persona en situacidon de dependencia.

EGRESO e Promover, apoyar y/o acompanfar el desarrollo de actividades fisicas y de estimulacion cognitiva de la persona. Identificar, apoyary
acompanar el desarrollo de actividades laborales, educativas, recreativas, culturales, lUdicas.

INSTALACIONES,
EQUIPOS,
MATERIALES E
INSUMOS

Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion teniendo en cuenta los talleres tedricos y practicos.
Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, caidn, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, guias de recursos que
puedan estar a disposicion tanto de PRONADIS como de REDAM, Inmayores u otros a nivel local




.ﬁ. Sistema
'.5 & e Cuidados

UNIDAD DIDACTICA 3.1

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

La persona en situacion de dependenciay su red vincular

OBJETIVO:

Reconocer la importancia de fomentar, generar y promover la construccion de vinculos sociales que permitan brindar apoyo y acompanamiento a las personas en
situacion de dependencia, fortaleciendo las relaciones de su nucleo de cuidados e intergeneracionales, como estrategia de intervencion ante la situacion de

dependenciay el proceso salud-enfermedad.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

» Reconocer que es una red social y como Identificar las redes sociales a las que inscribe la persona en situacion de dependencia (familia, amigos, etc).

e Promover la insercién a nuevas redes vinculares de preferencia para la persona en situacion de dependencia.

« Generar alianzas con la persona en situacion de dependencia, su familia, las instituciones a las que suscribe para desarrollar una adecuada intervencion y

acompanamiento.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA
o Concepto de red social. Interrelacion con la familia en el hogar y en las instituciones.

Adaptacion e integracidn a la institucion de la persona en situacion de dependencia.

Vinculos entre el familiar y la institucion. Familia y discapacidad. La familia frente a la ESTRATEGIAS

discapacidad. Los vinculos y las crisis vinculares. La adaptacién familiar. La relacién con el
cuidado. Familia y vejez. La familia frente a la vejez. Los vinculos y las crisis vinculares. La
adaptacion familiar. La relacion con el cuidado.

« Relacion social de las personas en situacion de dependencia. Caracteristicas. Habilidades
sociales fundamentales. Factores, dificultades, técnicas para favorecer la relacién social.
Actividades de acompafnamiento y relacidn social. Estrategias de intervencion. Medios y
recursos. Vinculos intergeneracionales: promocidn del vinculo de la persona en situacién de
dependencia con sus afectos. Intervencion de acompanamiento y apoyo en la relacidn social,
en la resolucidn de gestiones y en el entorno familiar. La familia: los cambios en el nucleo
familiar y las redes sociales.

METODOLOGICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

PERFIL DOCENTE

5 horas

e Exposicion tedrica con apoyo de registros
audiovisuales.

e Trabajos practicos en el aula, utilizando
casos reales. Andlisis de casos.

e Técnicas de dindmicas grupales.

o Evaluacion de los conocimientos
relacionados a actividades propuestas,
individuales y grupales.

e Devoluciones individuales

« Técnico o profesional del area social.
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UNIDAD DIDACTICA 3.2

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

La persona en situacion de dependencia y la promocion de la actividad fisica y estimulacion cognitiva segun el ciclo de vida.

OBJETIVO:

Desarrollar intervenciones que apunten al apoyo y/o acompanamiento de actividad fisica y estimulacion cognitiva de la persona, de acuerdo a sus necesidades,

preferencias, recursos, promoviendo asi habitos saludables y un mayor desarrollo de la autonomia.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

« Promover habitos saludables respecto a la actividad fisica estimulando su realizacion.

« ldentificar la oferta existente en relacién a las actividades fisicas acordadas con la persona en situacion de dependencia en su entorno inmediato.

« Apoyar en la realizacion de ejercicios de estimulacion cognitiva y fisica.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA

e El ambiente como factor favorecedor de la autonomia personal, comunicacion y relacion
social. Caracteristicas especificas de la motivacion y el aprendizaje en personas en
situacion de dependencia. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas:
memoria, atencion, orientacion espacial, temporal y personal, razonamiento.

e Actividades fisicas. Concepto, caracteristicas y tipos de acuerdo al grado de dependencia.

e Actitud ante el ejercicio fisico. Riesgos del sedentarismo. Promocion de la actividad
fisica.

e Los espacios comunitarios y la oferta existente. PERFIL DOCENTE

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

5 horas

o Exposicidon tedrica con apoyo de registros
audiovisuales.
e Técnicas de dinamicas grupales.

e Evaluacion de los conocimientos relacionados a
actividades propuestas, individuales y grupales.

e Técnico y profesional en Area Social
» Profesor/a de Educacion Fisica.
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UNIDAD DIDACTICA 3.3

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

El tiempo libre, el ocio y la persona en situacidon de dependencia:

posibles actividades recreativas, ludicas y culturales segun el ciclo de vida

OBJETIVO:

Brindarle herramientas para que la persona que cuida promueva, identifique, apoye, acompane e implemente actividades recreativas, culturales, lddicas que

contemplen las motivaciones y los intereses de la persona en situacion de dependencia.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

o |dentificar las areas de interés de la persona desde una perspectiva de género y generacional.
e Reconocer los distintos recursos existentes en relacion a actividades recreativas, culturales y ludicas.

 Proponer, acompanar y/o asistir en las actividades acordadas teniendo en cuenta su grado de dependencia y recursos disponibles.

CARGA HORARIA
CONTENIDOS:

e La ocupacion del tiempo libre de acuerdo al grado de dependencia y recursos del ambito
familiar y/o institucional.

» Recuperacion y/o ampliacion de aspectos sociales y vinculares a través de actividades
recreativas.

e La recreacion y las actividades de animacion socio cultural. La especificidad de las CRITERIOS DE
actividades recreativas. Actividades culturales. Actividades ludicas. Actividades motrices. gyaALUACION
Actividades expresivas.

e Recursos para el uso del tiempo libre y de esparcimiento.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

PERFIL DOCENTE

5 horas

e Exposicidn tedrica con apoyo de registros
audiovisuales.

e Trabajos practicos en el aula, utilizando casos
reales. Analisis de casos.

e Técnicas de dinamicas grupales.

e Evaluacion de los conocimientos relacionados a
actividades propuestas, individuales y grupales.

e Técnico o profesional en Area Social
e Recreador
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MODULO IV

Derechos, deberes y obligaciones de las trabajadoras y empleadores/as

Lograr que los participantes se familiaricen y conozcan las principales caracteristicas de las relaciones laborales, normas que las regulan,

OBJETIVOS asi como también cuales sus obligaciones y derechos como trabajadores/as para lograr un desempeno responsable.

Las personas que cuidan al finalizar el médulo sera capaz de:

e Conocery manejar la legislacion laboral en el contexto actual.

e Reconocer los tipos de contratos de trabajo y sus caracteristicas.

e Identificar los derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as y empleadores/as.
e (Calcular los rubros salariales.

PERFIL DE
EGRESO

INSTALACIONES,
EQUIPOS,
MATERIALES E
INSUMOS

Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion teniendo en cuenta los talleres tedricos y practicos.
Carpetas, boligrafos, pizarra, drypens, cuaderno, papelégrafo, cartulinas, candn, registros audiovisuales, tipos de convenios colectivos,
tipos de contratos de trabajo, recibos de sueldo, etc.
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UNIDAD DIDACTICA 4.1

DISENO CURRICULAR
Atencion a la Dependencia

Normativa laboral, contratos de trabajo y formas de organizacion de los/las trabajadores/as y empleadores/as.

OBJETIVO:

Brindarle herramientas que le permitan identificar los derechos, deberes y obligaciones como trabajadores/as y empleadores/as.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

e Reconocer los tipos de contratos de trabajo y sus caracteristicas.
e Reconocer los derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as y empleadores/as.
e |dentificar los rubros salariales.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA

e Normativa Laboral.

» Contrato de trabajo: Concepto, elementos y tipos de contratos.

e Salario: Salario minimo nacional, salario minimo del sector de actividad. Forma y fecha de pago, ESTRATEGIAS
descuentos legales, aportes. METODOLOGICAS

* Recibos de sueldo, descuentos (FONASA, FRL, IRPF, etc)

e Jornada laboral: descanso intermedio y semanal, horas extras.

e Licencias, comunes y especiales. Tipos, duracion, fijaciony acreditacion.

e Salario vacacional, aguinaldo. Calculo.

o Despido: Calculo, despido comun, despidos especiales y notoria mala conducta.

e Conocimientos basicos para un desarrollo productivo independiente (carga impositiva, manejo de
presupuesto, etc.)

« Sistema de seguridad social, seguro de enfermedad y accidentes de trabajo, seguro desempleo, PERFIL DOCENTE
afiliacion mutual, acceso a servicios (lentes, prétesis, audifonos, etc.). Asignaciones familiares.

CRITERIOS DE
EVALUACION

6 horas

e Exposicion tedrica- practica por
medio de la lectura y discusion
materiales didacticos.

e Trabajos grupales practicos

e Exposicion tedrica.

e Trabajos grupales
e Resolucion de casos practicos.

e Lic. RRLL
o Abogado laboralista
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DISENO CURRICULAR
Practica Formativa

FORMACION EN CUIDADOS

Atencion a la Dependencia

2016



DN Sistema FORMACION EN CUIDADOS DISENO CURRICULAR
o,.‘e de Cuidados Atencion a la Dependencia Practica Formativa

UNIDAD DIDACTICA 1

Practica Formativa

OBJETIVO:

Que la persona que cuida consolide, integre y/o amplie los conocimientos, capacidades y saberes adquiridos durante la capacitacién. Vinculando la formacion
académica con los requerimientos del sector laboral y diferentes situaciones propias del desempeno profesional.

PERFIL DE EGRESO: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

« Organizar los aprendizajes en torno a las situaciones problematicas reales del desempeno laboral.

e Resolver situaciones propias del &mbito laboral.

e Integrar y transferir los saberes adquiridos a lo largo del proceso de formacidn.

e Reconocer la importancia de los registros de las actividades de la vida diaria en los planes individuales de las personas.

CONTENIDOS: CARGA HORARIA 12 horas

o Las practicas profesionales deben proponer el desarrollo de actividades formativas que se articulen en un proceso
integral, donde las etapas a seguir sean la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las tareas desempenadas
dentro de la institucion.
« Se debera disenar una planificacion formativa genérica, la cual se adaptara a las caracteristicas y condiciones especificas ESTRATEGIAS
de los establecimientos, donde los/as participantes realizaran sus practicas. Dicha planificacion deberé tener las METODOLOGICAS
actividades a desarrollar por el/a participante, las cuales programaran el tiempo, las tareas concretas, situacionesy
medios de trabajo, asi como los métodos de realizacidn, seguimiento y evaluacion.

e Registros
observacion
profesional.
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