MENISTERIO DE GANADERIA
AGRICULLURA ¥ PESCA

ACTA N° 2. Evaluacién de méritos y antecedentes - Referencia AM/005/150
En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de julio de 2019, en las oficinas de la
Direccion General de Servicios Ganaderos , sito en Ruta 8 km 17, siendo las 13
horas, de acuerdo a lo dispuesto en la/s resolucién/es n°1135/20186, 02972017,
324/2018 y 1878/2017 se relnen Federico Fernandez en calidad de
representante del Inciso, Adriana Lépez en calidad de representante de los
funcionarios y Luis Garcia en calidad de tercer miembro a los efectos de
evaluar los documentos aportados por los postulantes asi como la informacién
proporcionada por Divisién Recursos Humanos.
Se cuenta con la presencia de Maria del Pilar Gastelumendi como veedora de
COFE.
Se procede a verificar la acreditacion de los requisitos excluyentes y adjudicar
los puntajes correspondientes seglin detalle: ,

N° Postulacién  Puntaje Méritos y Antecedentes

208 56,5
198 52,5
53 47,5
184 44,25
244 43,5
138 27
406 25
279 21
320 17

Para la evaluacion se consideré para los Méritos (total 40 puntos), la
escolaridad _seglin ftitulos profesionales, estudio de posgrado y
especializaciones (10 puntos), Cursos de especializacion (18 puntos)
categorizando con mayor puntaje aquellos con mayor carga horaria y
evaluacion, un segundo grupo a los que fueron realizados por instituciones
afines (DSGG, Facultad de Veterinaria, y otros) con temética en areas
especificas y un tercer grupo a los demds. Se excluyeron aquellos no
relacionados con el perfil del cargo; formacién en inglés e informatica (2
puntos) y Calificaciones (10 puntos).

En la evaluacion de los Antecedentes (total 20 puntos), se considerd con un
maximo de 12 puntos los Antecedentes laborales vinculado a Ia funcién, y 3
puntos a ofros antecedentes; y se asignaron 5 puntos a la Antigiedad.

Se encuentran habilitados para pasar a la entrevista con el Tribunal los
siguientes postulantes segun el siguiente cronograma;




N° Postulacion Lugar Fecha Desde Hora Inicic | Hora Fin
208 DGSG, R 8 km 17 27 /8/2019 9,00 12,00
198 DGSG, R 8 km 17 27 /8/2019 9,00 12,00
53 DGSG, R8 km 17 27 /8/2019 9,00 12,00
184 DGSG, R 8 km 17 27 /8/2019 9,00 12,00
244 DGSG, R 8 km 17 27 /8/2019 5,00 12,00

Los demas postulantes, con el puntaje maximo de la entrevista, no alcanzarian
el minimo necesario para aprobar el concurso de acuerdo a las bases del
liamado (70 puntos)

La veedora de C.O.F.E deja constancia que los postulantes que carecen de
calificacion reciben 0 (cero) puntos del total de los 10 (diez) que podrian recibir

como maximo, los cuales forman parte del total de 40 (cuarenta) atribuibles a
los Méritos.

Para constancia de lo actuado, se labra y firma la presente para su remision a
Divisioén Recursos Humanos a efectos de su publicacién.
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