!  ASCENSO
NG _ DESCRIPCION DEL CARGO

- Llamadus

. Ubicacion del requerimiento.
.  Ubicacién del requerimiento Nusmmns-fﬁlaliﬁu

Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICU LTURA Y PESCA '

Unidad Ejecutora: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidadfes Organizativafas: Division Sanlr:iad Animal / Depaﬂamentu Campo

1. Identificacién del C.argo :

Escaléfﬁn: A

Grado: 12

Denominacién: Asesor IV

Serie: Veterinaria i ;

| Plazas: 10.(diez} con rad[cacmn!nterlor P

vk

il - Relacién Jerérquica o .

bepende de: | Jefe del Servicio

W Obletu del Cargo

Fmalidad

s+ Desempefiar las actividades relacionadas con las tareas de control,
vigitancia epicemiolégica y evaluacion de enfermedades animales.

+ Coordinar y realizar con Servicios Ganaderos zonal, tareas de extension y
educacion sanitaria.

V. Tareas Claves

. E;ecutar a nivel local las tareas vinculadas a sanidad animal e inocuidad de
los programas de vigilancia, preuenmén control yo erradicacion de las
erifermedades.

« Auditar las labores higienicas sanitarias realizadas por. productores,
elaboradores de praductos lacteos y veterinarios de ejercicio liberal.

s+ Visitar establecimientos y realizar inspecciones y hahilitaciones técnicas en
tambos, queserias, despachos de. tropas, Temates, ferias, . exposiciones,
harréras sanitarias, plantas industriales lacteas, etc. -

Asesorar a los técnicos extensionistas en temas de sanidad animal.
Reportar la infarmacion sanitaria generada en la zona de influencia de la
regionai, al Sistema de Informacion en Salud Animal {SISA).

» Supervisar personal a cargo.
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« Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encnmendadas [aF suU
supenor inmediato. -

V_L Niveles de Exigencia

L . Alto | | Medioi| | Bajo-
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS BN
/ AUTONOMIA REQUERIDA _ X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X
‘_ PERICIA X
Vi, - Condiciones de Trabajo o

a) Carga Horaria: 4a horas semanales. i

b} Remuneracion: § 25.183,45 (pesos uruguayos veinticinds mil * ciento
ochenta y tres con 45/100) nominales, a valores de ensrof2015. Dicha
remuneracion se compone con las Ob]EfOS del gasto correbpondlente a
cargoyar grado, segun el siguiente detalle: :

:Dbjetos del gasto e lmportqei_n$

‘Sueldo Basico B 13.224,78
:042.400.23: Compensacion Técnicos 3.300,54
042.400.24. Art. 240 Ley 167436 - 1.311,48
042.210.00: Alimentacion Art. 55 2.733,44 |
042.510.34; Servicios Ganaderos ' 3.873.07
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 - 630,74

El resto’ de los’ conceptos retrfbutivos -se adecuarén sequn: Fa planifla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Prelimlnares de las Bases del
Llamado.

¢} Lugar habitual de desemperfio:

. . | Cantidad de
. - Localidad _ Fuestus
25 de-Mayo 177, Depto. Tacuarembd

Rivera 410, Depto. Florida

Eusebio Piriz 729, Depto. Durazno: -

| Tomdas Berreta 482, Depto. Artigas

19 de Abril 81, Depto. Rocha

Mariuel Meléndez 331, Depto. Tisinta v Tres'
Artigas 333, Depto. Canelonas

Sarandl 631, Depto. San José

118 de Julio BBB, Depto. Paysandu :
18 de Julio 891, Pando, Depto. Canetones

el e B ) [JFSS T QUEy T i [ I TN Y
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¥, .Sin perjuicio del jugar habitual de desemperio, la Dlrecmnﬁn .General de
Servicios Ganadercs podra disponer el traslado transitorip del .funmr.:nanc: a
ofro destino, dentro o fuera del departamento, cuancfc- urgentes necesadadas
deid servicio lo requieran. o :

d} Otras condiciones especificas: '

v El postulante seleccionado debera  dijar domicilio en la [DGEIHdEd de
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kma del Iugar fisico de
destino.

v La persona seleccionada para ocupar el cargo, no pccfra desempefar
actividades que supongan libre gjercicio de la.profesion véterinaria, regulada
por el Sistéema Nacional de Acreditacionés de Veterinarios v Libre Ejercicio
{SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por &f Art[culo 6 de la Ley N°
17.950 de 8 de enero de 2006.

v La tarea se realiza en condiciones en las que los acmdéntes 0 darnos a la
salud flsica yfo mental, derivados de las mismas, son de caracter grave y
existe alta "probabilidad de ocurrencia, a pesar. de' las - protecciones
obiigaterias y adecuadas gue deban utlizarse. . .. |

¥ Puede darse algan inconveniente debido al trabajo con ammaiea en cuanto
a accidentes y zoonosis, contacto, por manipulacion, con producios toxices
{plaguicidas, desinfectantes, etc.), asi como la probab Irdad de accidentes
de trénsito.

v La tarea implica un esfuerzo fisico de gran intensidad en forma continua.
:Frecuentemente produce fatiga o tensidn debido a la presion en el de
trabajo.

'VIII. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A. - Formaclén: Titule de Dcctor/a en Meadicina Veterinaria, Doctar/fa en
Medicina y Tecnologla Veterinaria, expedido por la Universidad de la Republica
o su equivalente olorgade poer instituciones reconocidas por autoridad
competente.

B.- Experiencia; [gual o supsrior a tres (3) afios en tareas relacionadas con el
cargo a proveer.

C.~Otros; Libreta de condugir, categoria “A" 0 SUPETiar.

2. AVALORAR

A.- Formacian:

« En epidemiclogia, ejecucion y evaluacidn de campafas sanitarias, referidas
a prevencian, control y erradicacién de enfermedades de los animales.

» Trazabilidad individual y bovinos ¥y en el mangjo de lectores de
identificadores de radio de frecuencia (RFID}.

+ Capacitacion en normas de Gestién de Calidad y Seguridad Alimentaria.
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. Cursos semmarms congreacrs talleres u Giro tipo ::ie ‘tapacitaciones
reallzadas por’ instituciohes de reconcmda |donra|dad relacmnadr::s con las
“tareas a-desarrollar.

B.- Experiencia: e ?:
C Otros: S v
Cursos de herramientas mfr::rmétlcas a nwel de usuario.
! diorna mglés nivel medic.

1

1X. | Competenciss Conductuales y /o Funcionates

Comunicacion efactiva -
Tolerancia a la presién
Trabajoien-equipo « .

.-k " w

Dinamismo-energia -~ - - L L




