.. ASCENSO
{% ﬁ%: DESCRIPCION DEL CARGO

wr

| I_. meacmn del re usrimiento Llamado NE Al /005/163 |

Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURAYPESCA
Unldad Ejecutora: 003 — DIRECCION GENERAL DE EERVICIDS

GANADEROS
Unidad/es Drgamzatwafas Division Laboratorios Veterlﬁanos “Miguel C.

| Rubino" - Departamento Control de Productos Veterinarios.

Ii. Identificacién del Cargo

Grado: 12 . o

Escalafén: A . - |

Danommamun Asezor IV

Serie: Veterinaria

Plazas: 1 {una)

IIl. Relacion Jerarquica

Dopente do | Jefo d Departamen.

IV Dh|etu del Cargo

Fmalidad Apovar las tareas de las distintas areas del Departamento Control de
Producios Veterinarios de DILAVE central, con el objetivo: de asegurar el
registro, . control de las condiciones  industriales de produccion ¥
comercializacidon de medicamentos veterinarios seguros e inocues y colaborar
cor las acciones del Plan Nacional de Residuos Biokogicos.

3‘3; . Tareas Claves

. Eualuar ciossler de registro de productos vetermarlcs nuevos y actuahzar los |

© registros ya aprobados por MERCOSUR.
« ‘Evaluar pruebas de control de nuevos productos para su reglstrn
« Realizar pruebas para el contral de biologicos {estermdaé e mncmdad}
. Realizar farmacovigilancia ° por cantrc-l permanente de los . productos
veterinarios registrados.
« Inspeccionar comercios  expendedores ¥ firmas " elaboradoras,
fraccionadoras, mportadoras y distribuidoras de pmductcns vetennarms

» :Retu‘ar muestras de productos vetennanos
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Estudiar denuncias realizadas sobre pI‘DdLICtﬂS vetermarms y su posterior
seguimiento.

Colaborar en la planificacion de /a5 tareas del perscmal subaiternc: de [a
Seccion Registro y Control. '

_Realizar otras tareas afines al puesto que Ie HEEN encaméndadas por su

superior inmediato.

VI. Niveles de Exigencia

: . Medio Balo
CONIPLEJIDAD DE LAS TAREAS ;

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES

. =
HMNHET

PERICIA )

VIl. Cendiciones de Trabajo

a)

v
v

Carga Horaria: 40 horas semanales.

Remuneracién propuesta:. $25.348,54 {pesos uruguaycs veinticinco mil
frescientos cuarenta y ocho con 544’11.'][}} nominales, a valores de
enero/2015. . Dicha remuneracidn se compone con los objetos del gasto
correspandiente al cargo vy al grado, segun gl siguiente detalle

| Objetos del gasto o Im purte en $
[Bueldo Basico — 3335478
042 4{10 23: Cnmpensamén Técnrcos 330094
[042.400.24; At 240 Ley 16736 - 1.311,48 |
042.410.00: Alimentacidn Art. 55 2.733,44
(43.521.01: Laboratorio DI.LAVE, 4.038,16
[ 048.032:00: Rec. Sal. Ene/2010- 630,74 |

El resto de los conceplos retrlbutwcrs se ade«:uarén segun la pranilla que
luce en el numeral:-1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Llamado. :

.| €} Lugar habitual de- desempeﬁo Dwer:.clr::n General te Servicios Ganaderns

Ruta 8 Brig. Juan A. Lavalieja, km. 17.

d) Otras condlclones especificas:

Dlspamb ilidad para trabajar en horario extend do y viajar al interior del pais.
Ei postulante seleccionado debera fijar domicilio en la localidad de
desempena del carge, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar flsico de
destino.
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v La persona seleccionada para ocupar el cargo, no podra desempenar
actividades que supongan libre ejercicio de la profesién veterinaria, regulada
por ¢l Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinarios y Libre Ejercicio
(SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por &l Articulﬂ 6 de la Ley N°
17.950 de 8 de enero de 2008.

v Las tareas se realizan en condiciones de aplicacién de Buenas Practicas de

Laboratorio. El esfuerzo flsico a desarrollar es de intensidad media.

VIll. Reguisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

"A. - Formacion: Tituio de Doclor en Ciencias Veterinarias {h equivalente en
planés antericres) expedido por la Universidad de |a Repuhhca 0 su equivalente
otargado por instituciones reconocidas por autoridad competenite.

B.- Experiencia: [gual @ superior a cinco (3} anos en tareas mmularas a las del
carge a proveer. ;

C.- Otros:

2, A: VALORAR

A Formacrdn o
= Cursos, seminarios, talleres u otro tipo de capacltamones realizadas por
instituciones de reconocida idoneidad y vinculados a! objeto del cargo.

+ Cursos en Escuela Nacional de Administracidn Publlca sobre hWandos
Medios o Alta Gerencia.

« Cursos sobre Gestién Publica
+ Publicaciones sobre temas vinculados al objeto del puesto.

B.- Experiencia:

C.- Otros:

|X. : Competencias Conductuales y jo Funcionales

Capacidad de trabajar en equipo
Comunicacion efectiva
Innovacién y creatividad
Aprendizaje continuo

- o 8 |

Habilidad de prever




