%ﬁ(\ . ‘ASCENSO
- A DESCRIPCION DEL CARGO

i.  Ubicacién del reguerimiento . Llamado N‘:' Al ;’DDSKJ.E-#

Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA "|‘r PESCA

Unidad Ejecutora: 005 - DIRECCION GENERAL BlE SERVIC[DS
GANADEROS

Unidadfes Organizativa/as: Division Labcratorms Uetennarms “‘Miguel C.
' Rubino” — Departamento Virologla. i

. Identificacién del Gargo-

Escalafﬁn A — | ; AT - ]

Gradn 12

Denominacion: Asesor v

Serie: Veterinaria

H "

Plazas: 1 (una)

Ill. . Relacion Jerargquica

Depende de: | Jefe de Departamento

Iv.. Objeto del Cargo .

Fmahdad Ejecutar tareas en las distintas areas del Departamentcn de Virologia
de DILAVE central, con el cbjstivo de brindar apoya en la confirmacion de
diagndsticos de campo.

1 'i'areas Claves

Colahorar en la planificacién y ejecucion de |as tareas del.laboratorio.
Elaborar documentos de difusion de informacion técnica de apoyo a
veterinarios de la DGSG y de Libre Ejercicio. |

» Colaborar en la Planificacién y ajecumdn del Slstema de Gestmn de Calidad
de! Departamento.
Adiestrar el persanal a su cargo

«. Realizar otras tareas afines al puestc que le sean encomendadas por su
supenor inmediato. . .




. ASCENSO
DESCRIPCION DEL CARGO

V1. Niveles de Exigencia.

: : - i | Alto| | Medlo | |Balo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS i
AUTONOMIA REQUERIDA X

‘| RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VIL Cnndiciones de Trabajo

a}

<2

Garla Horaria: 40 horas semanales.

Remuneracion propuesta: $25.348,54 (pesos uruguayos vemtmmca tnil
trescientos cuarenta y ocho con 54/100) nominales, ; & valores de
gnerod2015. Dicha remuneracién se compong con los objetos del gasto
correspondiente al cagge v al grado, segln el siguiente detal[e:

Obijetos del gasto Im pnrtie end '
- [Sueldo Basico o 1332478
042.400.23: Compensacion Tecnicos 3.3!1]9,94
(042400247 Art. 240 Ley 16736~~~ 131148
[042.470.00: Aimentacion Art. 55 | 2733,44
.| 042.521. 01: Labaoratoric DI LAVE. . 4,G38,1E'
:[048.,032.00: Rec. Sal Ene/2010 | 630,74 J

Fl-resto de los conceptos refributivos se adecuaran segum la planilla gue
luce en el numeral 1 — Consideraciones Prellminares de las Bases del
Llamado.

Lugar habitual de desempefio: Direccidn General de Serwcms Ganaderas
Ruta 8 Brig. Juan A. Lavalleja, km. 17, '

Otras condiciones espemﬁcas K :

Digponibilidad para trabajaren horario extendtdo y viajar al mtenor del pals.
El’ postulante seleccionado debéra fijar domiciio en la localidad de
desempefic del cargo, dentro del radm de hasta 50 kms del lugar fisico de
destino.

lLa ‘persona seleccicnada para ucupar el cargo, no podré desempenar
actividades que supongan Fibre ejercicio de la profesién veterinaria, regulada
por el Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinarios y Libre Ejercicio
(SINAVELE}, de acuerdo a lo establecide por ef Articulo 6 de la Ley N°
17.950 de 8 de enero de 20086.

l.as tareas se realizan sn condiciones de aplicacidn de Buenas Practicas de

Laboratoric. El esfuerzo fisico a desarrollar es de intensidad media.
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VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

[ A. - Formacion: Titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias {c equivalente en
planes anteriores) expedido por la Universidad de la Republica p su equivalente
oforgado por institucicnes reconecidas per autoridad competente.

B.- Experiencia: lgual o superior a cinco {5) afios en tareas srmuares a las del |
Cargo a proveer.

| C.- Otros:

2. A VALDRAR

A.~ Formacion: ;

+» Cursgs, seminarios, talleres u otro fipo de capamtacmnes realizadas por
instituciones de reconocida idoneidad y vinculados al objetoidel cargo.

« Cursos en Escuela Nacional de Administracién Pubhca sobre Mandos
Medios o Alta Gerencia.

+ Cursos sobre Gestion Publica. ;

» Publicaciones sobre temas vinculados al abjeto del puesto

| B.- Experiencia:

G.- Otros:

iX. Competencias Conductuales y /o Funcionales

« - Capacidad de trabajar en equipo
s Comunicacion efectiva

+ Innovacion y creafividad

o Aprendizaje continuo

» Habilidad de prever




