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. Ubicacién del reguerimiento Llamadg Ne AM/005/147

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidad/es E]acutorafas 005 - DIRECGIUN GENERAL DE: SERUICIOS
GANADEROS !

Unidad/es Drgamzatwaias Dwecc:lén General AsesmrTa Técmca

1. Identificacion del Cargo - -

Escalaton: A -

Grado: 12

Denominacién. Asesor IV
Serie: Veterinaria

Plazas. 1 {una)

%

JIL. ¢ -Relacidén Jerarquica

Azesor Téchico

"D'E'pende de:

IV Ohietu del Cargo

Flnaildad Asust[r a la Direccién General y a Ia Asasoria Técnma en materia de
nlanificacion petratégica y control de gestion de’la Unidad Ejecutora en los

aspectos de Sanidad Animal £ Inocuidad de Alimertos.

V. Tareas Claves

. -ﬂsesorar ala Dwecmcn Ganeral ¥ a Ia Asesuria Tecmca en las aspectos de
:_planificacidn estratégica que competen a la Unidad Ejecufora,
«  Contribuir en la definicion de objetives, metas y planes de accmn de los
instrumentos presupusestales {Presupuesto MNacional y Rendicion  de
- Cuentas), coordinando el proceso presupuestal de acuerdﬂ a las direcfivas
- e la Direccidn General.
« Divulgar [os conceplos, principios, procesos y productos de la planificacién
y el control de gestién, a todos los niveles jerarquicos.
+. Coordinar actividades técnicas cantempladas en.la planificacion estratégica
de la Unidad Ejecutora.

J Reahzar otras tareas afines al. puesto que Ie sean encumendaﬂas por s1
supermr inmediato, _ L
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VL. Niveles de Exigencia ~

o Alto | | Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS =~ .| | . X . : - :
AUTONOMIA REQUERIDA.- o - X E
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCiDNES X L
PERICIA = . - . L Jo X

VIl. Condiciones de Trabaijo

a)y Carga Horaria: 40 horas semanales. :

b} Remuneracién: § 25.183,45 (pesos uruguayos vemtlcmccr mil ciento
achenta vy tres con 45/100) nominales, a valores de enerd/2015. Dicha
remuneracion se compene con los DbjEtDS del gasto cnrresgmndsente al

cargo y al grado, segun el mgulente detalle: .
i

Objetos del gasto . Impﬂrte en $
“Sueldo Basico ) . 13.324,78
;042.4{1{!.23: Compensacion Técnicas o 3.3@9,94
'042.400.23: Art. 240 Lay 16736 131148
§D42.41U.DD: Alimentacidn Art. 55 o 273344
042.510.34; Servicios Ganaderos . | 'S.B?S,D?
048.032.00: Ree. Sal. Ene/2010 | 530,74 |

c) Lugar habitual de desempefio: Direccién General de Servicios Ganaderos,
Ruta 8 Brig. Juan A, Lavalleja, km. 17.

d) Otras condiciones especificas:

¥ Disponibilidad para trabajar en horario extendldr:: y viajar al interior del pais.

v Et postulante’ seleccionado debera -fijar domicilio en la Ibcalidad de
desempeﬁc del cargo dentru del radio da hasta 50 kms: del Iugar fisrco de
destmn

'VIII. Reqmsltos snlrcltadns

1. EKCLUYENTES

A Fnrmacmn Tiulo dé Do&tor en- G|er'n::|as Vetermarlas {0 equwalente an
planes -anteriores), expedido por la Universiddd de la Republica o su
{ equivalente atargado por instituciones reconacidas por autoridad compstente.

B.- Experlencia: Igual ¢ superior a cinco (5) afios en tareas similares a las del
CArgo a proveer.

C.-Otros:;
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« Conccimientos de informatica.
« Idioma inglés nivel medio.
2. AVALORAR

A.- Formagcion:

+ Conocimiento especifico en gestion plblica y en plamﬂcacmn estratégica
vinculada a la Sanidad Animat & Inocuidad de Alimentos.

« Conocimiente de la Legislacion Sanitaria. :

« Conocimiento del manejo de sistemas de mformaclrﬁn sanitaria animal,
gjecucion y evaluacién de campafias sanitarias, referujas a la prevencion,
control o erradicacion de enfermedades de los animales. .

« Cursos, saminarios, congresos; talleres u otro tipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relacmnados con |as
tareas a desarrollar, :

B.- Experiencia:

i C.- Otros, _ -

g Competencias Conductuales y /o Funcionales

« | Capacidad de trabajar en equipo
« - Comunicacion efectiva
s |nnovacion y creatividad
Aprendizaje continuo
Habilidad de prever




