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PN ..~ ASCENSO
Mgl . DESCRIPCION DEL CARGO

.  Ubicacién del requerimiento Llamado N° AM;’UUEH“

i

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRIGULTURA Y PESGA

Unidad/es Ejecutoraias 005 - DIRECGIDN GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS |

Unidad/es Drgamzatwafas Direccion Generalf Asesnria Técnica .

1. Idenﬂfinacinngel Cargo

Escalafon: A S : . P
Grado: 12 . _ ‘ :
Denominacion: Asesor 1V ' B :
Sarle: Veterinaria
Plazas: 1 {una}

-e

I, ~ Relacién Jerirquica

—

- 'Depende de: | Asesor Técnico

[V. Objeto del Cargo . g A

\;Fmal'ldad' Asistir a fa Direccion General y 'a Asesoria Técmca en materia de

Sanidad Animal e Inocuidad de Alimenios.

V. . Tareas Glaves

. ﬁsesorar a la Dwecmén General y a 1a Asesnrfa Técnlc:a en matena de Salud
Animal e Inocuidad de Alimentos de grigen animal.

Colaborar en el analisis de los eventos sanitarios mclmdos en el SISA
Participar en la elaboracion de informes epidemioiogicos destinados a
satisfacer las demandas de organismos namonales e internacionales y de
‘paises clientes del Uruguay.

« Asesorar en la evaluacion y gestlon del nesgn samtano vinculado a
importaciones de animales y productos de origen animal.

+ Colaborar con el Asesor Técnico y el Director General en los planes de
accién en lo atinente al cumplimiento de-normas y. recomendaciones de 10s
organismos internacionales de reférencia (OlE, OMC, CODEX).

s+ Realizar otras tareas afines ai puesto que le sean encomendadas por suU
superior inmediato.
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VI. Niveles de Exigencia

' I . i l'Alto | |Medio | | Bajo
‘COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS : X §
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSARBILIDAD DE LAS AGCCICNES X E
PERICIA X :

VIl. Condiciones de Trabéjo

a) Carga Horaria: 4D horas semanales.

b) Remuneracién: $ 25.183,45 {pesos uruguayos vemtmmco mil ciento
gthenta y tres. con 45M100) nominales, a valores de eherofzﬂﬁ Licha
remuneracion se compone can los objetos del gasto c@rrespcndlente al
cargo v al grado, segun el siguiente detalle:

Objetos del gasto . Impor:te en $
Sueldo Basico — 1;3_324,?8
042.400.23: Compensacion T&chicos  5.308,94
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 .'1 311,48
042.410.00: Alimentacién Arf. 55 T :52.'?'33,44

i +|.042.510.34; Servicios Ganaderos . - - 3.873,07
048.032.00; Rec. Sal, Enef2010 - - 630,74 g

Ef resto de los conceptos retributivos se adecuardn segdn. la planilla que
[uce en el numeral 1 — Conslderaclnnes Frellmmares de las Bases del
Llaniado.

c} Lugar habitual de desempefio: Direccién Generai de Servicios Ganaderos,
Ruta 8 Brig. Juar A: Lavalleja, km. 17- :

d} Otras condiclones especiflcas: :

v Disponibilidad para trabajar en horario extenmdo y.viajar al interior del pals.

v El postulante seleccionado debera fijar domicilio en la localidad de
desempeﬁc del cargu “dantro del radlcr de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destlnu :

VIII Reqmsntos snhmtadas

1. EKGLUYENTES

A- Fuﬁnacién: Titulo de Doclor en Clencias Veterinarias (o equivalente en
plahes anteriores) expedido por la Universidad de la Republica o su equivalenta
cforgado por institucionss reconocidas por autoridad competente.

e
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B.- Experiencia: Igual o superior a ¢inco (5) afios en tareas smlares a las de!

£argo 8 proveer.

C.- Otros:

Conacimientos de informatica.
Idioma inglés nivel madio

2. AVALORAR

A.- Formacian:

L ]

Canocimiento de Epidemiclogia Veterinaria y en manem de sistemas de
informacion  sanitaria  animal, ejecucidn y evaluacion de campanas
sanitarias, referidas a la prevencion, control o erradicacion de enfermedades
de los animales.

Conocimientos especificos en Salud Animal, en legmlacmn sanitaria
nacicnal & internacional.

Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro tipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconccida idengidad relat:mnadc:s con las
fareas a desarrollar. -

B.- Experiencia;
C.- Dtms

1X. §Gompetennias conductuales y /o funcionales

«. Capacidad de trabajar en equipo
=. Comunicacion efectiva

s Innovacian y creatividad

» Aprendizaje continuo

« Habilidad de prever




