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. .. ASCENSO
{}’E%: DESCRIPCION DEL CARGO
L Ubicacién del reqguerimiento | Llamado Na_'ﬂﬁ}i?aﬁéﬁié“

Unidad, FEjecutora: 005 - DIRECCIDN GENERAL DE SER\IIGIDS
GANADERQS L

Unidad/es Organizativafas. Dareammn Generaf — Asesc:rfa Letrada

I, Identificacion del Cargo

'Escalafon: A

Grado: 12

Denominacion: Asasor 1Y Lo . ;

Serie: Profesional Universitario

| Plazas: 1.{una) - S .

§. Relacidn Jerarquica

Depende de: | Direccion General

IV. Objeto del Cargo

Finalidad:

Asesorar a la Direccion General en materia de legislacion sanitaria animal &
inocuidad de alimentos y en la formulacion, anglisis y modificaciones de
normas legales y reglamentarias de acuerde a las bases {ecnicas
proporcionadas por las distintas unidades de ia arganlzac:lén

Asesorar en todos los asuntos relacicnados con la Unldad E]ecutora que
Ies sean remitides a sus dictdmenes.

V. Tareas claves

Propaner y formular proyectos de normas jurfdicas y resolucionss de
acuerdo & las hases técnicas proporcionadas por 1as distintas unidades de
la organizacion; y realizar de forma permanente |a actualizacion del marco
narmativo.

Asesorar y dictaminar desde el punto de wvista juridico en materia
administrativa y de procedimientos.

Pamclpar en la formulacién de los planes de capacitacion en su materia
especifica.
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Integrar comisiones espemales creadas para fines especiflcos astudiando el
marco juridico aprupmdo para viabilizar las situaciones creadas.

Instruir suriarios. e mvestlgacmnes administrativos dISpUESt{)S por la
. Buperioridad. Co

Estudiar y dictaminar en todos |0$ asuntos remitidos a su npmlon wncuiados
con los temas de su competencia.

Asesorar a los Directores de Division sobre |a apl:cacmn de normas
realizando la tarea de interpretacion e integracion del derecho, sugiriendo la
o las soluciones mas adecuadas para cada caso E[Jr'icl‘Ett}

Estudiar y redactar convenios y contratos,

Intervenir en - la preparacion, estudio y aplicacion de Ios pllegns de
condiciones de las licitacicnes.

Dictaminar en los recursos administrativos interpuestos por las rnteresados
contra los actos administrativos dictados por el organismo. |

Participar en Ia elabﬂraclﬂn del presupuesto nacional y rendiciones de
cuentas. ;
Elaborar, revisar y tradur.:rr convenios nacionales a! internacionales,
acuerdos sanitarios y de entendimiento con blogues’ o paises que
comercialicen animales, productos y subproductos de nrlgen animal en
idioma espafiol e inglés.

Realizar ofras tareas afines al puesto gue le-sean ancamendacﬂas por su
superior inmediato.

VI. Niveles de Exigencia

“[Alto | [Medio | [Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS o X

AUTDNDMIA REQUERIDA A "X
RESPDNSABIL[DAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
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Vil. Condiciones de Trabajo : . y

a] Carga Horaria: 40 horas semanales. v !r'

h) Remuneracién propuesta: $§ 25.183,45 (pesos uruguayos: vemtmlnco i
ciento achenta y tres con 45/100) nominales,a-valores de enerof2015,
Dicha remuneracion se compone con los objetos del gastm corrgspondiente
al carge y al gradn segun el mgmente detal]e

s _Sueldo Bés:m . . T 1;:3_324_?5
: 042 400. 23 Compensamén Tecnlcms I 53.3{}9,94
‘[042.400.24: At 340 Ley 16736 | 131148

042.410.00: Alimentacion-Art. 55- : -52.?33,44
043,510,342 Servicios Ganaderas 3.873,07
048.032.00; Rec. Sal. Ene/2010 R

El resto de los conceptcs retributivos se adecuaran segun la plamlla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Prellmmares de las Bases del
Llamado.

¢) Lugar habitual de desempefio: Direccion Genaral de  Servicios
Ganaderos, Asesoria Letrada, Ruta 8 Brig. Juan A, Lavalle;a k. 17.

d) Otras condiciones especificas:

¥ "Disponibilidad para trabajar en hnranu extendido y para wa]ar al mtencr del
pals.

v El postulante seleccionado debera fijar dum|c|l|-::- en: la localidad de
desempefic del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destino.

VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion: Titulo de Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, (o
equivalente an planes anteriores), expedido por la Universidad de la Replblica
o su equivalente ctorgado por instituciones reconocidas por autoridad
competente.

B.-. Experlencia: Igual o superior a tres {3) afios en materia de legislacion
sanitaria animal e inpcuidad de alimentos.

C.- Otros:
¥ Conocimientos de informatica.

¥ Manejo del idioma inglés escrito y oral fluide. (Minimo nivel FCE}.

{é- ’
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2. AVALORAR

A.- Formacioén: -
« Cursas, seminarios o talleres de:
" v Derecho Administrativo.” - -+ | :
v Temas relacionados con (& satud ammal e mucmdad de ahmentc-s
| ¢ Bienestar Animal. S
« Cyrsos, seminarios, congresos, talleres u r::tm t|pr:- de capamtacmnes
redlizadas por instituciones de reconocida rdoneldad relacmnadcrs con fas
tareas a desarrollar.

B.- Expsrisncia: Igual o supermr a dos {2} afios en a] asesorfa, b)
contratacién plblica, y ¢) formulacion-de normas ]E_IrIdICEIS relaclcmadas con la
sanidad animal! e inocuidad de alimenios. - - :

.- Otros:

D( C petenmas Cunductuales v lo Funclanale' '

Trabajo en equipo
‘Comunicacion efectiva
“Innovacion y creatividad
‘Aprendizaje continuo




