R .. ASCENSO
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L Uhlcaclon del requerimiento.  Llamado N° AM!"DDWHU |

Inclsu 07 - MINISTERID DE GANADERIA, AGRIGULTURAN F'ESCA

Unidadles Ejecutorafas: 005 - DIRECC[ON GENERAL;DE SERVICIDS
GANADEROS

Unidad/es Organizativafas: Dmsarbn Sanldad ﬁ.mmal g— Departamentc
Programas Sanitarios :

IIl. Identificacion del Gargo

Escalafon: A

Grado: 12

Denominacion: Asesor IV

Serie: Veterinaria - . T -
Plazas: 2 (dos) ' '

fll. " Relacién Jerérqunca

| Depende de: | Jefe de Departamento -

IV -'-'Dhieto del Cargo |

Fmalrdad Colaborar en |a plamﬂcamrﬁm ccmrdmamén asesurawentc y
evajuacion de ‘los programas de prevéncion, “control 'y efradicacion de las
anfermedsades presentes y exdticas de importancia en’la produccion pacuaria,
iz comercializacion y en la salud publica.

V. Tareas Claves

» Colaborar en la planificacion de los programas de prevencmn control y/o
erradicacién de las enfermadades v Dampanas Sanltanas |Ievadas a caho
por la Divisién Sanidad Animal. '_ _

Asesorar en evaluacion de riesgos en Comercio Internacional.

Asesorar en los programas y actividades de extension.

Sugerir normas referidas a las enfermedades bajo’ prugrama

Gestionar el registro de veterinarios habilitados/acreditados.. |

Gestionar el registro y todas las acciones referidas a las enfermedades bajo
programa. o S
Coordinar. actwldacies mterdmmplmamas refendas alas zaanosns

. F’Iann‘" icar y colaborar en acciones de emergencia sanitaria.

& &+ *+ ¥ @

+. Realizar ofras tareas afines al pueste que le sean encumendadas par su
sU perlor inmediato. y
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COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X

'VI. Niveles de Exigenicia.

Alta 'mer.;iin Bajo

AUTONOMIA REQUERIDA - E X

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X

I PERICIA X

VII, Condiciones de Trabajo’ |

a)
b)

Carga Horaria: 40 horas semanales.
Remuneracidon: $ 26.183,45 (pesos uruguayos vemncmca m|l clentcr
ochenta y tres con 45/100) nominales, a vaiores de enerof2D15 Dicha
remuneracién se compone con 0s objetos del gasto corresponmente al
cargo v al gradeo, segun el siguiente detalle: g

Objetos del gasto L Import:e en $

Sueldo Basico 13.324,78
042.400.23: Compensacion Técnicos 3.309,94
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 - - . | - 1.311,48
042.410.08: Alimentacidn Art. 55 2.733.44
042.510.34: Servicios Ganaderos - 3.873,07
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 ' 630,74

El resto de los conceptos retributivos se adetuaran sagun la plamlia que
luce en, el numeral 1 - Gunsideracionas Pml:mmarea de, Ias ‘Bases del
‘Llamado.

Liugar habitual de desempefio: Dwecclcfm Genéral de Seh.rlcms (Ganaderos,
Futa 8 Brig. Juan A, Lavallgja km 17.

El postulanie seleccionado debera fijar domicilic ‘en la localidad de
desempeiio del cargo, dentro del radio de hasta 50 km. del lugar fisico da
desting. _

Sin perjuicio de lo antenur la Dlrecclﬂn General de Semcms ‘Ganaderos
podra disponer el traslade transitorio’ del funcionario a ofro destinb, dentro
fuers del Depaﬂamento cuandn urgentes necesldades del serwclo loy
requieran,

Condiciones especiflcas :

La tarea e realiza’ en condicionas &h Ias que Tos acmdentés o danc:-s ala

. salud fisica'y/o mental, derivados’ de-las mismas,; son de ‘cardcter grave y
- existe alta probabilidad d&-‘dcurrencia, -a. pesar de Ias protecciones

obligatorias y adecuadas que deban utilizarse.

Puede darse‘algin incanveniente debidoal trabajo con ammales en cuanio
a accidentes v zodonasis, contacto, por-manipulacidn; con pmductoa tondcos
(plaguicidas, ‘desinfectantes, etc.), asi como la probabldad de accidentes
de tr‘ansﬂn : :
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v

e)

La tarea implica un esfuerzo fisiso de gran intensidad en- fcrma continua.
Frecuentemente produce fatiga ¢ tension debido a presion | te trabajo.

Otras condiciones: La persona seleccionada para ocupar gl cargo, no
podra desempeiiar actividades que supongan libre elermcm de la profesion
veterinaria, regulada por el Sistema Nacional de Acreditaciones de
Veterinarios de libre gjercicio (SINAUELE} de acuerdo & I+:= establecndo por
el articulo 6 de la Ley N° 17.950 de 8 de enera de EDDS |

1.

VIl Reqmsltos sullcitados

EXCLUYENTES

A, - Formaciomn:

Titulo de Doctorfa en Medicina Veterinaria, Doctcnn’a en Medicina y
Tecnologia Vetarinaria expedido por la Universidad de [a RepUblica o su
equivalente oforgada por instituciones reconomdas por autoridad
competents.
Cursos, seaminarios, congresos, talleres u otro tipo de capacﬂacmnes sobre:

v epidemiologia o,

v planificacion y evaluacion de campafias sanifarias 0,

v Normativas y requisitos sanitarios internacionales (OIE, SANCO,

Codex alimentario) o
v Comercializacién de animales vivDs ¥ sus producios o,
v Normativa referenta al movimiento de animales en el Uruguay.

B.-

con las tareas descriptas en el numeral V.

Experiencia; lgual o superiar a cinco (5) afias en actividades relacionadas

L ]

C.- Otros: Libreta de conducir Categoria "A’ 0 supenor.

2. AVALORAR

A.- Formacion:

« Cursos, seminarios, congresos, talleres u otro tipo de capacitaciones sobre:
a) Epidemiologla Veterinaria y en manejo de Sistemas de Informacion
Sanitaria Animal, b} ejecucién y evaluacion de’ campafias sanitarias,
referidas a la prevencion, control o erradicacion de enfermedades de los
animalgs.

« Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro tipe de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relacionados con |as
tareas a desarrollar.

+ Conocimientos de trazabilidad individual y bovinos y en el manejo ds

| _lectores de identificadores de radia frecuencia (RFID).

B.- Experiencia:

C.« Ofros:

Curso de herramientas informaticas a nivel de usuario.

dioma inglés nivel medio _ |

1=




oy o . ASCENSO
: \1;%\4 |- DESCRIPCION DEL CARGO Vo s i

e Com 'etén'cja's Cnﬁn_lﬁc’:t'uales o Funcinﬁalgs" .

-f!

Gomunicacion efectiva
. Tolérancia a la présion =~ -
Trabsjo en équipe .~
Dinamismo-energla




