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Llamados N2s

L. Uhicacién del requerimiento Al AM/005/165 y
" Al/005/166 al AI,-"DDS,:"IEB
Inmso 07- Mlnlsterm cie Ganaderia, Agricultura y Pesca

Unidad Ejecutora: 005 - Direccion General de SBervicios Ganaderus

Unidadies Organizativalas: Division Industria  Animal _‘-_, Departamento
Establecimientos de Faeria -

Il. Identificacion del Cargo.:

Escalafon: A

Grado: 12
Denominacidn: Asesor IV
Serie: Inspeccion Veterinaria

Plazas: 18 {dieciocho). 14 radicacidén Montevideo y 4 radmacmn Interior.

1. Relacion .Jerarguica . i

: Dep.ende de: | Jefe del Departamento

ﬁ ‘Objeto del Cargo -

inoclidad de la came, productos- cdrnicos; subproductos, detivados y ofros

Finalidad: Desarrcliar la gesfion del [Esgo que otqrg'ue'ﬂas garantias de
alimentos de origen animal.

V. Tareas Claves

" habilitados por- la Division Industria Anlmal para el consumo interne como
para a exporiacion.

+ Desarrollar ja inspeccién ante-morten y post-morten y e;ecutar pmgramas

" de inocuidad de alimentos.

« Controlar y verificar los procesos y tareas desempefiadas pmr Ios Ayudantes
de Veierinario de 1a Division Industria Animal.

« Controlar y fiscalizar |a: aplicacién "de los -sistemas de: c!as1f|cacmn y
tipificacion de carnes del pals o de aquellos mercados gue asl |0 requieran,
emitiendo los documentos de cemf cacién gue correspondan.

Supenﬂsar el personal a su carge.. :
Reahzar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas pur su
: supennr]erérqumﬂ : :

+ Realizar el contralor higiénice sanitario: y- tecnologico en establecimientos
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Vi. Niveles de Exigencia

. Alto | | Medio | | Bajo
{ COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS . . |- PX .
AUTONONMIA REQUERIBA N - X
'RESPONSABILIDAD DE LAS AGCIONES X

PERICIA 1. X

VIl. Condiciones de Trabajo

k)

Carga Horaria: Ademas del horario normal, estaran dlSpUﬁlblEE hasta 4
horas diarias en dlas habiles y hasta 12 heras en sabados y domingos y
feriados, no pudiendo superar las 12 horas diarfias ni las 120 horas
mensuales, en horarics rotativos (Decreto N° 219/015 de 113!8!2315)
Remuneracion propuesta: $60.312,27 {(pesos uruguaycs sesenta mil
frascientos doce con 27/100) nominales, a valores de enero/2015. Dicha
remuneracion se compone con los objetos del gastc cerrespand!enie al
cargo y al grado, segun el siguiente detalle: : - )

Objetos del gasto . Importéa- en$

Sueldo Basico : T | 1332478
042.400.23: Compensacion Técnicos - - - 3.309,24
042.410.00: Alimentacion At 55 273344
'042.520:25: Partda Industria Amimal - 40.313,37
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 ' ESBD 74

E! resto de los conceptos retributives se adecuaran segln la planilla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Llamado.

Lugar habltual de desempefio: '

Lds tareas se realizarén en establecimientos habllltadns pcur ia Divisidn
Ir‘u:lustna Animal en plantas de faena yr Ciclos |1, localizados en:

Unldad.’Localrdad N“ de Puestos

;| Establecimientos de Faena, Depto. Taguarembd. - - | o

| Establecimientos de Faena, Depto. San José : 1

I Establecimientos de Fasna, Depto. Durazno 1

'| Establecimientos de Faena, Depto, Cerro Largo 1
Establecimientos de Fagna, Ruta 8 Brig. Juan A, - 44
LawaHEJa km. 17, Depto. Montevides: :

Sin perjuicio del lugar habitual de desempefic, la D1recca+ﬂn General de
Senvicios Ganaderos podra disponer el traslado transitorio del funcionario a
otroi destino, dentro ¢ fuera del Departamento, cuando urgentes
necesidades del servicio o requieran.
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‘d) Otras condiciones espamflcas

v E| postulante seleccionado debera fijar domicilio en Ia localidad de
desempefo del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. da1 Iugar fisico de
destino.

¥ La persana seleccicnada para ocupar €l carge, no podra desempefar
actividades gue supongan libre sjercicio de la profesion veterinaria, regulada
por ¢l Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinarios },r Libre Ejercicio
(SINAVELE), de acuerdo a lo esiablecido por el Articulo E de la Ley N°
17.950 de B de enerc de 2008.

v La tarea se realiza en condiciones en las que 1os accu:fentés o dafios a la
salud fisica yfo mental, derivados de las mismas, son.de ¢aracter grave y
existe alta probabilidad de ocurrencia, a pesar de Ias proteccionas
obligatorias y adecuadas que deban utilizarse.

v Puede darse glgun inconveniente debido al trabajo con ammales en clanto
a accidentes y zoonosis, contacto por manipulacion, con productos toxicos
(plaguicidas, desinfectantes, etc.}), asi como la pmbabﬂmaﬂ de accidentes
de fransito. & |

v La tarea implica un esfuerzo fisico de gran intensidad eniforma continua.

| Frécuentemente produce fatiga o tensidn debido a presion de trabajo

VI_II. Reguisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

“A.~ Formacion: Titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias (0 equivalente en
planes antarioras), expedido por la Universidad de Ia Replblica o su
equivalente otorgado por instituciones reconocidas por autoridad competente.

B.- Experiencia: Igual o superior a ¢inco {5) afios en tareas similares a las del

cargo a proveer,

C.- Otros:

2. A VALORAR

A~ Farmacion:

+ Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro tipo de capacitaciones.

realizadas por instituciones de reconocida ideneidad relacionados con fas
tareas a desarrollar.
» Sistemas de autocontroles (GMP, SSOR y HCCP).

B.- Experiencia: En Establecimientos de Faena y Ciclos 1| habilitados para
exportar.

G.~ Otras:
» Cursbs de herramientas informaticas a nivel de usuano.
Idioma inglés nivel medio.

[ ]

« lnvestigacion.
+ Docencia.

L J

Trahaios pubiicados. .
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* Competencias Coenductuales y/o Funciohal

; Dinami'smﬁ-Energfa

Comunicacion efectiva -
Tolerancia a la presian
Irabajo en squipo - -

.. Toma de decisiones




