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I, Ubicacién dél requerimiento !N-L-l;améda @*»lé'ﬂl'\'.}'l,f’DDSfl?a

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURAY PESCA

Unidad/es Ejecutoralas: 005 - DI RECCION GENERAL DE SERVIGIDE

Umdad!es Organizativafas: Division Industria Animal - Departamen’m Control
de Comercio Internacional

. Identificacién del Cargo

Est::alafdn: A

Grado: 12

Dehominacion: Asesor 1V - '
Serie: Inspecmdn Veterinaria

Plazas: 3 (tres) o

rb——

Ill. . Relacién Jerarquica . .

- Dapende. de:

| EJ'efe de Depar‘tarnentc'

IV Obletu del Carqc

Finalidad: Desarrollar |a gestion del riesge que otc:rgue las garantfas de |
inocuidad de la carne, productos cérnlcus subproductos, derivados y otros
allmentcra de origen ahimal. :

'jL Tareas Claves

» ‘Realizar el contralor higiénico - sanitario, documental y tecnoltgico en
‘Servicios Oficiales de Inspeccion Vetetinaria del Dpto. de Control de
:Comarcio Infernacional de la Divisién Industna Animal, para el consumo
interro, importacién y exportacion.

» Desarrollar la inspeccion veterinaria de came, productos, ‘carnicos,
‘subproductos, derivados y otros alimenios de . origen’ animal de
-importacicnes, exportacion y consumg interno; ¥ ejecutar programas de
. inocuidad de. alimentos.

|- D@ntrolaryvenﬂcar los prucesoaytareas desampeﬁadas por Tos Ayudantes
ge Veterinario de la Divisidn Industria Animal,

» Cantrolar, . verificar "y, emitir  los documentas de cemf cacién que
; ccrrespnndan a cada actividad.

«  Supervisar el personal a su cargo. |

. Reahzar ofras tareas afines al puesto que le sean- encomendadas por su
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| éupericr jerarguico.

VI . 'Niveles de Exigencia

e . . - | Alto] |Medic| |Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X T
AUTONOMIA REQUERIDA . X
' RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X :

FERICIA . R e e L EEP LR B P B x I

VI Condiciones de Trabaio

a) Carga Horaria: Ademas del horario normal estarén dlspombles Thasta 4
haoras digrias en dias habiles ¥ hasta 12 horas an sabadas y domingos y
feriados, no pudiendo superar las 12 horas diarias niilas 120 horas
ménsuales, en horarios rotativos {Decreto N°218/015 de 1{};“;8!2[115].

b) Remuneracién propuesta: $60.312,27 {pesos uruguayes sesenta mil
frescientos doce con 27/100) nomingles, a valores de enern/2015. Dicha
remuneracidon se compone con as abjetos del gasto. cofrespondiente al
cargo vy al grado, segin el siguiente detalle:;

Ohjetos del gasto — importe-en §
[Suelds Basica T 332478
' [042.400.23: Compensacion Téonicos - | 3.305,04

042.410.00: Alimentacion Art. 55 273344
| 042.520.25: Partida Industria Animal | 40.313,37
: 048.032.00: Rec. Sal. Frie/2010 630,74

EI resto de los conceptos retribUtivos se adecuaran segun E plamlfa que
luce en el numeral 1 — Cunsudaracmnes Prelummares de las Bases del
Llamada.

¢) Lugar habltual de desempeuu ' '

v Las tateas se realizaran en Oficina Central Dpto. Contrél de Comercio
Internacional, Ruta & Brig. Juan A, Lavalleja, km. 17, &n los Servigiog' Oficiales
de Conhtralor de Embarques Y Depﬁmtcs Frlgc:-nf oS habmtadcns por ia
_ DIWSICIH Industria Animal,”

¥ §in pérjuicio del lugar Habitual’ de’ desempefio,”’ ‘la Direcdién General de
Servicios Ganaderos podra disponet él fraslado transitorio del funcionario a
otro  destino, dentro o fuera del Deparlamenie, cuando urgentes

necdsidades def servicio lo requieran.
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" d) Otras condiciones especificas: : :

v El postulante selectionado deberd fuar dom[mllo er'lE la |UGE|IdEd de
desempefic del cargo, dentro de! radio de hasta 50 kms del Iugar f’smu de
destina.

v La persona seleccionada para ocupar el cargo, Nno podra desempeﬁar
actividades que supengan libre ejercicic de ia profesién veterinaria, regulada
por el Sistema Nacienal de Acreditacicnes de eterinarios v Libre Ejercicio
{SINAVELE), de -acuerde a 1o establecido por el Articulu & de la Ley N°
17.850 de 8 de enero de 2006.

¥ La tarea se realiza en condiciones en as que ios acmdentea 0 dafios a la
salud fisica yo mental, derivados de las mismas,.son de- caracter grave y
éxiste alta probabilidad de ocurrencia, a pesar -de ;las :protecciones
obligatorias vy adecuadas que deban utilizarse. - : i .

v Puede darse algun inconveniente debida al trabajo.con ammales en Guaﬂdr::
a accidentes y zoonosis, contacto por manipulacion, coniproductos toxicos
{plaguicidas, desinfectantes, etc.), asl como la prnbab1l1dad de accidentes
de transito.

v Lla tarea implica un esfuerzo flsico de gran intensidad en forma continua.
Frecuentemente produce fatiga o tension debido a presmn .de trabajo.

VI, Requisitos solicitados:

1. EXGLUYENTES

A.- Formagcion: Titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias (o equivalenie en
planes anteriores), expedida por [a Universidad de la Repdblica o su
| equivalente otorgado por instituciones reconacidas par autoridad compestente.

B.- Experiencla: En tareas similares a las del cargo a concursar, -

C.- Otros: Libreta de conducir categoria A ¢ superior.

2. AVALORAR

A.- Formacidn:

s Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro tipo de capacitaciones
realizadas por institfucicnes de reconocida idoneidad refacicnados con las
tareas a desarrollar.

« Conocimiento y manejo de Certificacion Sanitaria Internacional.
Conocimiento de Legislacidn y normas sanitarias internacionales relativas al
cargo.

« Cohocimiento de contralor de importaciones.

« Sisternas de autocontroles (GMP, 8S0P y HCCP).

B.- Experiencia: En Servicios de Inspeccion Vetennaria Oficial para abasto
interng, importacion y expartacion.

C.- Ottos:

£33
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. Investigacién.,

.Gurscrs de harramientas mfurmatlcaa a nwel de UEUEIHG

. ldioma inglés hivel medm

Trabajos publicados.”
Docencia.

"IX... Competencias Gonductuales y/o Funcionales

. 0 v v Wl

. Dinamismo-Energia. -
- Comunicacion efectiva

Tolerancia a la presion
Trabajo-en equipb:
Tomma de Hetislories,




