£ g .- ASCENSO =
L. N DESERIPCIGN DEL CARGO

I Ubicacién del requerimiento . - Llamado N'EJ AMKDDSHM

inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA ‘l"' PESCA

Unidad Elecutora: 005 - DIRECCION GENERAL . ~DE SERVICIDS
GANADERCS . A
Unidadfes Organizatlvafas: Division Industria- Animal
Tecnolpgia

- Departamentn

Il. [dentificacion del Cargo

Escalafén: A h
| Grado: 12. . L
Dericminacion: Asesor i‘u’ e O
Serie: Inspeccion Veterinaria .~ . o
F'Iazas 1|[una} - . _

: II. Relaclén Jerarquma

Depende de: Jefe del Departamento

I_\L - Objeto del Cargo

Clasificacion y Tipificacion de la came, referidas al smtema oficial nacional,

Finalidad: ‘Supervisar y verificar 1a..gestion. que. otorgue: las garantias de
come al de otms palses gue lo exuan

V. Tareas Claves

» Controlar -y fizcalizar la "aplicacién de los sistemas de. clasificacian y
tipificacion de carnes del pais o de aguellos mercados que asi-lo requleran
amitiendo los documentos de certificacién que correspondan.

» Controlar y verificar jos procesos y tareas desempenadas por 105 Ayudantes
de Veterinario a su cargo.: D

»  Verificar los regisiros de faena y producc;én NECeSarnios.

» Realizar otras tareas afines al puesto que Ie sean, encomendadas por su

superlor jerérquico.
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VI. Niveles de Exigencia™ - =~ .. .~ - F

R Alto | [Medio| [Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS L - X S

| RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | |- X

AUTONONIA REQUERIDA _ X

PERICIA . . | X i

. VIl. Condiciones de Trabajo

k)

Ca:rga Horarla.ﬁdemés del horario ncnfmal gstaran d|spbn|bles hasta 4

horas diarias en dias habiles y hasta 12 horas en aébadus y domingos v

feriados, no pudiendo superar las 12 horas diarias niilas 120 horas
mensuales, en horarios rotativos (Decreto N® 219/015 de 'IDIBJEG'] 5).

Remuneracion propuesta: $61.623,75 {pesos uruguayos sesenta ¥ un mil
selscientos veintitrés con 75/100)-nominales, .a valores de enerof2015.
Dicha remuneracion se compeone can los objetos del gasto correspunmente

cal cargcr y al grado, segun el mguaente detalle

Ohletos del gasto — . — lmp'nrteien.&i
Sueldo Basico _ 13.324,78
042.400.23: Compensacion Tecnmus - : 3.3D9,94:

[ 042.400.24: Art 240 Ley 18736 . - | 131148

" [042410.00: Aimentacion A, 55 f‘ | 273344

[ 042.520.25: Partida Industria Animal . 40.313 37

- [048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 - 630,74

El resto de los concepios retributivos se adecuaran segin la planilla que

luce en-el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del

v

Liamado. .

Lugar habitual - de des&mpeno Departamento Tecnr::lr::gfa Ruta & Brin.
Juan A Lavalleja, km. 17 .

Sin perjuicio del lugar habitual de dasempeno Ia Dlreccmn General tle
Servicios Ganaderos podra disponer el fraslade transitorio del funcienario a

ofro :destino, dentro o fusra del Departamenio, cuando urgentes

necesidades del servicio lo requieran.

Otras condiciones especificas:

El postulante seleccionade debera fijar domicilio en lz localidad de
desempenio del cargo, dentre del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destino.

La persona seleccionada para ocupar el cargo, no podrd desempeiar
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actividades que supongan libre gjercicio de a profesion veterinaria, regulada
por el Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinarios y Libre Ejercicio
(SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por el Articulo 6 de la Ley N°
17.950 de 8 de enera-de 2006. :

v La tarea se realiza en condiciones en las que los accidentes o dafos a Ia
salud fisica y/o mental, derivados de las mismas, son de caracter grave y
existe alta probabilidad de ocurrencia, a pesar de jas protecciones
obligatorias y adecuadas que deban ufilizarse.

v Puede darse algun inconveniente debido al trabajo con animales, en cuanto

(plaguicidas, desinfectantes, eic.), asl como la probabilidad de accidentes
de transito. :

v La tarea implica un esfuerzo flsico de gran intensidad eh forma continua.
Frecuentemente produce fatiga o tension debido a presion de trabajo.

Vill. Requisitos.solicitados:
1, EXCLUYENTES |

planes anteriores), expedido- por la Universidad de laiReplblica o su
equivalente otorgado por insfituciones reconocidas por autoridad competents.
B.- Experiencia: lgual o superior a cinco (5} afos en fareas similares a las dei(

A, Formacién: Titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias {o edquivalente en \

Cargo a provesr.
| G.~ Otros:

2. AVALORAR

A- Formacién: Cursos, seminanos, congresos, talleres U ofro tipo del
capacitaciones realizadas por instituciones de reconocida idoneidad
relacionados con las targas a desarrollar.

B.- Experiencia:

C.- Otros;

» Cursos de herramientas informaticas a nivel de usuario.
|« _Idioma inglés nive! medio.

IX. Competencias Conductuales y /o Funcionales

Dinamismo-Enargla
Comunicacian efectiva
Tolerancia a la presion
Trabajoc eh equipo
Toma de decisiones

(R T S T

a accidentes y zoonaosis, contacto por maniputacion, con productos toxicos _




