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L. Ubicacién del requerimiento | Llamado N AN/005/144~

Inciso: 07.- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unldatdfes Ejecutorafas: 005 - DIRECGIDN GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS ' |

Unidad/es Organizativa/as: Division Industria Arnmal Depaﬂamenm Control

de Comearcio Internacional

II. Identificacion del Cargo _ . .

(Escalatén: A_

Grado: 13
Denominacidn: Jefe'de Seccion
Sefie: Inspeccion Velgrinaria

| Plazas: 2 (dos)

" M. Relacion Jerdrquica

ﬁe:p.ende deé Jefe de Departamento

IV. - Obijeto élel Cargo

Finalidad: Planificar, organizar y desarroliar la gesfion del;riesgc gue otorgue
las ‘garantias de inocuidad de la carne, - productos carnicos, subproductos,
derivados y ofros alimentos de origsn anlmai Supervisar Estabiemwentos de
Deposates Frigarificos y Pasos de Frnntera

'V, Tareas Claves

| « Verificar y supervisar las tareas de contralor higiénico sanitario y tecnologico
de gstablecimientos habilitados por el - Departamente de Control de
Cumercro Internacional, para el consurnoe fnterne, exportacion e impertacion.

« Verificar y supervisar las tareas de contralor higiénico sanitario y decumental
:de 12 inspeccion veterinaria en los pasos fronterizos, puertos y aeropuertos.
‘Controlar y supervisar ‘los procesos y tareas desempefiadas por los
‘Veterinarios y Ayudantes de Veterinario del Departaménto ‘en Seccion
Depﬁsﬁus Habilitados y Seccion Contralor de Embargues

* Guntraparte MNacional como Supemsor en Auditorias Samtanas de
. mercados compradores.

» Réalizar otras tareas afines l puestc que le sean encomendadas por su
supermrjerérqum
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'ﬂ Niveles de Exigencia - - : l

- - B "Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS : . B

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES

: I
EHHEE

PERICIA

VIL Condici_anes de Trabajo

b}

¥

Carga Horaria: Ademas del horario normal, estaran disponibles hasta 4
horas diarias en dias hébiles y hasta 12 horas en sébadbs_ y domingos y
feriados, no pudiendo superar las 12 horas diarias ni las 120 horas
mensuales, en hotarios rotativos (Decrete N° 219/015 de 1ﬁf812ﬂ15}
Remunsracion propuesta: $78.712,06 (pesos uruguayos setenta y. ache
mil setecientos doce con G6M00) nr::mmales a valores de eherof2015. Dicha
ramuneracion s& compene con los crbjetﬂs del gaatm cmrrespmhmente al
cargo y al grado, segln &l siguiente detatle. . :

Objetes del gasto S 1mportéen$

Sueido Basico — 14.489.64
042.400.23: Compensacitﬁn Téenicos 7 . 355812
. 1 042.410.00: Alimentacion Art. 55 _ 273344
. [042520.25: Partida Industria Animal | - 57.244,98
* [048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 |~ 68586

El resto de los conceptos retnbutwas Se adecuaran gegun Ia pmanilla que
luce en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de |as Bases del
Llamado.

Lugar habitual de desempeiio:

.Las targas se realizaran en Oficina Ceniral . del Deparf:amentﬂ Guntml de
Comercio Internacional, Ruta 8 Brig. Juan A. Lavallgla, km. 17, Depositos
Habilitados, Pasos de Frontera Temestres; Aeropuertos y Puertos.

Sin perjuicio. del lugar habitual de desempefio, la Dirgccidn General de
Servicios Ganaderos podra disponer el trasfado transitorio del funcionario a
ofro. destino, dentro o fuera del Departamento, cuando urgentes
necesidades del servicio lo requieran. :

Gtras condiciones especificas:

El pcrstulante seteccionada deberd fijar dGF‘I"IIGIlID en la localidad de
desempefo del cargo, dentrﬂ del radic de hasta 5ID kms. del Iugar ﬂsmn de
destmo

La persona seleccionada para ocupar & garge, ne podra désempenar
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actividades que supongan libre ejercicio de la profesion veterlnana regulada

por el Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinarios y.Libre Ejercicio
(SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por el Articulc— B de la Ley N°
17.850 de 8 de enero de 2006.

- La tarea se realiza en condicienes en las que los accn:lentes o-dafigsa la

salud fisica y/o mental, derivados de las mismas, son de cargcter grave y
existe alta probabilidad de occurrencia, ‘a pesar .de Ias proteccionas
obligatorias y adecuadas que deban ulilizarse. Puede darse algun
inconveniente debido al trabajo con animales, en- cuandb ‘a accidentes y
zoonosis, contacto por manipulacion, con producios téxicos {plaguicidas,
desinfectantes, etc.}, asi como la probabilidad: de accidentes de transio.

La tarea implica un esfuerzo fisico de gran intensidad eh forma continua.

Frecuentemente produce fatiga o tension debido a presion de trabajo.

VIll. Requisitos solicitados:

1. EKCLUYE NTES

A. - Formacion Titulo de Doclor en Cienciag Veterinarias {0 equivalente en |

planes anteriores), expedido por la Universidad de la: ‘Repablica o su
edquivalente otorgade por instituciones reconocidas por autoridad competente.

B.- Experiencia:

Igual o superior a tres (3) afios en tareas similares a Eas dé! cargo a proveer
0 CArgo supenor.

Experiencia en Auditorfas como contraparte Nacmnal en calidad de
Supenvisor en Auditorias Sanitarias de mercadas cumpradures

C.- Otros: Libreta de conducir categoria "A” o superior.

2. AVALORAR

A.- Formacion:

& v L]

Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro fipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relacionados con las
tareas a desarrollar.

Capacitacion en Comercio Internacional y medidas sanitarias y fitosanitarias
Conocimiento de Legislacién y normas sanitarias internacionales relativas al
CErgo

Conocimiento y mEIHE]D de certificacién sanitaria internacional

Manejo del Personal.

Sistemas de autocontroles (GMP, SSOP y HCCP).

Conocimiento de Idioma inglés.

B.- Experiencia: En supervision en Depodsitos Frigorificos habilitados para

mercados de alta exigencia, Puerto, Aeropuerto ¥ Pasgs de Fromtera.

C.- Otros:
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) IX cnmpefenclas Conductuales ".r jo Funcmnaies

. Dlnamlsmo-Energia e - o
- =, :Comumnicacion efectiva ;
- = Tolerancia a la presidn: . -
= Trabajoenequipo . .. . . T
¢ Torna de decisiones: :




