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MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DESA RROLLO DE PERSONAL

CDNCURSDS DE ASCENSU DE MERITOS Y ANTEGEDENTES
PARA LA PROVISION DE VACANTES DE LOS ESCALAFONES “B” Y “D”
U. EJ. 005 — “DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADERDS”

CONS[DERACIONES PRELIMlNAR’Es

A. Se'recomienda previe a la lectura de las bases del Hamado itenga en cuenta la
informacion brindada en la planilla gue a continuacion se’ adjunta, sobre las
partldas que se pierden por ascensos dentm 0 fuera de la unldad urganlzatwa

PARTIDAS QUE SE PIERDEN POR ASCEHSDE DEMTHD D FUEHA DE LA
UHIDAD ORGAN IZATIUA

I | . 5 . "UNIDAD
“;:: 0 cONCERTO Fuutiqunnlnh.. uUE La || ORGANIZATIVA
| EFTP| - PERCIBEN: |0 O CONDICION .

GASTO |
N nuNnE SE PIERDE

| Tottas 108 funsionarios del Inciss con |
_ excepcion de 1a Division:Industra
| coMPENSACION . Animal ¥ DILA\.I’I_E . _
012.4_00.23 E 10% +10% - Escalafén A - Gmﬂn'ﬁ 14,15y 16 Divisiones Industria Animal ¥
042.520.2T TECHICOS vy - . : DILAVE

| ADMINISTRATIVOS | EscalafonB- Grados 13,14y 15 :
’ Esnalaﬁd'n C - Grados 11, 12,13 y 14

Escalafén R - Gradaes 13, 14, 15y 18

: . Funtionarios de todas las Unidadoes
.- | COMPENSACIGN Ejecutoras con excepeién de los _
042.400.24 | GEMERAL por funcicnaflas de la Divigidn Industria Divigion industria Animal
T F. ARTICULO LEGAL Animal. Integra la Retribucian del :

CARGOD

Unidades Ejecutoras 01, 05,
: o ) 06, 07 y U8 y on las
042.510 351 L é%'ﬁ:—?gggg': on ‘Funclonarios do Lahoratoric da las | Divigiones de las Unidades
) B I ~ Uiidades Ejpcutoras 02, 03y 04 Ejecutoras 02, 03 ¥ 04 fque no
: DILAVE ! : -
reallcen tareas da
: Laboratoric

C Funclonarios de la Direccign Gral. de
; COMPENSACION Servicios Ganaderos con exeepeion Todas las Unidades

y . || ESPECIALIZACION Ejecuteras menos la 05 y an
042.510.34 |; SERVICIOS _ de !a_Drvls1ngl:!1:¢12tr4a_nnimal ¥ | " las Divisiones Industria

| fVETEF‘.INARIDS Para lot Escalafonas A y B Anlmal ¥ DILAVE.

Todas las Unidades

' COMPENSACION de Fun-::mnarms do la Dlvisién Servicios Ejecutoras excepto los

042.520.24 | - SERVICIOS _ Juridicos funcionarios gue cumplan
' : JURIDICOS ' _ HFIE . - -} . funciones en la Divislén

., Servicios Juridicos




Todos los funcionartas de
cualguier Unldad Elecutora

GOMPENSACION o LT e gue pasen a cumplir
042.520.21 FUNCIONARIOS FUHEE:‘:SHE:;;‘;::::EE;% Int:r'm funciones en Montevideo o
del INTERIOR . T ¥ funcionarios del interior gue
: accedania cargos de los
Escalafones A, Bo R
'Todasflas Unidados
COMPENSACION | Funcionarios de la Division Industria | Acouioras exceplo los
042.520.25 INDUSTRIA ANIMAL Amimal in Escal funcio funcionarios gque cumplan
mimal segun Escala por upcmn funclongs en la Divisten
' Industrla Anlmal
COMPENSACION - | Funcionarios Laboratorio del DILAVE [ - ToURs a8 Unidades
042.521.01 | LABORATORIO de los Escalafones A, B y D Segon Jecutor p
 DILAVE Serle funcicnarios gue cumplan
! — _ funciones en-DILAVE
P - Funcionarios de las Unldades Todas las Unldades
COMPENSACION Ejecutoras 04 y 05 por concepto de | Electtoras excepta |z 04 y 05
042.530.02 PERMANENCIA Permanencia a la Orden - Segun ¥ fue ademas NO cumplan
A LA ORDENM Niveles y Escalas fijados con la condfeldn de estar a la
. orden
: : Funcionarios de todas las Unidades
) ) COMPENSACION Ejecutoras sin EXCEPCIONES - Qlue Se absorbke 2n'la miama
PERSONAL - SE - ] ;
042.610.00 . generaron una diferencia por proporcidn que la diferencla
ABS0ORBE CON . i . . e
- Redistribucicon o Simplificacion de RpOr ABCEnsSo
ASCENSOS . .
: ) los Objetos
S Funcionarios con Cal_lﬁé:ac:tc’:—n ¥ o .
042.720.05 INCENTIVO al Aszlduidad acorde a la Por cambiar de Unidad
) ) RENDIMIENTD reglamentacion, dentro de la Ejecutora
. respactlva Unldad Ejecutora :
8e abegrbe en la misnia
: . proporaitn gue iz diferencia
COMPENSACION . |  Partida de Caracter Discrecianal por Ascensos si la Partida
TAREAS ) La p_ue!den parcikir fodos _Ius N2 es:t_a incluida en la
042.511.15 | - ; . funcionarios de tedas las Unidadss | Resclucion N* 341 de fecha
FRICRITARIAS Y . . - . e s o
SUSTANTIVAS Ejecutoras con excepsion de la U, Ej. 09!05{201 3 ¥ 5| esta incluida
: a5 soq0n |9 dispuesto por [a
i Resclucion N 158 de fecha
i 4932016
CDMPEINSACI['}M Fartlda de Caraster Discrecional Por cambiar de Unidad
042,513.00 DERICACION La perelben funcionaries de la Etacutora
ESPECIAL Unidad Ejecutors 01 1
; Se ah=orbe en la misma
: R o preporafn gue 1a diferencla
: ' o ~ Partida de Caricter Discreclonal - por Ascensos si la Partida
' COMPENSACION . La pueden perclbir todos los -+ . NOesta Incluida en 12
042.513.00 DEDICACION funcionarios de la Unldad Ejecutora | Resolucidn N° 341 de fecha
EZPECIAL. .05-zon excepcldn de la Divisidn 08/05/2013 y 3l estd incluida
Incustria Animal segun lo dispuesto por la
Resolucidn N° 158 de fecha
. : . 08032016
- COMPENSACION | Parida de Catdcter Discrecional | ge absorbe enla misma
- a-percibén los funcionartas de todaz -
042.514.00 MAYOR las Unidades Ejecutora qua properclén que la diferencla
RESPONSABILICAD 4 por AsCEnso

inﬁresa ran como PROVISEGRIATOS




MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA YPESCA
o DIVISION RECURSOS HUMANOS'
. DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAL:

B. Se recuerda a todos los funcionarios la Resolucion Ministerial N® 158/016 del
00/03/2016 en la cual se determina gque las compensaciones por tareas
priotitarias wfo dedicacion Especlal otargadas para completar la rétribucion del
carge de ingreso de cualguier escalafén, seran absorbidas ‘en el mismo monio
que fuera asignade en el momento de |a designacion y en la misma proporcion
para cubrir la referida diferencia, y lo que exceda se mantendra en forma
parsonal y permanente.

C. Es necesaria la lectura completa de las bases del llamado antes de proceder a
inscribirse. Al realizar.la inscripcion elflz postulante declara conocer las mismas
asi como los requisitos exigidos. Asimismo, mamﬁesta gue s& encuentra
habilitado para inscribirse.

D. Los dates aportados en el formulario de inscripcion asi coma el cumplimiento de
los requisifos establecidos en las bases seran verificados al momento de
presentar la documentacién. La inexactitud de Ja informacion podra ser causal de
aliminacién del proceso de seleccién. En cuanto a los registros realizados por
cada aspirante respecto a su ubicacion (mail, teléfono, celular y direccion)
podran ser utilizados - tanto -por el Tribunal de Seleccion como por la Divisidn
Recursos Humanos para realizar los contactos que se requieran duranie el
proceso de seleccion; por lo gue serd responsabilidad de cada aspirante el
correcto ingreso del mismo.

E. Lano @Dﬁcurrencia del postulante en cualguier etapa gue haya sido comunicads,
dara lugar a que se considere 21 desistimiento por parie del mismo al proceso de
seleccion. '

BASES DE LOS LLAMADOS

Fl Ministeric de Ganaderia, Agricultura y Pesca, convoca a Llamados a Concurso de
‘Ascenso en la modalidad de Méritos y Antecedentes a nivel de Inciso, para la
provision de:las vacantes generadas en los Escalafones "B" y "D, al 30 de junio de
2015, en la Unidad Ejecutara {}[}5 — “Direccion General de Servicios Ganaderos”.

Fundamento legal: El procedimiento del llamado a concurso se realiza al amparo
de lo dispuesto por ef artleulo 49 de la Ley N° 18.179 de 27 de diciembre de 2010,
Decreto N° 377/011 de 4 de nowembre de 2011 v Decreto N° 108/2012 de fecha 12
de abril de 2012.

1.- REQUISITGS GENERALES OBLIGATORIOS:

Se pedran postular fodos los funcionarios presupuestadds con una antigledad no
menor de dos (2) afos en el Incise, pertenecientes a cualquier escalafon, serie,
grado y Unidad Ejecutora, siempre que retnan los reguisitos del perfil del carge a
proveer. .



Cuando el ascenso implique el desempefio del cargo en una Unidad Ejecutora o
localidad distinta a aguella en |a que presta funciones el postulante, el mismo
debera trasladarse, en todos |os casos y sin excepcitn, a donde pertenece |3
vacante,

La lista de prelaclon resultante del presente lamado sera considerada | para proveer
las vacantes existentes, asl como aquellas que se generen como consecuencia de
dichas provisiones en grados inferiores del mismo escalafon v que : reqmeran la
misma formacién.

Para postularse al presente llamado los aspirantes deberan tener presente que en
caso de ser seleccionados y en forma previa a |a designacion deberan acreditar:

¥ No poseer antecedentes sumariales a la fecha de inscripcion.
v Poseer certificado de aptitud fisica (carné de salud).

l.os cargos vapantes a proveer son los siguientes:

Escalafon B - Tacm{:u Prnfeslnnal

C'.'ant én:rdu Dsnamimcfén Ser':e . Divisigni .. .- |- Unidad Organizativa - | Localided : .. | Liemade M°
t |t | Téemcozv | veterinorio DILAVE Depto. Recursos DILAVE BI/005/175
- : i Bloldgicos Cantral
i -Depta, Cortrof BILAVE
3 1 Tderigo IV | Yederinaria DILAVE Froducios Cantral BTANE/AT7E
Z Vatgrinarios L
2 11 Téenico IV | Veleringria | Sonfdad Anlmal Depta. Canpe Fray Bentes | BI/005/177
i i1 Técnico IV | Veferinaria | Sanidad Anima Depta, Compe Paysondy BI/ANG/178
1 1 Técnico TV Veterimaria | Sanfdad Animal bepta. Campa Soriane EI;’OGEJI 7g
! 1 Tdenica IV | Veterinaria | Sanided Animat Depto. Campo Young BLA005/180
i i Tdenico IV | Veterinaria | Sanidad Anismt Dapta. Campo Brurazne BL/005/181
z 11 Técnfor IV | Veterinaria | Sonidad Animot Depta. Campa Canelones BL/005/182
! 1 Téenico IV | Veterinapia | Sanidad Animat Depto. Compo Rocha BL/OO5/183
i i Tdonico IV | Veterinaria | Sofidad Animat Depte, Campe Artigas | BLADOB/184
! 1 Técnfoo IV | Veterinaria | Sonided Animat Depta. Campa Mings BL/005/185
2 i Tdenico IV | Veteprinapia | Sanidod Animat Depto. Compo Snfto BLAOOE/ 186
P In,-; ecctdn Industria Anima Depta. .. - :
1 1 Tdenieg IV pecctit Establecimientos de San José BLAOB1E7
Yalerimaria
. Faema
. : Tnspaccidn Tnefustrie Apnimal Depto,
2 i Téanigo TV pacaret Establecimientos de | Canelones | BLA00S/188
ST | Weterinaria
______________________ e A heabd o : F{Ienﬂ :
. Inspeccidn | Industria Animal Bepto, Comarcia , :
! i Tectica Ilfl_____ . ¥eteringrin Internocions! Florida BL/005/189
. Inspeccidn | tndustria Animal Depin, Comercio )
1 i T, ; : ;
echico IV Vederdarda | Dréernacional Maldoniada BL/D05/190
A Inapeceidn Industria Amimal . ,
1 i Téenice Il"‘_ ' Veberiarin Depto. Téenice Muntg video | BMA00BA5
Escalafon D - Especializado
Cant. | Grado | Denomindcién - Serie Divisién | Uriidad Orgenizative | Localidad - | Liamade N°
: 07 | Especialiste VIT | Loboratoric BELAVE bepto, Recursos DILAVE DI/005/194
Biplogicas Lantral
- , . DILAVE
2 o7 Especialiste VII | Loborotoris biLAvE Depts, Priobiolagla contral DLANIG/195




MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA

DIVISION RECURSOS HUMANCS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAL |

ul

Ezpeciaista ) ) DILAVE
2 06 VITT Laberaterio DILAVE Depta..Pamsafufagira Contral B A005/ 196
; -, Especialista _ . _ _ L LDILAVE
H ﬂi'.i. VITT Laboratario DILAYE Bepto. Eactermfag:ra Contral BIAO0B/197
I 06 Ef”‘:;ﬁs || ahoratoric DILAVE Laboratario Regienal | Paysandd | DI/005/198
1 06 Especiofista  |* ) vovotoria | DILAVE Laboratorio Regiokal | L oMY | nEs005/199
¥VIIT - . ; I Tras
1 06 Es”i}’g’m Laboratorio DILAVE Laborateris Regional | Tacusrembe | DIA005/200
2 .| D& | EspeciafistaVT | Inspeccidn Sartidad Animel | Depto. Campe Montevides | DMA05/201
4 07 .| Especlafista VIL |, Inspeccidn Samicled Animal | Depto. Campo Monteviden | hMA005/301
3a 0 3E5pi?;;ﬁa Insp:eccidn Sgnidod Animal | Deplo. Campe Montewvidee | DMADDS/201
i 06 Es”i‘;‘;;m Inspeccidn | Samidad Anfmal | Depto. Compo Artiges | DI/00B/202
| : Inspeccidh Depto.. )
I 08 | ECspecialista VI PECCICN | Industria Antimal | Establecimientos | Montevidea | DM/ODE/203
. Yeterinaria ; !
- Industriohizadores
: | - | --Inspeccion . | Depte :
i o7 Espacialista VIT PECCION | rrdustria Animal | Establecimientos : Memeavides | OMADS/2032
: Veterfnarie L ;
L U : : ' Industrializadores
S . . . L S Depto,
8 o8 Fapecialista Tnspecctdn | o\ cirin Animal | Establecimientes | Momtavideo | DM/005/203
VIIT Vetarinari o : : .
Indugtrislinrdores _
. ) ) Crapin.
1 06 Espocialista |. Inspeccibn .| o @ o' Animai | Establecimientos Paysandi | DL/A00E/204
WIIT Vateringria L
Trdustrializadores )
S Inspeceidn Depto. : '
1 o4 Espacializle VI |, pecciet Tndustria Animal | Estoblecimientos de Montevides | BMA005/205
» Veterirario .
) Frgne -
Ing ecc:'ﬁﬁ o Bepto.
i {7 |t Especiafista VIT PECCION  andustria Animel | Bstablacimiantes de | Mantevideo | DM/O05/206
Yeterinaria
- . Faer :
-, . ‘Depra,
Ezpecialistn Inspeccion |- . N ) ,
E:"H o6 : VIIT . Vetarinaria Industria Animal Establecimientos da Monteviden | OMAD05/206
. : -} Foehe : :
Eepecialisia Inspeccidn | ) N Depto. :
1 ] P paccle” Indystriz Animaol Establecimiettas de Cofonie OIADe/ 207
VIIT Vetaeringria
Faena
I Feh . i i .
I o7 Especmhstn VI HSPE'.IM{T Industria Animal bepto omaraio Morteviden | DMADRS/208
. Yeteritaria Internsciono 1
* | © Espectafista Inspescidn . ) Depto. Comercia )
1 H
g Gﬁ'_; VIIT Veterinaria Tndustria Animal Internacional Montevidea DM:’OGE;’EOS N
Especiatista Inspeceidn |, . Bepte. Comercis : '
1 04 virr Vetarinagria t Tndusteta Anithal Trernacional Cerre Large | DIKGDE/EGQ ~
Espaciglista - | - Inspeccidn sl ; : )
& . s VIIZ Veterinmria Industria Anffnal D.apta. Ter:nnfa_gfa . Montevidaa QMJGGEKZIO

2.- DESCRIPCION DE LOS CARGOS:

» Formularios adjuntos en Anexo.



3.- PLAZO Y FORMA PARA LA INSCRIPCION:

Las inscripciones se recbiran exclusivamente a través de la pagina- web:
www.mgan.gub.uy, opcién Llamados Internes durante 35 dias corridos a partir de la
publicacion de las presenies bases. :

Division Recursos Humanos a través del Departamento Desarrollo de Personal,
brindara ayuda a quienes lo requieran, para realizar las inscripciones.

La inscripcion solo sera valida si se cumplen todos los pasos requetides para la
postulacién y el interesado obtuvo el correspondiente “Cerlificado de| postulacion”
electronico, que contara con un numero de identificacion que permitira garantizar el
anonimato de su postulacion en cada una de las instancias de comunicacion via
Web. Dicho certificado debera ser impreso y presentado en todas las instancias en
gue la persona sea convocada.

4.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Una vez cumplidas las 2 {dos) primeras etapas del numeral 6.- Proceso de
Seleccion, Divisidn+ Recurscs Humanos comunicard a - los . postulantes
seleccionados, la fecha en que deberan presentar la documentacion que a
continuacion se detal[a

Criginal y thDG'Dpia simple de documento de identidad.

Certificado de Postulacion.

Original y fotocopia de titulos o constancias habilitantes de estudios.

Original y fotocopia de cerlificados de estudio que acrediten capacitacion,

especializaciones, postgrados, diplomas u otros.

» En caso de cotresponder, constancia expedida por autoridad competente, de
haber realizado tareas similares a las gue son objeto de la funcion a cumplir,
indicando periodo de tiempo v tareas en forma sucinta.

s La experiencia laboral externa debe estar debidamente documentada, con

descripcion de tareas y periodo de tiempo.

& & 9 =

Atencién:

Quienes tuvieran formacronfexpenencla en el exterl-::rr de Ia Replblica y pratendan
que sea considerada en  un concurso, la° documentacion debera estar
debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley 18.836 de 8 de noviembre de
2011, asi como traducida, si correspondiere, v revalidada por el Organismo Nacional
competente (formacion)

La documentacion debera ser presentada en sobre Manila indicando gon efiqueta:
Codigo de referencia de Ltamado, NOmero de [nscripcion v Cédula de ldentidad.

Los documentos deben estar legibles y foliades acorde al orden en que se presenta
la relacion de Méritos.

Divisibn Recursos Humanos verificara la documentacion contra los originales y
proveera al postulante una constancia de presentacion de documentacion.




MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA
DIVISION RECURSOS HUMANOS -
DEPARTAMENTC DESARROLLO DE PERSONAL ,

Los funcicnarios del interior podran remitir la’ “documentacian a Dawsmn Recurscs
Humanos, dentro del plazo establecido, debiendo estar autenticadas las foiocopias
de dichos documentos por un funcionario del Servicio Departamental.

5.- CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE CONCURSO

El proceso de seleccidn de los aspirantes se efeciuara a traués del Tribunal de
Concurso integrado, segdn lo dispuesto por el articuio 12 del Decreto 377/011, por
tres miembros fitulares y sus respectivos suplentes:

El Jera'rca del Inciso 0 quien éste designe, quien lo presidira. .

Un representante de los funcionarios, guien debera . ser . funcionario
presuplestado del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a
concursar y serd elegido por los inscriptos al concurso respectwn mediante voto
secrefd 72 horas después de finalizado el plazo de inscripcion. A dichos efectos
la lista de funcionarios que cumplen con las condiciones para ser elegibles estara
a disposicion de los inscriptos en Division Recursos Humanos - Departamento
Desarrollo de Personal. Dicha eleccion se realizard en el Departamento antes
mencionado.

Un miembro deéignédo por Ios.demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener
la calidad ni condicion de funcionario pﬂblica.

En el Concurso habré un veedc}r que sera propuesto por la Conféderacion de
Funcionarios del Estado (COFE]), quien una vez comynicada por el Jerarca de!
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentcrm de 5 dias habiles
previsto a la fecha de constitucién del Tribunal para informar mediante nota
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién General de
Secretaria — Division Recursos Humanos. Si vencido dicho plazo, COFE no
realiza: la-propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara a actuar sin
el mismo. El veedor partlclpara en el Tribupal con voz pero sin voto v sera
convocado. obligatoriamente a.todas as reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacion. '

En caso de que, en la instancia de eleccion de los representantes de los
funcionarios, los candidatos elegibles de cada escalafon. no cuenten con
sufragios, Division Recurses Humanos procedera a realizar un sorteo ante
Escriband Publico, enfre los funcionarics del Inciso gue cumplan con log
reqwsatcs establemdos en &l articulo 12 del Decreto N° S?WG‘H

Una vez mtegradc el Tribunal, Division Recursos remitiré al mlsmo !a documentamén
que certifigue la calidad de funcionario plblico presupuestado en el Inciso de todos
los postulantes inscriptos, asi como los puniajes de CE|If!GEIEIDr'I &n el periodo 2012 y
2013.

r



6.- PROCESO DE SELECCION
Puntaje maxime total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacién del concurso 70 puntos

Los pasos y factnres con los puntajes asignados a considerar en disho proceso,
seran:

Evaluacién de Méritos ) 140 puntos
Evaluacién de Antecedentes - 20 puntes
Entrevista con el Tribuna! ' 40 puntos

Etapa 6.1 - Evaluacion de Méritos y Antecedentes

El Tribunal evaluarad la informacion proporcionada por los postulantes: asi como Ia
antigtedad y los puntajes de calificacion en el periodo 2!]12 y 2013 pr::uporcmnada
por Divisién Recursc:-s Humanos.

Fafmacién 28 puntos eomo maximo

MERITDS:E Total 40 puntos Calificacion: 10 puntos =0, 5 por punto
' : Ofros: 2 puntos .

ANTECEDEMTiEs: Total 20 puntos: | |-xReriencia: 15 puntos
: Antlguedad: 5 puntos

Constituyen Méntos los titulos prnfesmnales especializaciones {acnicas y/o
profesionales, participacion en congresos 0 - seminariaos, aclividad docente,
publicaciones, investigaciones, vinculados al perfil del cargo y cahﬂcacmﬂes al
prﬂmedrn de los dos Gltimos afios (2012 - 2013).

Fara la va!oracmgn de los curses o seminarios: se tomara en cuenta en forma
exclusiva los relacionados con el perfil del cargo, considerando la carga horaria y
diferenciando los gue requieren aprobacion de los que s6lo exigen asistencia,

Se consideran Antecedentes ia experiencia en tareas similares a las que son cbjeto
de la funcién a cumplir ¥ la antigliedad se determinara tomancdo en consideracion los
afios de servicio efectivamente prestados en el Inciso.

Etapa 6.2 — Entref'-.risfta cohn el Tribunal

Cumplida la etédpa anterier, se publicara en la pagina Web del MGAP
(wwiw.mgan.gub.uy) el listado con niimero de postulacian de los postulantes due se
encuentren habilitados para pasar la entrevista con el Tribunal, conjuntamente con
&l cronograma cc:-rreépnnmente

Etapa 6.3 — Verificaci6n datos aportados ¢on documentacion presentada

Previo a |a elaboracion de fa lista de prelacién final, el Tribunai actuants verificara
los datos aportados en el formularic de inscripcidn con la documentacion presentada
por los postulantes ante Divisidon Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 4.- Documentos a presentar.
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Etapa 6.4 — Confeccion de lista de prelacidn

El Tribunal confeccionara un orden de prelacidén, el cual estard conformado por
aguellos postulantes -que hayan igualado o superado los setenta (70} puntos. El
ordenamiento de los mismos sera en funcion del puntaje oblenido, con criterio
descendente,

En caso de empate, se resolvera de la siguiente manera: primero se considerara el
que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio y de persistir el
empate se dara pricridad al que tenga mayor antigliedad en el Incise.

El Tribunél publicara en la Web del MGAP {(www.mgap.qub.uy) el ranking con los
resultados tofales obtenidos por los postulantes.

7. COMU:NICACIDNES Y NOTIFICACIONES

las comunicaciones de las distintas instancias del concurso, seran realizadas
exclusivamente a través de la pagina Web del Ministerio {www.mgap.gub.uy) en Ia
opcitn Llamados Internos, siendo. de estricta responsabilidad de los postulantes
mantenerse informades al respecto.

Los datos personales seran tratados con el grado de proteccion adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no auterizado por parie de terceros gue lo puedan utilizar para
finalidades ajenas a la seleccidn.

El Tribunal podra utllizdar, de ser necesario, medios de comunicacion
complementarics (Decreto 500/391),

Los postulantes seleccionados seran citados a notificarse del resultado del concurse
en la Division Recursos Humanos — Departamente Desarrollo de Personal, y
dispondra de 48 horas a pariir de la notificacion para manifestar su aceptacion o
desistimients. Esta debera realizarse por nota dirigida a la Divisidon Recursos
Humanos antes del vencimiento del plazo.

La no presentacion dentro del plazo establecido en el parrafoc anterior, habilitara a
citar al siguiente seleccionade segan el orden descendente.

Se deja constancia que teda vez que se produzca una nueva vacante en el Inciso,
en el mismo escalafén, grado, serie y denominacién se podra recurrir al orden de
prelacion resultante del concurso correspondiente, el gue tendra una vigencia de
dieciocho meses.
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