ACTA N° 2. Evaluaciéon de méritos y antecedentes - Referencia AM/001/002.
“En la ciudad de Montevideo, 24 el dia Octubre de 2018, en las oficinas de la
Direccién General de Secretaria, sito en la calle Constituyente 1476, siendo las
16:00 horas, de acuerdo a lo dispuesto en la resolucidén n® 492 de 2018 se retinen
Amalia Alvarez, en calidad de representante del Inciso, Pedro De Hegedus en
calidad de representante de los funcionarios y Horacio Servetti en calidad de
tercer . miembro a los efectos de evaluar los documentos aportados por los
postulantes asi como la informacion proporcionada por Divisién Recursos
Humanos. :

Se procede a verificar la acreditaciéon de los requisitos excluyentes y adjudicar
los puntajes correspondientes segun detalle:

N° Postulacién  Puntaje Méritos y Antecedentes

466 18 puntos

Se encuentran habilitados para pasar a la entrevista y realizacién una prueba de
oposicion y méritos con el Tribunalel siguiente postulante segun el cronograma:

N° Postulacion Lugar Fecha Hora Inicio
466 Direccion general de Secretaria 1/11/2018 15:00

La prueba de oposicién y méritos consistira en la entrega de un Informe en el
- que se detallara un plan de gestién del SNIG para cumplir con los cometidos
establecidos para el Sistema Nacional de Informacion Agropecuaria,
estableciendo principales lineas de accién, estrategia de trabajo con todas las
partes interesadas, indicadores de seguimiento y evaluacién, propuesta para la
gestion de los recursos humanos y del presupuesto del SNIG; realizando
sugerencias para la mejora de la gestion del Sistema en su conjunto.

El Informe a presentar no podra tener mas de 8 péaginas, sin considerar anexos.
Debera ser enviado por mail a los integrantes del Tribunal a mas tardar el
miércoles 31 de Octubre de 2018 a las 12:00.

Para constancia de lo actuado, se labra y firma la presente para su remision a
Division Recursos Humanos a efectos de su publicacion.
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Amalia Alvarez
Representante del Inciso




