ASCENSO
DESCRIPCION DEL CARGO

Liamado AM/001/002

L Ubicacién del requerimiento

Inciso: 07- Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca

Unidad Ejecutora: 001- Direccién General de Secretaria

Unidad Organizativa: Sistema Nacional de Informaciéon Ganadera (SNIG)

Il. Identificacion del Cargo

Escalafon: A

Grado: 16

Denominacion: Coordinador

Serie: Profesional Universitario

. Relacién Jerarquica

Depende de: Direccion General de Secretaria

IV. Obijeto del Cargo

| Finalidad:

Gestionar el Sistema Nacional de Informacién Ganadera, en el ambito
Institucional, politico y con organizaciones vinculadas directa o indirectamente
al sector.

V. Tareas Claves

e Articular la toma de decisiones de las autoridades con otras
organizaciones del Estado, asesorandolas en el funcionamiento del
sistema.

e Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos, siendo responsable
de la programacion y seguimiento de las actividades.

e Asegurar el buen funcionamiento, incorporaciéon de datos y actualizacién
de los mismos.

e Identificar, suministrar y asegurar la adecuacion de los recursos
necesarios para garantizar el mantenimiento correctivo y evolutivo del
sistema.
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e Coordinar los equipos técnicos del SNIG, para continuar con el proceso
de institucionalizacién, promoviendo e identificando los recursos
humanos de diferentes perfiles, necesarios para que sean capacitados y
generen habilidades para dar sostenibilidad al sistema.

¢ Formular el presupuesto del SNIG, gestionar fuentes alternativas de
financiamiento orientadas a asegurar la capacidad de ejecucion y
realizar las rendiciones de cuenta en relacién a la asignacién y aplicacion
de recursos al SNIG.

¢ Asegurar el cumplimiento de los requisitos, la comunicacién y una
relacion fluida del MGAP, facilitando el acceso a organizaciones
(instituciones privadas, productores, profesionales, etc.) que tienen
injerencia en la gestién de los procesos productivos del sector pecuario.
Gestionar los registros del sistema pecuario del Uruguay.

Supervisar y apoyar los procesos de seleccion y adquisicion de insumos,
bienes y servicios contratados para este sistema.
Gestionar los recursos y tiempos en su globalidad.

e Promover la mejora continua del sistema, a través de la mejora de sus
procesos, las tecnologias, los recursos en general y la capacitacion
constante de las personas.

¢ Realizar otras tareas afines al puesto, que le sean encomendadas por su
superior jerarquico.

VL. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Vil. Condiciones de Trabajo

b)

Carga Horaria: 40 horas semanales

Remuneracién: $106.038,80 (pesos uruguayos ciento seis mil treinta y
ocho con 80/100) nominales, a valores de enero/2018. Dicha remuneracion
se compone con los objetos del gasto correspondientes al cargo y al grado,
segun el siguiente detalle:

Objetos del gasto !$mporte en
011.300.00: Sueldo Basico 24.006,70
042.400.22: 10 + 10 % técnico y Administrativo 4.993,78
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042.400.23: Compensacion de Técnico 5.571,78
042.400.24: Art. 240 Ley N° 16.736 2.207,69
042.410.00: Alimentacion 3.445,60
042.509.00: Diferencia por ocupar una vacante | 64.676,87
048.032.00:Rec. Sal. Ene/2010 ~1.136,38

¢) Lugar habitual de desempeiio: Sistema Nacional de Informacién

Ganadera (SNIG), sito en Constituyente 1476, Departamento de
Montevideo.

d) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para desarrollar tareas en el

interior del pais y eventualmente en el exterior.

1.

VIll. Requisitos solicitados:

EXCLUYENTES

A. - Formacion: Profesional Universitario de las carreras de ciencias
agrarias con titulo expedido por la Universidad de la Republica o su
equivalente otorgado por instituciones reconocidas por autoridad
competente.

B.- Experiencia:

En administracion y organizacién de instituciones vinculadas a la salud
animal ylo proteccibn de alimentos o conduccion de colectivos
profesionales.

En disefio y ejecucion de proyectos de organismos internacionales.

- 2.

A VALORAR

A.-

Formacion
Posgrados y/o Maestrias, relacionados a la tematica del Cargo.
Disefios de proyectos regionales con articulacién intergubernamentales

B.-

Experiencia

Identificacién, registro y trazabilidad animal.
Gestidn de sistemas de informacién
Supervision de personal

Relacionamiento con clientes

Articulacién con organismos

C.-

Otros
Conocimiento del idioma inglés
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IX. COMPETENCIAS BASICAS. CONDUCTUALES Y /O
FUNCIONALES

Competencias Conductuales y/o funcionales:
e Conciencia Organizacional ‘

Trabajo en equipo

Confianza en si mismo

Dinamismo

Energia

Comunicacion efectiva

Desarrollo de las Relaciones




