R i ASCENSO
AN DESCRIPCION DEL CARGO

. Ublcacmn del requerimiento | -@mado N® -EVDUEH?E

Inciso: D? MIMISTERID DE GANADERIA AGRICULTURA Y PEECA

Unidad/es Ejecutorafas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidadfes Organizativafas: Divisicn Laboratorios Vetermarlos "Miguel C.
Rubing” — Departamentc Recursos Biologicos.

Il. Idenfificacion del Cargo

Escalaion: B

Grado! 11

‘Denominacion: Tecnico IV
Serie: Veterinario

Plazas: 1 {una)

Il Relacmn Jerarqunca .

Depende de: Jefe de Departamento

IV. Objeto del Cargo

Finalidad Coordinar las tareas en las distintas areas del Departamento
Recursos Bioldgicos, can el objetivo de producir reactivos biologicos, murinos y
bovinos, en cantidad, calidad, con normas de Bienestar Animal para uso en la
DILAVE y suministre a la industria farmacéutica y academia nacional.

V. Tareas Claves

» Colaborar con las tareas del Departamento en cuanto al suministro de
reactivos bmlcgncus para pruebas de eficacia de medrcamentms en los
. diversos Departamentos de la DILAVE.
s Ejecutar las tareas de pmducmén de las especies murinas y bovinas del
Taboratario bajo criterios de Bioterio Canvencional con Barreras. |
+ Ejécutar las actividades de pmducmén de colonias murinas endocriadas
'y exdcriadas de acuerdo a demandas internas y externas,
Superwsar el Control de steck de insumos y materiales.
Calaborar ‘con su Superior en las actividades de adiestramiento del
personal y &n la ejecucion, y adecuacion de protocalo$ de trabajo tareas
de higiane, desinfeccion, y mantenimiento de insfalacionss, equipos y
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materiales.

Superior jerarquico.

& Realizar otras tareas afines al puesto que Ie sean encomendadas POr S

V]. Niveles de Exigencia

: Alto | [Medlo | [ Bajo_
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA B X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X o
PERICIA X

VIl. - Condiciones de Trabajo

a} Carga Horaria: 40 horas semanales.

b} Remuneracién: $23.229,52 {pesos uruguayos veintitrés mil doscientos
veintinueve con 52/100) nominales, ‘a valores de enerof2015. Dicha
remuheracion se compone con los objetos del gasto correspondiente al

cargo y &l grado, segun el siguiente detalle:

Im pdrte en§

Objetos del gasto :
Sueldo Basico 12307 .48
042.400.23: Compensaci6n Técnicos 3.078,93
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 1.219,96
'042.410.00: Alimentacién Art, 55 2.733,44
042.521.01: Laboratorio DI.LA.VE, 3.307.12
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 582,59 .

El resto: de los concepios refributivos se adecuaran segun la planifla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Frellmlnares de las Bases degl

L[amadn

¢) Lugar habitaal de desempefio: Divisién Laboratorios Veterlnanos "Miguel
C. Rubino”, Ruta 8 Brig. Juan A. Lavalleja, km. 17, Dpto Montewdeo

d) Otras candlclones especiflcas

v La tared se realiza en condlclnneé e apflcaclén de buenas practicas de

laboratorio.

v El esfuerzc: fisico a desarrolfar 28 de mtensldad medla
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VIll. Requisitos solicitados;

1. EXCLUYENTES

A.- Formacion:

Estudiante con tercer afio aprobado de la carrera de Doctor en Clencias
Veterinarias {0 equivalentes en planes anteriores) de la Universidad de la
Republica, debiendo contar con las siguientes materias aprobadas:
Microbiclogla, Semiologia, Patologia funcional y marfologica, Legislacion
Velerinaria, Enfermedades infecciosas, Enfermedades parasitarias y Salud
publica veterinaria, segun plan de estudios.

Titulo, diploma’ o certificade de especializacion de nivel universitario o similar,
que corresponda a planes de estudio cuya duracion sea equivalente a dos
afios, come minima, de carrera universitaria liberal que incluyan formacion
para las tareas dei puasto.

Estudiantes que hayan aprobado no menos del equivalente a tres afos de
cafrera universitaria incluida en el escalafén Técnico Profesional "A" que
incluyan formacion para |as tareas del puesto.

B.- Experiencia: 'gual o superior a un (1) anc en tareas similares a las del
cargoia provesr.

C.- Otros:

2. AVALORAR

A.. Formacion

Cursos, Seminarios, talleres u otro tipo de capacitaciones realizadas por
instituciones de reconocida idonaidad y vinculados al chieto del cargo.
Cursos schre Gestidn Publica.

Publicaciones sobre temas vinculados al Objeto del Puesto.

'B.- Experiencia:

C.- Ofros:

IX. = Competencias Conductuales y/o Funcionales

Comunicacicén efectiva
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Dinamismo-energia




