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. Ubicacién del requerimiento - Llamado N© DM!’WSKZIﬁ |

[nciso: 07 - MINISTERIC DE GANADERIA AGRICULTURA Y. PEECA

Unidadfes Ejecutorafas: DD5 " DIRECCIO’M GENERAL DE SERVICIOS
GANADERGS

Unidadfes Organizativalas; - Division Industrla Animal Depaﬂamentm
Tecnologia '

Il. Identificacién del Cargo

Escalﬁfﬁn D

Grado: 6.

_Denommanlén Especnahsta I
Serie; Inspeccion Veterinaria

Flazas B {sels)

I_L Relamﬁn Jerarguica

Ijéapénda de: | Jefe de Departamexito

V. Dbjetu del Cargo

Finalidad: Colaborar en el desarrmlla ::Ie la gestlon que Dtmrgue las garantias de

Clasifigacion y Tipificacion de la carne, referidas al sisterna oficial nacional.

V. Tareas Claves

. Cnlaberar en las funciones que degarrollan los técnicos profesmna1es de la
inspeccicn veterinaria oficial de la carne.

+« Realizar la clasificacion y tlplfcacmn bovina y ovina y llevar los registros
Gcrrrespﬂndlentes

» Realizar otras tafeas afines al puesto gue le sean encomendadas por su
sUperior jerdrquico.”

V]l. Niveles de Exigencia

Alte | | Medio | | Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA - . -
'RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIDNES
PERIGIA

A
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VIl. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: Ademas del horario normal, estaran disponibles hasta 4
horas diarias en dias habiles y hasta 12 horas en sabados y domingos v
feriadas, no pudiendo superar las 12 horas diarias ni las 120 horas
mensualgs, en horarios rotatives (Decreto N® 218/015 de 10/8/2015)

b) Remuneracion propuesta: $41.234,34 (pesos uruguayos cuarenta -y un mil
doszcientos treinta y cuatro con 34/100) nominales, a valores de enerof2015.

> Dicha remuneracion se compone con los objefos del gasto correspondiente

al cargo vy al grade, segin el siguisnte detalle:

Objetos del gasto Importe en $ -
Sueldo Basico T 812303
042.410.00: Alimentacion Art. 55 ; '2.733,44
042.520.25: Partida [ndustria Animal 29.993,15
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 384,52

El resio de los conceptos retributivos se adecuaran segun la planilla due
luce en el numeral 1 — Constderaciones Preliminares de las Bases del
Llamado.

¢} Lugar habitual de desempefio: Depto. Techologia, Ruta 8 Brig. Juan A,
Lavallgja, krn. 17. Sin perjuicio del lugar habitual de desempefio, la Direccion
General de Servicios. Ganaderos podra disponer el traslado transitorio del
funcionarno a..ofro destino, dentro o fuera del departamento, cuando
urgentes necesidades del servicio lo requieran.

d) Otras condiciones especificas:

v El postulante seleccionado debera fijar domicilio en la localidad de|
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar flsico de
destino. - , :

v La tarea se realiza en condiciones en |as que o5 accidentes ¢ dafos a la
salud fisica yfo mental, derivados de las mismas son de mediana gravedad,
asi como la probabilidad de ocurrencia. Condiciones incomaodas debido a
materiales gue se deben manejar, suciedad, ruidos intensos, etc.

v La tarea implica un esfuerzo fisico habitual y sostenido en forma frecuente.

VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.~ Formagion: Ciclo Basico de Secundaria © equivalente y constancia o
certificacion de formacion en funciones de apoyo a los servicios de Inspeccion
veterinana,:
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B.- Experiencia: Igual o superior @ un {1) ) ano en tareas $ITI'1I|ElI‘E.‘S a las dei
Cargo a proveer.
| C.- Otros:

2. AVALORAR

A.- Formacion:

+ Escolaridad correspondiente ai reguisito excluyente.

« Bachillerato completo,

« Cursos, seminarios, congresos, talleres y otro tipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relacionados con las
taraas a desarrallar.

B.- Expariencla

| C.- Otros: Cursos de herramientas informaficas a nivel de usuario

Y

1X.. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y {O FUNCIONALES

Comunicacion efactiva
Tolerancia a la présion
Trahajo en equipo
Dinamismao-energia




