s

oy .. -ASCENSO
A @% e DESCRIPCION DEL CARGO

l.  Ubicacién del requerimiento: Llamado NE DIKDGE,’le

Unldadfes Ejecutﬂrafas 005 - DIRECCIDN GENERAL DE SERV!CEDS
GANADEROS

Unidadfes Organizativafas: Division Laboratorios Uetermanos "M|guel C.
Rubing” — Departamento Recursos Biolagicos

. Identificacién del Cargo

Escaléfﬁn: D

Grado: 7

Denominacion: Especialista V|

Serie: Laboratorio

Plazas: 1 (una)

II : Relaclun Jerarguica

Depende de: .Jefe te Departamento

IV. ‘Obieto del Cargo -

[ Finalidad: Realizar tareas de asistenéia a Jos Técnicos en el Laboraterio.

V. Tareas Claves

» Criar animates bajo normas de buenas préacticas de manejo de animales de
laboratorio.
Producir reactivos bioldgicos 3PF.

. Alimentar a los animales del laboratorio.
Realizar |a limpieza de locales y mantener el orden del area de trabajo.
Realizar otras farcas afines al puesto gue |le sean encomeandadas por su
superior jerarguice.

& ® & &

V_L 'Niveles de Exigencia

B _ Alto | | Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X :
AUTONOMIA REGUERIDA ' X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIDNES X '
PERICIA X




S ASGENSO
fﬁ‘@%ﬁ; DESCRIPCION DEL CARGO

VIl. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. : :

b) Remuneracidn: $14.971,28 (pesos uruguayos catorce m|| nweclentns
setenta y uno con 28/100) nominales, a valores de enerp/2015. Dicha
remuneracién se compone con.los objetos del gasto correspondiente al
cargo y al grado, segun el siguiente detalle:

'Dbjetos del gasto ) Importe en $
Sueldo Basico . o 9.070,23
D42.4UD.24: Art. 240 Léy’ 16736 513,51
b42.41 0.00: Alimentacion Art. 55 - 2.733,44
042.521.01: Laboratorio DILLAVE. ' 1.824,75

"048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 42935

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segln [a planiila gue
luce en el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Llamado.

¢) Lugar habitual de desempefio: Division Laboratorios Veterinarios "Miguel
C. Rubino”, Ruta 8 Brig. Juan A. Lavalleja, km. 17, Dpto. Montevideo.

d} Otras condiciones especificas: '

¥ Las tareas se realizan en condiciones de aplncacuﬁn de buenas practicas de
laboratonio.

v El esfuerzo fisico a desarroliar es de intensidad media.

VIl Reguisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacidn: Ciclo Basico de Secundaria o su equwalente expedido por el
Consejo de "Educacion  Técnico-Profesicnal (ex U.T.U) y constancia o
certificacion de formacion en funciones de apoyo a los servicios de Inspaccion
veterinaria.

"B.- Experiencia: Igual o superfor a un {1) afio en tareas simflares a las del
cargo a proveer.

C._- OHros:

2. A \}'ALci!RAR

A.- Formacmn

« Bachillerato Cnmpletcr o Auxiliar yfo estudiante de Laboratoric Clinico o
Anatomia Patologica o Mecénico Dental {Escuela de Tecnologia Medica) o
titulos equivaientes o Bachiler en Tecnologia Agraria, o ldonec en
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Tecnologias Agrarias u Operario Calificado Agricola Ganadero.

Cursos de entrenamients en técnicas de laboratorio de anélisis clinico
médica o veterinario o titulos o certificados con formacion equivalenie
reconocidos o validades por los crganismos oficiales competentes o
astudiante de Facultad de Veterinaria hasta segundo ano.

Cursos, seminarios, talleres realizados en instituciones de reconocida
idoneidad v vincuiadgs al objeto del cargo.

B.- Experiencia; .
C.- Otros: ) ; }

& Competencias Conductuales y/o Funcionales

. v B+ &

Comunicacion efectiva.
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo

Dinamismo - energis

Al




