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Ministerio de Ganaderia
Agricultura y Pesca

|z 3o 243 Montevideo, = 4 JUL. 2018

VISTO: la politica publica de género llevada adelante como
compromiso de Estado, y lo dispuesto en la Ley N° 18.104, de 15 de marzo
de 2007;

RESULTANDO: 1) que el Estado uruguayo ha ratificado la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) el 31 de setiembre de 1981 y ha aprobado su
Protocolo Facultativo el 30 de mayo de 2001;

Il) que la promocién de la Igualdad de Derechos y
oportunidades entre Hombres y Mujeres esta prevista como un cométido del
Estado en la Ley 18.104 de 15 de marzo de 2007;

1) por resolucién N° 765/011, de 17 de noviembre
de 2011 se cred, en el marco del Convenio de Cooperacion celebrado con el
Ministerio de Desarrollc Social el 13 de julio de 2011, una Comision
Especializada de Género. El mencionado convenio no se encuentra
actualmente vigente;

CONSIDERANDO: |) necesario, con el fin de continuar con la politica
asumida, proceder a la creacion de una nueva Comision Especializada de
Género;

Il) que en este marco el Ministerio de Ganaderia,
Agricuttura y Pesca se compromete a llevar adelante la politica asumida;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto,

EL MINISTRO DE GANADERIA, AGRICULTURA y PESCA
RESUELVE:

1°) Créase en la érbita de la Direccion General de Secretaria, una
Comision Especializada de Género (CEG) con el fin del asesoramiento para
la transversalizacion de la perspectiva de género en los cometidos del

Inciso, asi como en su politica interna.




2°) Dicha Comision estara integrada por un representante (titular y
alterno) por cada Unidad Ejecutora, un asesor en materia comunicacién
(titular y alterno) y un coordinador, los que seran designados por la
Direccion General de Secretaria.

3°) La designacién del coordinador podra recaer en cualquiera de
los integrantes de la Comisién o en quien crea conveniente la
Superioridad.

4°) Los integrantes de la Comisiéon destinarén a la misma un
minimo de 16 horas mensuales dentro de su carga horaria habitual y
deberan asistir a las reuniones, participar de las capacitaciones,
desarrollar tareas para la ejecucion del plan de trabajo anual y
representar e informar a las autoridades de las Unidades Ejecutoras de fa
cual proceden.

5°) La coordinacién velara por el cumplimiento del plan anual y el
funcionamiento de la referida Comisidon, coordinara las acciones y
sesiones, e informara sobre tas mismas a las autoridades del Inciso.

6°) Seran funciones de la Comisidén Especializada de Género:

A) Promover la inclusion de la perspectiva de género en las lineas
de investigacion que desarrollan las Unidades Ejecutoras de la Secretaria
de Estado en sus areas de competencia.

B) Promover el andlisis de datos contenidos en el Sistema de
gestion del Ministerio con perspectiva de género.

C) Contribuir a la construccién de Politicas Publicas con lgualdad
de genero que tengan como poblacion objetivo las mujeres y varones
rurales beneficiarios de las politicas del mismo y los funcionarios del
Minisrterio. .'

D) Contribuir al proceso de transversalizaciéon del enfoque de
género en el accionar Institucional.

E) Promover y desarrollar acciones de sensibilizacion y
capacitacién del funcionariado en relacién al enfoque de género.

F) Contribuir a la elaboracion de un presupuesto sensible al género
que permita realizar una asignacion del gasto tendiente a la igualdad de
género.
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G) Construir un sistema de indicadores que permita medir el avance
del trabajo realizado por la Comisién. |

H) Rendir un informe anual de lo realizado a las autoridades del
Inciso.

1) Realizar cualquier otra funcién que en el marco de su actuacién
pudieran definir las autoridades.

7°) La Comisién Especializada de Género generara un reglamento
interno que regule su funcionamiento en donde establecera, entre otros
extremos, el mecanismo para designar a quien la represente en aquellos
ambitos a los cuales se la convoca.

8°) La Comision Especializada de Género podra convocar para el
cumplimiento de sus cometidos a quien entienda pertinente revistiendo
dicho asesoramiento el caracter de no vinculante.

9°) Por la Divisién Administracion General dése cuenta al Servicio de
Seguridad y Salud Ocupacional (SERVSSO) y a todas las Unidades
Ejecutoras.

10°) Pase, para su conocimiento, a la Divisién Recursos Humanos.

Vuelto que sea, archivese.

;;!gr. ENZO BENECH
{ Ministro de
Ganaterfs, Agricuitura y Pesca






