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Liamaid-bs Nes.
l.  :Ubicacion del requetimiento BI/005/189y BI/005/190

Tnciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

GANADEROS

Unidadles Elecutoralas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |

Unidadies Organizativalas: Division Industria Animal - Departamento
Comercio Internacional

L. Identificaciﬁn del Cargo

Escalﬁfﬁn B

Grado: 11
Denommacmn Técnico IV

Serie: [nspeccitn Veterinaria

Plazas. 2 (dos) con radicacidn [nteriar

——t

II.. Relacién Jerarguica

. Depende de: | Jefe de Departamento

V. Objetu: del Cargo

garantias de inocuidad de la carne, productos carnicos, “subproductos,

Finalidad: Colaborar en el desarrollo de la gestion del riesgo que otorgue las
derivados.y otros alimentos de origen animal.

V. . Tareas Claves

+ Colaborar en el contral higiénico sanitario, documental y tecnolSgico en
establecimientos habilitados por la Divisién Industria Animal.

* Partlclpar en tareas de inspeccidn y control en establecimientos habkilitados
por la division Industria Animal, tanto para el abasto interno, importaciones y
exportaciones.

» Asistit a los técnicos encargados en: a) la ejecucién de programas de
inocuidad de animales; b) la inspeccion veterinaria como ser en la
recepm{ﬁn expedicion, certificacidn y conservacion de la carne, productos
carnides, subproductos, derivados y otres alimentos de origen animal; ¢} &l
contrel 'y verificacion de las candiciones higignico-sanifarias y de ias
actividades de autocontrol ‘en establecimientos habilitados. por la Divisidn

Industrial Animal.
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Colaborar en |la gestion documental de los servicios de iNSpaccion
veterinaria oficial,

Realizar otras tareas afines al puesto que ‘le sean encomendadas por su
Stperior jerarguico. :

VI. Niveles de Exigencia.

Alto |- | Medio | | Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES |

| e | 2

PERICIA

I. '_Gundiciunes de Trabajo

b}

c)

Carga Horaria: Ademas del horario normal, estaran dispanibles hasta 4
horas diarias en dlas habiles y hasta 12 horas-en sdabados y domingos y
feriades, no pudiendo superar las 12 horas diarias ni las 120 horas
mensuales, en horarios rotativos {Decreto M® 219/015 de 10/8/2015). |
Remuneracién propuesta: $48.695,59 (pesos uruguayos cuarenta y ocho
mil seiscientos noventa y cince con 59/100) nominales, a valores de
eners/2015. Dicha remuneracidn se compong con o8 cbjstos del gasto
correspondiente al cargo y al grado, segun el siguiente detalle:

Objetos del gasto Importe en $
Sueldr:: Basico — '12.3DT,4B
042.400.23. Cumpensacmn Tecnicos : 307893
042.410.00: Alimentacion Art. 55 | 2.733,44
'042.520.25: Partida Industria Animal 29.993,15
g n4a.u'32.nn: Rec. Sal. Ene/2010 . 582,50

El restc: de Ir::s canceptos retributivos se adecuaran segun la planitlz gus
luce &n el numeral 1 — Consideraciones Prelimindies de las Bases del
Llamada.

Lugar habltual de desempenﬂ

Cantidad

C analldad _ ! de Puestos '~.
‘Depo. Comercio Internacional, Depto. Florida K
Pepto. Comercio [nternational, Depto. Maldonado -1 i
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v Sin perjuicio del lugar habitual de desempeno, Ia Dlreccmn Géheral de
Servicios Ganaderos podra disponer el trasladoe transitorio del furiionario a
otro .destino, dentro o fuera . dei - departamento, cuando  urgentes
nacesidades del servicio lo requieran. . o '

d) Otras condiciones especificas: '

v El postulante seleccionade debera’ fijar’ domicilio en la localidad de
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del Iugar fisico de
destino.

¥ Los dafios eventuales en la salud pueden ser de caracter grave (exposicion
continua a ruidas infensos y permancntes, exposicién. a  bajas
temperaturas, - contaminacion -y suciedad, riesgos permanentes de
accidentes de trabajo, v a contragr enfermedades profesionales).

v La tarea implica un esfuerzo fisico habitual y scrstemdo en fCI'ITI'IEl frecuente,
de gran intensidad. : S

VIll. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A - Formacién:

+ Estudiante con tercer afio aprobado de la camera de Daoctar en Ciencias
Veterinariaz (o equivalentes en planes anteriores) de ia Universidad de la
Replblica o su equivalente reconocido por el organismo competente.

+ Deherd asimismo . contar con las siguientes materias aprobadas:
Microbiologia, Semiclogia, Patologla funcional y morfolégica, Legislacion
Veterinaria, Enfaermedades infecciosas, Enfermedades parasitarias y Salud
pablica veterinaria, segin plan de estudios.

+ Titulo, diploma o cerificado de especializacion de nivel universitario o
similar, que comesponda a planes de estudic cuya durgcion sea
equivalente a dos afios, como minime, de carrera universitaria likeral que
incluyan farmacion para las tareas del puesto.

+ Estudiantes que hayan aprobade no menos del equivalente a trés afios de
carrera universitaria incluida en el escalafon Tecnico Profesional "A" gue
incluyan formacion para las tareas del puesto.

B.- Experiencia: En tareas similares a |as del cargo a proveer,

| C.- Otros:

2. AVALORAR

A.- Formacidn:

« Escolaridad correspondignte al requisito excluyente.

« Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro fipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad refacionadas con las
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| tareas a desarrollar.

. MEHEJD de PC vy herramientas mformétlcas a nwel de usuarro {Windows,
Office). -

" Conocimientos basicos de s1stemas de autocontmles {GMP; SOF‘ y HOCPY.

« Curso del idioma inglés - nivel medio.”

B.- :Experiencia: En Establecimientos hﬂblhtﬂdﬂs por la Division Industria

Animal.
C.- Otros:

IX. Competencias Conduciuales y.Jo Fti neionales

Dmamlsmu Energia
Comunicacion afectiva:
Tc:_tlerancla a la presian

Trabajo en equipo




