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La presentacion de la/s propuesta/s se ha dispuesto a través de un formulario en formato Web, cuyas
caracteristicas y requerimientos especificos se detallan en este documento.

Para ingresar al aplicativo web tendra que buscar el link dispuesto en la pagina web del llamado:
NOTA: Para completar el aplicativo se requiere el uso de Google Chrome
https://www.mgap.gub.uy/DGDR_PlanFortalecimiento2018/login.aspx

El usuario habilitado como formulador inicia sesién.
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Por consultas comunicarse al DGDR Direccién General de DISE
e-mail; consultasdgdr@mgap.gub. uy DESARROLLO RURAL Divisian Informacion Seguimiento Evaluacion

A. Seleccionar desde la barra de menu horizontal, el menu Propuestas y luego la opcidn Lista de
Propuestas, para posteriormente editar la Propuesta deseada haciendo click en el icono de lapiz.

B. Parala Propuesta seleccionada, definir sus datos basicos (RUT de la Organizacién Contratante y si la
Organizacion Contratante serd o no la Organizacion Beneficiaria).

C. Ingresar ala opcion de Propuestas / Organizaciones para completar los respectivos campos o datos
de las Organizaciones (Contratante y/o Beneficiaria).

D. Ingresar ala opcién de Propuestas / Equipo Técnico para agregar los Técnicos Privados Registrados
gue integraran dicho equipo.

E. Ingresar ala opcidn de Propuestas / Objetivo General y completar los respectivos campos o datos.
Ingresar a la opcion de Propuestas / Objetivos Especificos y Resultados para completar los
respectivos campos o datos, y por cada Objetivo Especifico completar sus Resultados e Indicadores.



G. Ingresar a la opcion de Propuestas / Actividades para completar las Actividades segln los Objetivos
Especificos y sus Resultados previamente definidos.

H. Ingresar ala opcién de Propuestas / Cronograma.

I. Ingresar ala opcidn de Propuestas / Descripcidn de Actividades para especificar con quiénes, cémo,
riesgos, etc.

J. Ingresar ala opcién de Propuestas / Resumen de Jornadas Técnicas con el fin de observar o
monitorear el detalle de las Jornadas Técnicas detalladas en Actividades/Costos.

K. Ingresar ala opcidn de Propuestas / Cuadro de Costos a efectos de observar o monitorear los
costos ingresados en la opcién de Actividades.

L. Ingresar ala opcién Cierre de Propuesta para sellar los datos ingresados. Una vez realizada esta
operacion, no se podran modificar los datos de la Propuesta cerrada.

NOTA: Solo el Técnico Privado Responsable es el Usuario habilitado para modificar las propuestas en el
sistema. El resto de los Técnicos que integran el Equipo Técnico de dicha propuesta y estan registrados,
podran, solamente, visualizar los datos de la misma.



PARA INICIAR LA FORMULACION DE PROPUESTAS

A. MENU: PROPUESTAS (Lista de Propuestas)

Seleccionar desde la

barra del menu
horizontal el  menu
Propuestas, luego la
opcion Lista de
Propuestas, para
posteriormente editar la
Propuesta deseada

haciendo click en el

icono de lapiz -

MENU PRINCIPAL PROPUESTAS

Linta ds Prepusts l

Linta do Propussins
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B. OPCION: DATOS INICIALES DE LA PROPUESTA

Luego de seleccionada la propuesta, definir los datos bdsicos de la propuesta (RUT de la
Organizacion Contratante y si la Organizacién Contratante es o no la misma que la Organizacion

Beneficiaria)

e (e | e Y v Y =

MENU PROPUESTA

< FORMULACION DEL PROYECTO =

Datos Iniciales de la Propuesta
Orga'uzaclnnes
Ogmpn Técnico

etivo General
Objelm:ls Especificos y Resultados
Actividades
Descripcion de las Actividades

<- Retornar a Grilla P ta

o -
Datos Basicos de la Propuesta

Propuesta: 100 - PROPUESTA DE EJEMPLO

Caracteristica de la Organizacion Contratante (Conveniante o Ventanilla)
DGI-RUT: | |

iLa Organizacion Contratante es la (NINGUND) v
misma que la Organizacion Beneficiaria?

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita.

C. OPCION: ORGANIZACIONES

Ingresar a la opcion de Propuestas / Organizaciones para completar los respectivos campos o datos de las

Organizaciones (Contratante y/o Beneficiaria).




CASO 1) Organizaciéon Contratante = Organizacion Beneficiaria

Si la organizacion contratante es la misma que la organizacidn beneficiaria vera la siguiente pantalla:

-

Organizaciones de la Propuesta
Propuesta: 3 - CALESFRA
:La Organizacion Contratante es la 5l

misma que la Organizacion Beneficiarial

Organizacion Contratante

s 34

Mombre: CALESFRA

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita.

-

OPCION DE DATOS BASICOS: Para ingresar los datos haga click en el lapicito_*

Inicio ‘ Propuestas . Ayuda . Salir .

. -
Datos Basicos (Org. CONTRATANTE = BENEFICIARIA)

DATOS BASICOS DE LA ORGANIZACION
Nro. Id. de la Organizacion: 5
Nombre de la Organizacion: CALESFRA
Afio de Fundacidn: 1520
Correo Electrénico: hola@gmail.com
Teléfono: 0912345567
Direccidn (Legal): ACUYA 1234
Departamento: FLORIDA v
Localidad: FRAY MARCOS i
Seccional Policial: 02 v
L~ DOCUMENTOS ]

o Nombre de la organizaciéon. Ingrese el nombre formal de la organizacion que figura en la
personeria juridica y se explicita en el certificado notarial. Se sugiere que se coloque tal cual se
explicita en los documentos y no abreviado. La sigla de la organizacion se podra colocar a
continuacién y entre paréntesis.

e Afio de fundacién de la organizacién. Indique al afio de inicio de actividades de la organizacién, y/o
de refundacién de esta.

e Correo electrénico de referencia de la organizacion. Especificamente indicar un correo electrénico
de contacto de la organizacién. Al que se realizara la comunicacién oficial del proyecto.



o Teléfono de contacto de la organizaciéon. Indique un nimero telefénico de contacto de las oficinas
y/o sede de la organizacion. En su defecto se deberd ingresar el nimero de contacto de un
directivo referente de la organizacidén en caso que lo primero no exista.

o Direccion Legal (de la organizacion). Ingrese una direccion fisica de contacto de la organizacion a
donde se enviaran las comunicaciones oficiales a la organizacién.

o Departamento Legal (de la organizacidn). Ingrese el departamento donde se localiza la direccién
legal de la organizacién a donde se enviaran las comunicaciones oficiales a la organizacion

e Localidad
e Seccional policial.

e RUT Organizacion. Ingrese el nimero de registro tributario ante la DGI de la persona juridica que
constituye la organizacion.

e Cuenta con Registro RUPE actualizado. Responder si o no.
e Cuenta con SIIF actualizado. Responder si o no.

e la Organizacion tiene Cuenta Bancaria especifica para la gestién de proyectos. Responder Si o No y
completar la informacioén siguiente si corresponde.
- Nombre de institucion bancaria (en que se realizardn los depdsitos correspondientes a los
desembolsos indicados en el Llamado).
- Ndmero de cuenta bancaria de la organizacién. Le rogamos verificar el ingreso correcto de los
datos solicitados.
- Tipo de cuenta bancaria. Elegir de la lista desplegable entre Caja de Ahorro o Cuenta Corriente

e Personeria Juridica

o Tipo de grado. Elegir de la lista desplegable.

e Actividad principal. Elegir de la lista desplegable

e Representantes de la organizacion. Indicar el nombre, apellido, cédula de identidad y rol que
cumplen estos en la organizacién (Presidente, Secretario, Vicepresidente, Tesorero u otro). Se

debera completar la planilla de acuerdo a los estatutos de la organizacidén y en coincidencia con los
certificados notariales en que consten estos representantes.

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita.



OPCION DATOS EXTENDIDOS:

e Tiene sede propia.

o -
Responder si o no. Datos Extendidos (Org. BENEFICIARIA)

e Cantidad de socios del Leline LELMLENE

padréon. Indique la Organizacion: 5 - CALESFRA
cantidad de asociados

, :Tiene Sede Propial: NO v
del caracter que se
plantean en los
estatutos que se VINCULOS
encuentran activos en :En cuéntas MDR participa?: En una A
la organizacion. . .
Seleccione una MDR de referencia: VDR FLORIDA =
° ¢ A Esta vinculada a alguna
¢En .. cuantas MDR Organizacidn de 2do Grado: NO v
participa?
:ntegra algin emprendimiento productivo NO =
. /o comercial con otras
o Seleccione una MDR de rganizaciones?:

referencia. Indique Ia
Mesa de Desarrollo
Rural que actue como

referente. - |_Confirmar_

e ¢Estd vinculada a alguna organizacion de 2° grado? Responder si o no. Si responde si, indicar cual.

¢ Integra algun emprendimiento productivo y/o comercial con otras organizaciones. Si responde si,
indicar cual.

Debe oprimir Confirmar para confirmar el ingreso de la informacidn descrita.

OPCION FUNCIONAMIENTO INTERNO:

-
Funcionamiento Interno (Org. BENEFICIARIA)

FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ORGANIZACION
Organizacidn: 5- CALESFRA
Cantidad de Socios del padron: 51
Cantidad de socios que asistieron a la iltima asamblea ordinaria: 50
:El Consejo Directivo / Plenario / Asamblea sesiona? Mensual v
:Cuentan con un reglamento de funcionamiento internc? 51 =
:Funcionan actualmente comisiones / grupos de trabajo dentro de la Organizacion? 5 =
:Tiene Funcionarios Administrativos? NO =
:Cuenta con Personal de apoyo? NO v
;Cuenta con asesoramiento contable y/o financiero permamente? NO v
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacidn de jovenes a nivel 5 =
de apoyo en su organizacion?
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacidn de jovenes a nivel 5 =
de incidencia en la toma de decisiones en su organizacion?
:Cuil es el porcentaje de jévenes (hasta 29 afios) que integran el padrdn de socios 5|
de la organizacidn?
:Cual es el porcentaje de jévenes (hasta 29 afios) que integran la comision directiva? 12
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacién de mujeres a nivel de NO =
apoyo en su organizacion?




e Cantidad de socios que asistieron a la tltima asamblea ordinaria.

o (El consejo directivo o plenario o asamblea sesiona? Indique frecuencia de acuerdo a las opciones
disponibles.

e ¢(Cuentan con un reglamento de funcionamiento interno?

e ¢Funcionan actualmente comisiones o grupos de trabajo dentro de la organizacion?

e (Tiene funcionarios administrativos? En caso de responder
pregunta. ¢ Cuantos? Colocar valor numérico.

si" debe completar la siguiente

o ¢Tiene administrativos vinculados al proyecto? Si la respuesta es "si", indique cuantos de ellos
estan vinculados a la propuesta PFEO. Se entiende por vinculado que cumpla o vaya a cumplir
funciones especificas y/o tareas vinculadas a la propuesta PFEO.

e (Cuenta con personal de apoyo? En caso de responder "si", debe completar la siguiente pregunta.
Describa. Incluir detalle, describir este o estos roles adicionales, que no fueron considerados en el
punto anterior.

e ¢Cuenta con asesoramiento contable y/o financiero permanente (asalariado o no)? Responder si
o no.

e ¢(Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de jovenes a nivel de apoyo en su
organizacion? Responder si o no.

e ¢(Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de jovenes a nivel de incidencia
en la toma de decisiones en su organizacion? Responder si o no.

e ¢Cudl es el porcentaje de jovenes que integran el padrén de socios de la organizacion?

e ¢Cudl es el porcentaje de jovenes que integran la comisidon directiva?

e ¢(Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a nivel de apoyo en
su organizacién? Responder si o no.

e ¢(Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a nivel de incidencia
en la toma de decisiones en su organizacion?

e ¢Cudl es el porcentaje de mujeres que integran el padron de socios de la organizacion?

e ¢Cudl es el porcentaje de mujeres que integran la comision directiva?

e ¢Lla organizacion se comunica peridédicamente con sus socios/as? Responder si o no.
En caso de responder si, indicar cuales en el menu de opciones que se desplegara.

Debe oprimir Confirmar para confirmar el ingreso de la informacidn descrita.



OPCION NIVEL DE ACTIVIDAD:

Incluye las preguntas que se observan en la imagen siguiente la mayoria de las cuales comprende
respuestas de si o no.

B ¢
Nivel de Actividad (Org. BENEFICIARIA)

Organizacion: 5 - CALESFRA
:La Organizacion brinda servicios para facilitar la 51 =
comercializacidn a sus Socios?

:La Organizacion brinda servicios de venta 5l =
de insumos a sus Socios?

La Organizacion cuenta con al menos un plan 5l =
de negocios?

;La Organizacion brinda algdn otro tipo de servicio 5l =
a sus Asociados como por ejemplo servicios

de logistica, maguinaria, acopio etc.?

:Cudl? .

< Servicio de ...

Cantidad estimada de Socios integrantes del padrdn que 5
hacen uso de los servicios brindados:

MNumero total de servicios que brinda la Organizacion: 5
Cantidad total de Usuarios de los servicios de la Organizacidn: 12

e ¢Lla organizacion brinda servicios para facilitar la comercializacion a sus socios?

e ¢Lla organizacion brinda servicios de venta de insumos a sus socios?

e ¢laorganizacion cuenta con al menos un plan de negocios?

e ¢la organizacion brinda algun otro tipo de servicio a sus asociados como por ejemplo servicios de
logistica, maquinaria, acopio etc.? Responder si 0 no, y en caso de que la respuesta sea si indique

éCual?

e Cantidad estimada de socios integrantes del padrén que hacen uso de los servicios brindados por
la organizacion en el ultimo ejercicio.

o Numero total de servicios que brinda la organizacion.
e Cantidad total de usuarios de los servicios de la organizacion. Considere que los usuarios de

servicios pueden socios y no socios de la organizacion.

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita



OPCION ANTECEDENTES INSTITUCIONALES:

Al ingresar a esta opcidn, observara la lista de Antecedentes.

Antecedentes (Org. BENEFICIARIA)

Cuadro de Filtros

Por Nombre de la Institucidn:

+
Nuevo
Antecedente

Periodo Penodo
staAn

Desde Ha:
. " X 11/10/2016 18/01/2017

Cerrar

Para dar de alta un Antecedente, se debe completar la informacion que se indica en la imagen siguiente, se
ingresa una ficha por cada antecedente de trabajo de la organizacidn (refiriendo a proyectos, convenios u
acuerdos de trabajo y otras actividades desarrolladas en conjunto con la institucionalidad publica).
Considerar todos los que la organizacion entienda de interés, y no exclusivamente aquellos referidos a la
actividad agropecuaria. Pueden agregar cuantos antecedentes sean necesarios.

-
Antecedentes Institucionales (PENDIENTE DEFINIR DATOS EN PROPUESTAL!)

DATOS DE ANTECEDENTES CON INSTITUCIONES
Organizacion Actual: 5 - CALESFRA
Nro. Antecedente Id: 1

Institucidn: DGDR / MGAP M

eleccione Convocatoria DGDR/MGAP [Vinculadas con Organizaciones]

Convocatoria: PUR - Programa Uruguay Rural v

Mombre del Proyecto:

Periodo: Desde: // @ Hasta: /! &
7 Dl'u'emll‘i}re. 2018 x
i s
Monto (USD): 3000 [Dors] ] i e | e ] Vi ] a6
1
- 2 3 4 s & 7 8
Objetivo: Para ... 9 10/ 11 12 13| 14| 15

Lo Logramos...

o Institucion. Seleccionar del menu de opciones la institucion que corresponde.

En caso de que sea DGDR / MGAP se le solicitara indicar el tipo de iniciativa de la lista que se

dispone.

SIGLA | NOMBRE DESCRIPCION

PFI Propuestas de Fortalecimiento Institucional (2014/2017)

Mas Integrados Planes de Fortalecimiento Institucional para la Insercion de la Agricultura Familiar

en las Cadenas de Valor (2016/2018)



Compras Publicas

Mas ganaderia de carne y lana
Mas valor a la produccion ovina

Mas valor a la produccion
familiar

Ganaderos familiares y cambio
climatico

Mas tecnologias

PFO

PPIR
PUR
PPR

PG

Somos produccion familiar del H29:H300 y mar (2016/2018)

Propuestas de innovacidn tecnoldgica, asistencia técnica y capacitacion en
predios ganaderos de carne y lana

Proyectos de innovacién en la cadena de valor ovina para una mejor insercion de
los/as productores/as agropecuarios/as familiares y medianos/as

Propuestas de innovacion en las cadenas de valor para una mejor insercién de los
productores agropecuarios familiares y medianos

Ganaderos familiares y cambio climatico (2015/2018)

Propuesta de Promocién y Desarrollo de Tecnologias Apropiadas para la
Produccion Familiar (2014/2018)

Propuestas de Fortalecimiento Organizacional y Desarrollo de Capacidades
Organizativas(2017/2018)

Mas inclusidn para el desarrollo rural (2015/2018)

Proyecto Uruguay Rural (2002/2010)
Proyecto Produccion Responsable (2005/2011)
Programa Ganadero (2005/2011)

Si corresponde a otra institucion, se le solicitara describir en el campo de texto que se despliega.

Institucion

Nombre

Nombre del proyecto.

tra Institucion Vv

Periodo (refiriendo al afio o afios que se desarrolld).

Monto de apoyo en USS (refiere al subsidio otorgado por la institucion publica en caso que

corresponda).

Objetivo (refiere al objetivo del proyecto especifico desarrollado)

Logros (refiere a un resumen de los logros alcanzados en el caso que se hayan alcanzado).

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita.



CASO 2) Organizaciéon Contratante es diferente a la Organizacion Beneficiaria.

- -

Organizaciones de la Propuesta

Propuesta:

iLa Organizacion Contratante es la

2 - SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL COLONIA 33 ORIENTALES

misma gue la Organizacion Beneficiaria?

Nro.ld.: 12

Nombre de la
QOrganizacidn Contratante:

Organizacion Contratante

& d

Nro.Id.: 13

Nombre de la
Organizacion Beneficiaria

SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL COLONIA 33 ORIENTALES

Organizacion Beneficiaria

& d

ml
CE—

Para la Organizacion Contratante solo debe ingresar Datos Basicos.

MENU ORG.CONTRATANTE

= Opciones de la Org.Contratante
Datos Basicos Organicion

=- Retornar Menl Propuesta

Para la Organizacion Beneficiaria, debe completar todas las opciones del menu lateral vistas en el Caso 1.

MENU ORG.BEENEFICIARIA

= Dpeiones de la Crg.Beneficiaria
Datos Basicos

Datos Extendidos

Funcionamiento Interno

Nivel de dctividad

Antecedentes Institucionales

<- Retornar Menu Propuesta

[ 1 |




D. EQUIPO TECNICO

Ingresar a la opcion de Propuestas / Equipo Técnico para agregar los Técnicos Privados Registrados que

integraran dicho equipo.

Equipo Técnico

Cundne 4 Filtros
Por Fropussta Mro.d.:
Por Hasmitre del Téonico;

Para definir un nuevo integrante del equipo técnico, oprima Definir Nuevo Integrante. Una vez alli se
desplegara una pantalla que requiere el ingreso de la siguiente informacion:

e (Cédula (formato 12345678). Al digitar la Cl el aplicativo revisa informacidn del Registro de Técnicos

de la DGDR (Buscar Acreditacion) y muestra los existentes con opcion a editar.

-
Equipo Técnico

e 2 e ; : P R,

Teécnkon Mro.bd: = - -

Técmico Ch

Fombere dal Técnico: FeTianda

Apellids dal Tecnice;

Celuban 089123456

E-Maal: hoka@pprver.com

Prafeshen del Tecmon: Maesiria en Desarrollo Rural Sustentable-FAGRO-our

Esnecialidad del Tecmica:

& ihprasapide Sl

B4 #l Tecmicn WO
h.':-po-noable e ls Propuestal

i Eirena

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita.

12



E. OBIJETIVO GENERAL

Ingresar a la opcion de Propuestas / Objetivo General y completar los respectivos campos o datos

- =
Objetivo General

Propussis: F3 e S R T U AT mEOTL

Plaza de Decuckin: | [ megs

[potien O I o ba P

Otgetivon dee bs Comwcatnna seflepidon en of Diyetien Oananil ds su Mroguosts

BAnCialDs desroiiands o

e GEATHN (g i 2B THAl

AR B osberThass S8l i el &0 Ll e Bk S NEEMHIBIMEL
_E-'l-uiltl.d«l'.:

Consslidar ol detarollo de tapacihdades de incidencls y promocidn

e colactivon desde un enfogue de dewsrmolls tevritorial;

Promover Ly smplisciin de ls mans wcial y L democratizacion

e recursos v herrammentss de Las or pardzacones. i colecinogs
T Tk STD DR BN L L -

Forialeces o organizaciones v oolechingg ded medio rural en sun procesos
pacidae

e Plazo de ejecucidn: Indique el plazo de ejecucién en meses
e Objetivo general de la propuesta. En el marco de los objetivos de esta convocatoria.

e Objetivos de la Convocatoria reflejados en el Objetivo General de su Propuesta. Elija una o varias
opciones.

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita.

F. OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS

. L. L Objetivos Especificos (Definicion de Resultados Esperados e Indicadores)
Una vez ingresado el objetivo general y definido el

plazo de ejecucidn, proceda a ingresar los objetivos

Crear Nuevo

especificos, resultados e indicadores. obiS

jetivo
R T—
Nro.ld:

1. Para crear un objetivo especifico, debe

Cuadro de Objetivas ificos (Con

hacer click en Crear nuevo objetivo

Objetivo Resullado g Valor Valor
Especifico Esperado Indicadores Verificadores rieiy Finaj

especifico.
=3

Luego de creado el objetivo especifico, se desplegara la pantalla siguiente.

13



H -
Objetivos Especificos

Eemsti o e

T e
.ﬁhﬁw general:

Objetivo Especifico: 1 ’|

Luego de completado el objetivo especifico, debera hacer click en Confirmar.

2. Posteriormente, se edita el objetivo especifico recientemente creado, para dar comienzo a la
creacion de sus resultados esperados correspondientes. Para ello, debe hacer click en el botén

Agregar nuevo Resultado.
Objetivos Especificos

T 23] | [ Obj.Espacifico [1]

Propussta:

Objetivo general: Viabilizar la autosustentabilidad de La cooperativa a través de la participacion y el empodermiento de distintos colectivos, la
explatacidn de recursos existentes v 1o generacidn de alternativas de desarrolla para los asociados.

Dbjetho Especifica: 1- [} ograr ia comercializacion con ¢l Estado en el mareo de la Ley 19.292
+
i - b e
tade
Resultados del Objetivo Expecifico [1]

1 Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para concretar ventas el Estado

¥ _" x 2 Implementacon de metodologias de evaluacion y formulacion de propuestas de negocios vinculados con las posibles
alianzas estrategicas
L X 3 Fortalecimiento de la directiva y generacion de ambitos participativos con grupos de productores

3. Luego de definido un resultado dado, se deberan definir el o los indicadores asociados a dicho
resultado. Para agregar un indicador debera editar el resultado, para posteriormente hacer click en

Agregar Nuevo Indicador.
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Resultados

Propuscts [3] [ ObjSepecifics [1] | / Heuitada (1]

Propusta:

Cbjetho penersl:  Viabilizar la autosustentabdided de la cooperativa a través de la parbicipacitn y ef empodermiento de distintos colectivos, ka
explatacitn de recurios existentes v b generacidn de altematiess de desarmollo para los asociadas.

:l::t-}a:hﬂ Especifices Lograr La comercializacin con el Extado en ¢l marco da l3 Ley 19,792

FBesul tado espevaan: 1
+
Mi’ ar e
| Indicadores ded Resultado [1) |
—— e H s i Vaba cit e
3 F X 1 Infarme sobre accions cumplidas i F] Infarme Tecnico
!

A cada indicador se le deben completar los siguientes campos:

I:I&.icadures de Resultados

e e R L
v 7 1

Progaamta:
Chjeihog gerepral:  iabol s
opha Eaciiy

Db et Eseeifiees Lo

Prucitads eaprrndc: D i o060 o8 O

e ador:

Pt i ibcdonrs

e Indicador. Entendemos por indicador a un conjunto de datos que nos ayudan a medir
objetivamente el desempefio y/o cumplimiento de la actividad propuesta.

e Verificador: Indicar toda aquella documentacidn, registro u otro antecedente que permita verificar
la realizacion de la actividad. Por ejemplo: Fotos, Informes Técnicos, Listas de Asistencia, etc.

e Valor Inicial del Indicador. Indicar desde donde se parte con la intervencion, linea de base.

e Valor Final del Indicador. Indicar en valor numérico o no numérico hasta donde se pretende llegar
con la intervencion o actividad propuesta.
Ejemplo 1. - Indicador de cumplimiento de la actividad: Productores que participan de la actividad.
- Valor inicial: 0
- Valor final: 30
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Ejemplo 2. - Indicador de cumplimiento de la actividad: Productores capacitados en el uso de
herramientas informaticas.
- Valor inicial: 5 productores manejan la herramienta
- Valor final: 25 productores capacitados

(En este caso la organizacion reconoce que ya cuenta con 5 productores que manejan
herramientas informaticas, y esperan llegar a 25, es decir con la intervencidn o actividad se espera
capacitar a 20 nuevos productores para llegar a 25)

Una vez ingresado al item de Actividades se desplegara una lista con los Resultados previamente ingresados
en la opcién de Objetivos Especificos. Se desplegara la pantalla siguiente:

Definicion de Actividades para la Propuesta [3]

De la lista de Obj.Especificos, seleccione un Resultado para desplegar sus Actividades

Lograr la comercializacion con el Estado en el marco de la Ley @'\ 1 Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para concretar
15,292 = ventas el Estade

Lograr la comercializacion con el Estado en el marco de la Ley @'\ 2 Implementacon de metodologias de evaluacion y formulacion
15.292 = . de propuestas de negocios vinculados con las posibles alianzas

estrategicas

Lograr la comercializacion con el Estado en el marco de la Ley @'\ 3 Fortalecimiento de la directiva y generacion de ambitos
19.292 3 participativos con grupos de productores

Empoderar a la cooperativa como organizacion capaz de brindar @'\ 1 Se empoderan
respuestas a las necesidades sentidas por los productores —

Promover |a participacion activa de la mayor cantidad posible de @'\ 1 Comprar la sede en 6 mesas
socios, jovenes y mujeres en base a una sdlida organizacion -

Lograr comprar una sede @; 1 SEde comprada

Lograr hacer el aplicativo dos \‘«{ 1 aplicativo hecho y feliz

Lista de Actividades para el R

SELECCION ACTUAL
Propuesta Nro: 3
(Objetivoe Especifico Nro: ()
Resultado Nro: 0|

Achividad Descripcion Objetivo Resultado

Nro.ld. Acﬁviltg; EspecificoEsperado

Para agregar una nueva Actividad, primero debe seleccionar el Resultado. Para ello, debe hacer click en

Desplegar actividades (Q\‘) del Resultado deseado, previamente definido en Objetivos Especificos.

Recuerde: Cada Actividad tiene asociado una coleccion de Costos. Si a su vez, se declara el costo de
Asistencia Técnica, debera especificar la cantidad de horas correspondientes a las Jornadas Técnicas.

LY

a) Para Agregar Actividad debe oprimir el icono % Agregar actividad, se desplegara la siguiente
pantalla y debera completar sus tres campos:
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Actividad

Propuesta:

Objetivo general:

CALESFRA

Viabilizar la autosustentabilidad de |a cooperativa a través de |a participacion y el empodermiento de distintos
colectivos, la explotacidn de recursos existentes y la generacién de alternativas de desarrollo para los asociados.

Objetivo Especifice: Lograr la comercializacion con el Estado en el marco de la Ley 19.292

Resultado esperado: Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para concretar ventas el Estado

Tipo de Actividad:

(Mo tiene por qué
corresponderse con
mes calendario. )

Actividad: 3

(Ninguno) v

Periodo de Ejecucidn: Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
= 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18

Lista de Costos asociados a la Actividad

Nota:
Previo a ingresar los Costos
debe Confirmar esta pantalla.

Cantidad de Técnicos que participan en la Actividad: o
Total de Jornadas Técnicas (Hrs):
Importe total de Jornadas Tecncias (UYU - 5U): 0,00

Actividad: corresponde a un espacio dispuesto para incluir toda aquella informaciéon que permita
especificar lo que se propone realizar.

Tipo de actividad: Se requiere elegir de la lista desplegable, el tipo de actividad que se propone

realizar.

Periodo de ejecucidn: Indique el nimero de mes en que iniciara la implementacidn de la actividad,
considere el mes 1 como el primero luego de concretar la firma del contrato.

Luego de completar estos
tres campos, confirme la
Actividad. Vuelva a
seleccionar el Resultado
para editar la Actividad y
asi dar
ingreso de los Costos.

Lograr la comercializacion con el Estado en el marce de la Ley @k’ Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para concretar
15.292 — wentas el Estado

Lograr la comercializacién con el Estade en el marce de la Ley @‘T Implementacon de metodologias de evaluacion y formulacion
15292 — de propuestas de negocios vinculados con las posibles alianzas

estrategicas
Lograr la comercializacion con el Estado en el marco de la Ley LO'H Fortalecimiento de la directiva y generacion de ambitos
. I 15.292 — participatives con grupos de productores
CO m I e n Zo a Empoderar a la cooperativa como organizacion capaz de brindar @‘T Se empoderan

respuestas a las necesidades sentidas por los productores —

Promaover |a participacion activa de la mayor cantidad posible de @k’ Comprar |a sede en 6 meses
socios, jdvenes y mujeres en base a una sdlida organizacion —

Lograr comprar una sede @‘T SEde comprada

Lograr hacer el aplicativo dos @k’ aplicativo hecho y feliz

Lista de Actividades para el Resultado selecrionado:

. 4
Agregar
Actividad

Hacer un mura

x
*%®¥ 1 Contrataruna
tecnica social
x

Lograr la comercializacién con el Estado en el
marco de la Ley 19.292

Lograr la comercializacién con el Estado en el
marco de la Ley 19.292
lograr comprar la Lograr la comercializacién con el Estado en el

E‘E marco de la Le}t 19.292

Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para
concretar ventas el Estado

Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para
concretar ventas el Estado

Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para
concretar ventas el Estado

17



Al editar dicha Actividad previamente creada, observara la pantalla siguiente:

Actividad

Propuesta: CALESFRA

Objetivo general:  Viabilizar la autosustentabilidad de la cooperativa a través de |a participacion y el empedermiento de distintos
colectivos, |a explotacion de recursos existentes y la generacion de alternativas de desarrolle para los asociados.

Objetivo Especifico: Lograr Ia comerdializacion con el Estado en el marco de la Ley 19.252

Resultado esperado: Desarrollo de lineas de trabajo alternativas para concretar ventas el Estado

LEInE !~ |Hacer un muro

Tino de Actividad: 302 Infraestructura v

Periode de Ejecucion: Mes Mes Mas Mes Mes Mes Mes Mes Me:
(Mo tiene por qué 2 3 4 5 6 7 8 9
corresponderse con 4

mes calendario. )

lez Mes Mez Mes Mes Mes Mes Mes
11 12 13 14 1 1 17 18

Lista de Costos asociados a la Actividad

-
Agregar Nusvo

Costa
Aporte
Tipo de Jomadas
Detalle  DGDRConfraparter”.
E== SUUYU) U (UygTecnicas

(Cantidad de Técnicos que participan en la Actividad: 0
Toral de Jornadas Técnicas (Hrs): o
Importe total de Jornadas Técncias (UYL - SU) 0,00

b) Para agregar un nuevo costo, bastard con hacer click en el icono “Agregar Nuevo Costo”, para

observar la pantalla siguiente:

W -
Actividad Meta Costos

Propuesta:

Objetivo general:

Resultado:

Ictividad:

[Tipo de Actividad:

CALESFRA

Viabilizar la autosustentabilidad de la cooperativa a través de la participacion y el empodermiento de distintos colectivos, la

explotacion de recursos existentes y la generacion de alternativas de desarrollo para los asociados.

Objetive Especifico: Lograr comprar una sede

SEde comprada
Campafia recaudacidn de dinero

1.11 Comunicacidn institucienal de la organizacion (ferias, eventos masivos, muestras)

Tipo de Costo: 11 - Gastos administrativos r
Detalle:
P
Aporte DGDR: -1,00 U (UYU)
Aporte Contraparte: -1,00 £U {UYLY)
y U (uvu)

Tipo de costo: Elegir una opcién de la lista desplegable.

Detalle: Detallar o especificar a qué corresponde el costo especifico.
Aporte DGDR: Ingresar el aporte solicitado a la DGDR.

Aporte Contraparte: Ingresar el aporte de la contraparte.
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En el caso donde uno de sus Costos es “Asistencia Técnica”, observara en la grilla de Costos un icono de un
Reloj, tal como se muestra en la siguiente figura:

Tipo de Actividad: 3 07 Infraestructura

Periodo de Ejecucion: Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
(Mo tiene por qué i 2 3 4 5 6 7 &8 % 10 11 12 13 14 15 16 17 18
corrasponderse con ) |

mes calendario.}

Lista de Costos asociados a la Actividad

=
Agregar Husvo
Costo

L & X 01 - Asistencia Técnica -1,00  2500,00 (%

Cantidad de Técnicos que participan en la Actividad: o
Total de Jornadas Tecnicas (Hrs):

0
Importe total de Jornadas Técncias (UYY - SU): 0,00

c) Para agregar Jornadas Técnicas, debe hacer click en dicho icono con forma de Reloj y se desplegara
una ventana como la siguiente:

Definicién de Jornadas Técnicas:

Nota: Tras seleccionar el costo Asistencia Técnica
debe agregar en el cuadro siguiente,
Tecnicos con su respectiva carga de Jornadas Técnicas.

.

+
Definir Nueva
Jornada

Técnica

- Importe Importe
(J::)I::i:‘: Unitario  Total Descripcion
Jornada Jornada

Técnico

Haciendo click en el icono de “Definir Nueva Jornada Técnica”, se desplegard una ventana

emergente para ingresar una a una las jornadas técnicas, debiendo completar los siguientes
campos:

e Técnico: Identifique el Técnico responsable de la actividad

e Cantidad de Jornadas Técnicas: Especifique la cantidad de Jornadas Técnicas

e Descripcion: Detalle a qué corresponden las Jornadas Técnicas.

Actividad Meta Asistencia Tecnica
[~
Jornadas Técnicas

Técnico: (Ninguna)
-1

3U 6000,00
Importe (UYU) Tetal del Técnico por Jornadas Técnicas: ¢y -6000,00

Cantidad de Jornadas Técnicas:

Importe (UYU) por Jornada:

Descricpion:

o

DGDR DESARROLLO RURAL

Repiiblica Oriental del Uruguay
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Para el caso de que quiera poner parte del pago de las jornadas técnicas como contraparte debo
editar desde el lapiz en (Tipo de costo), alli se abrira la siguiente ventana:

=
Actividad Meta Costos

Propuestac: ORGAMIZACION 86
Objetive general:

Objetive Especifice: ob]. esp. 1

Resultado: ese

Actividad: actividad

[Tipo de Actividad: 3.02 Infraestructura

Tipo de Costo: 01 - Asistencia Técnica
ta:

Hota:
Al indicar el costo Asistencia Tecnica. =l Detalle v Aports DGDR
se autodefinen tras Confirmar esta pantalla,

v posteriormente ingresadas las Jornadas Tecnicas.

Detalle: Total de Jornadas Téconicas: 11
Aporte DGDR: FOO00,00

Aporte Contraparte: 1500,00

e =2

Aqui se ingresa la contraparte y al confirmar el sistema calcula automaticamente cuanto corresponde pagar

a la DGDR y cuanto a la Organizacion,

H. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ingresar a la opcion de Propuestas / Cronograma. Se desplegara un reporte basado en las fechas de

ejecucion de actividades.

Cronograma de Actividades

Mes Mes Mes Injl‘es Hses Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes

8 9 0 1 12 13 14 15 16 17 13

Hacer un muro X X

Contratar una tecnica social X X
Contratar tecnica social

Sede ladrillos X
aplicativo pﬁel

I. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Ingresar a la opcion Propuestas/Descripcion de Actividades para completar los siguientes campos:
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W -
Descripcion de Actividades

Propusita: 3 e

.5 - Detcripeidn de L scthadades para
cumpdlr les ebjethos v resultados,
Expecifiquen con guismes, oomo, riesgos, oic,
iMExime S0 palabras)

d.b - Descripoidn ded impacio gue 3o etpera tener B S BOARAL 15 AL
con &l nf:bae:l-:tu. :
iMdxime palabras)

o, 7 - Descripcidn de la estrategis para Bacer
soatanible lod requdtaces & SMpacton el prayecto.
iMaximo S0 palabras)

LB = Descripoicn o L ecthidade & Seshmollar osous oo
para &l logro de la integrackin de misjeres

¥ jiveres o L orgamitscidn, su propussts social

i productiv.

iMacimo 500 palabeas)

a. Descripcion de las actividades para cumplir los objetivos y resultados. Describa las
actividades a realizar.

b. Descripcidn del impacto que espera tener con el proyecto. Describa el impacto que espera
obtener con el proyecto.

c. Descripcion de la estrategia para hacer sostenibles los resultados e impactos del
proyecto.

d. Numero de personas que se involucraran en el plan en forma directa

e. Numero de personas involucradas directamente que tienen entre 14 y 29 afios.

f. NuUmero de personas involucradas directamente que son mujeres:

Ingresar a la opcion de Propuestas / Resumen de Jornadas Técnicas con el fin de observar o monitorear el
detalle de las Jornadas Técnicas detalladas en Actividades/Costos. De forma predeterminada agrupa a los
Técnicos definidos en el Equipo Técnico de la Propuesta. En caso de que se desmarque, muestra todo el
detalle dando la posibilidad de filtrar por tipo de Actividad, a efectos de control o monitorizacidon a qué
actividades estan asignadas las jornadas técnicas.
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Resuman de Jomedas Técnicas

Tecncio Mosmdne dil
Liscid, Tecneco

Total dié bornadas Técnicas: -1
Importe Total de Jornadas Téenicas (UYL - SU): 0,00

K. CUADRO DE COSTOS

Ingresar a la opcidén de Propuestas / Cuadro de Costos a efectos de observar o monitorear los costos
ingresados en la opcidon de Actividades. Corresponde a un item que se construye en base a la informacion
que se cargue a nivel de objetivos especificos/resultado esperado y actividades/costos.

Previo a realizar el cierre debe de ir al pie del reporte a efectos de controlar los montos totales de aporte
DGDR y aporte contraparte y en caso de estar de acuerdo debe hacer click “Acepto el Cuadro de Costos”.

Cuadro de Costos

(Al pie del Cuadro de Costos, puede controlar iotales y aplicar Confirmacion si lo desea )

Resultado - Costo Tipo de

Esperado Actividad poceripcion Costo
Lograr la comercializacion con el Implementacon de metodologias de evaluacion y formulacion de Contratar Tecnico 05 - 6000,00 0,00
Estado en el marco de la Ley 19.292 propuestas de negocics vinculades con las posibles alianzas tecnica Social 7 Honorarios

estrategicas social jornadas Capacitador
— - —

Total de Aporte de DGDR (SU - UYU): 6000.00
Total de Aporte de la Contraparte (SU - UYU): 0.00

‘Confirmacién del Cuadro de Costos

Confirmé Cuadro de Costos? Fecha de Cierre: / / 00:00

Recuerde: o - -
Una vez que confirme =l Cuador de Castas, Acepto el Cuadro de Costos (Aplique cierre parcial)

ngresar ni modificar datos

o5 Especificos / Resultados / Indicadores,
en Actividades / Cronogramas,
inclusive sus Costos.

Se sugiere revisar cuidadosamente que todos los costos especificados de las actividades estén incluidos
en el total, de modo de verificar que la informacion presupuestada sea la correcta. Recuerde que, una
vez aceptado el Cuadro de Costos, el sistema bloqueara la modificaciéon de: Equipo Técnico, Objetivo
General, Objetivos Especificos y sus Resultados, Indicadores y Actividades inclusive.

L. CONTROL DE CIERRE
Luego de completar todos los datos requeridos del formulario, usted esta en condiciones de realizar el
cierre de la propuesta. El aplicativo revisard que esté toda la informacion indispensable. En caso de que

falten datos, las opciones indicadas en el respectivo cuadro apareceran destildadas, debiendo ingresar a la
opcién correspondiente sobre el menu lateral para completar dichos datos faltantes.
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CUADRO DE CONTROL DE CIERRE de Formulacion de Propuesta

Completado?
) Datos iniciales de la Propuesta definidos

Organizacionss definidas

Equipo Técnico definido

Objetivo General definido

Objetivos Especificos, Resultados e Indicadores definidos
Actividades y Cronograma definidos

Descripcion de Actividades

Cuadro de Costos Confirmado

Detalle de control previo al Cierre de Formulacidn de Propuestas:

*En Dato& Iniciales:
Perfecto

* En Organizaciones: L L
[Falta definir Antecedente de la Organizacicn Beneficiaria: 5.] -

* En Equipo Técnico:
Pelfec:g! 5

*En Ob[jeti\ro General:
Perfecto!

* En Objetivos Especificos:
[Falta definir al menos un Indicador en Resultado: 2. Ir a Obj.Especifico: 1.] - [Falta definir al menas un Indicador en Resultado: 3. Ir a Db] Especifico: 1.] - [Falta definir al
menos un Indicador en Resultade: 1. Ir a Obj.Especifico: 2.] - [Falta definir al mencs un Indicador en Resultado: 1. Ir a Obj.Especifico: 4.]

* En Actividades:
[Falta definir al menos una Actividad en Resultado. Ir a Objetivo: 1/ Resultado 3 ] [Falta definir al menos una Actividad en Resultado. Ir a Objetivo: 2 / Resultade: 1.] -

Falta dofinir al mennc tna Artiidad an Beclbadn Ir 2 Ohiatiune 4 7 Bacoltadn

Debe oprimir Confirmar para aceptar el ingreso de la informacion descrita. Una vez confirmado el cierre de

la propuesta no podra hacer ningiin cambio.

Visualizard un reporte (en formato PDF), en donde debera seleccionar las opciones a incluir en dicho

reporte, que incluye su constancia de cierre y datos adicionales de la propuesta que tendrd que imprimir y

acompafiar con la documentacion en papel a entregar en las oficinas de la DGDR.
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