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I:  Ubicacién del requerimiento -

I;HTHE%"N?;EI,-’U_DS?TQT _‘

inciso: 07- MINTSTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y RESCA

Unidad Ejecutora: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS :

Unidadies Organizativaias: Division Laboratorios Veterinarios "Miguel C.
| Rubing" — Departamento Bacterivlogia :

. Identificacién del Cargo |

Escal:;\fﬁn: A
Grado: 12
Denominacion: Asesor v

Serie: Veterinaria

Plazas: 1 {una)

i - Relacion Jerarguica

I:I}ef}enéié de: | Jefe de Deparfamefto

A Ohbjeto del Cargo

Flnalidad: Organizar, planificar y ejecutar las actividades en las distintas areas
del Departamento de Bacteriologia de DILAVE central, con el chietive de
brindar apoye en vigilancia epidemiolégica, ‘campafias sanitarias oficiaies,
produccion de reactivos biolégicos y confirmacion de diagnosticos de campo.

V;  Tareas Claves

» Planificar, organizar y ejecutar las actividades de diagndstico y apoyo que
lag carmpafas oficiales a cargo de la. DGSG demanden al. Departamento.

« Organizar y supervisar el stock de reactives y materiales del Departamento.

« Supervisar el personal a su cargo en la preparacion y seleccion de medios y
soludiones para el aislamiento y. caracterizacion de agentes bacterianos y en
los procedimientos dé estefilizacion y auto clavado del instrumental.

 Mantener las condiciones de Bioseguridad en el Departamento .

» Planificar y supervisar las actividades de implantacion .del Sistema de

| Gestion de Calidad dei Departamento: . . o

6 {
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Participar en fa Planificacion’y E_]ECLIEIDI'] de actlwdades de Ta Unidad
Habilitacion de Laboratorias.

Realizar ofras tarcas afnes al puestc que Ie sean encnmeﬂndadas por su
superiar inmadiato.

VL. Niveles de Exigencia

ot
Alto | | Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X ]
 AUTONONMIA REQUERIDA X f N
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X . i

Vil. Condiciones de Trabaio o

a}
b}

NN

¥

Carga Horaria: 40 horas semanales.

Remuneracién propuesta: $25.348,54 (pesos uruguayos veinticinco mil
trescientos cuarenta y ocho con 54/100) nominales, :a valores de
enerof2015. Dicha remuneracién se compone con los abjetos del gasto
correspondienia al carge vy al grado, segdn el siguiente detalle:

- dbjetns del gasto " importeen § |
Sueldo Basico’ I 13.324,78
[043.400.23: Compensacion Teomicos. | 3.300,04
. [ 042.400.24: A 240 Ley 16736 . 131148
'[042.416.00: Almentacion Art. 55 [ T273344
[042.521.01: Laboratorio DI LAVE, 2.036.76 |
[ 048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 630,74

El resto de los conceplos refributivos se adecuaran segin la planilla que
luce en el numeral 1 - Cnnslderaclones Preliminares de !as Bases del
Liarmado. -

Lugar habitual dé desempsiio: Dwecmﬁn General de Serwcms Ganaderos,
Ruta'8 Brig. Juan A, Lavalleja, km. 17

Otras condiciones especificas:

Disponibilidad para trabajar en horario extendido y wajar al mtermr del pals.
Ei" postulante seleccionado debera fijar domicilic en - la . localidad de
deserhpenio del- cargo, dentrc del radlo de hasta 50 kms. del 1ugar fisico de

- destino.

La pérsona selecclonada para ocupar el cargﬂ na pcdra deaampeﬁar
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DESCRIPCION DEL CARGO .

actividades que supongan libre ejercicio de la profesidn veterinatia, regulada
por &l Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinarios y Libre Ejercicio
{SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por el Arﬂcula B de la Ley N°
17.950 de 8 de enera de 2006.

¥ |as tareas se realizan en cendicienes de aplicacion de Buenas Précticas de
Laboratorio. El esfuerzo fisico a desarrcllar es de intensidad media,

VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion: Titulo de Doctor en Ciencias Vaterinarias {0 equivalente en
planes antericres) expedido por la Universidad de la Replblica o su equivalente
otorgado por instituciones reconocidas por autoridad competente.

B.- Experiencia: |guai o superior a cinco (5) afios en tareas similares a las del
cargo a proveer. s '

C.- Otros;

2. Ii VALORAR

A - Fon‘nacmn

» Cursos, seminarios, talleres u otro tipo de capamtacmnes realizadas por
instituciones de reconocida idoneidad y vincuiados al objeto del cargo.

« Cursos de grado o postgrado relacionados con laboratorio de diagnostica
veterinario,

+ Cursos en Escuela Nacional de Administracion Publica scbre Mandos
Medios o Alta Gerencia.

+ Cur=os sobre Gestion Puablica.

» Publicaciones sobre temas vincylados al ohjeto del puestc.

B.- Expearlencia:

C.- Otros:

IX. ' Competencias Conductuales y /o Funcicnales

Capacidad de trabajar en equipc
Comunicacion efectiva
Innovacion y creatividad
Aprendizaje continuo

Hzhilidad de prever




