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Inclso ﬂ? I‘-‘IINISTERID DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESGA

‘Unidad Ejecutora: 005 - DIRECCION GEMERAL DE SEvaclosI'

GANADEROS

Unidad/es Drgamzatwa!as Division Labnratonos Vetermarlos "M1guel C.
Rubino® —Labcratorm Regmnal Deptﬁ Tacuarembé

iR Identiflcacmn del Cargo

Escalafﬁn: A

Gradn: 12

Denominacion: Asesor IV

Seria: Yeterinaria -

Plazés: 1 {una)

Il. Relacién Jerarquica

Depende de: Je_fe de D_epaﬂém'ehtd- E

IV, Objeto del Cargo |

Fmalldad Apoyar el monitoreo y evaluac!én en Ias dlferentes carmpafias
sanilarias & nivel de campe a cargo de la Direccion: General de los Servicios
Ganaderas (DGSG) y brindar apoye en &l dlagﬂustlcn de Iahoratnrm de campo
a pmfesmnales de libre ejercicio.

V. Tareas Claves

. -Drganlzar y Supervisar las actmdades de apoyo a campanas sanitarias.

. .ﬂ.pcyar la salida & campo para” |a realizacién de diagnéstico clinico - en
atencién de llamados.de Veterinarios de Sanidad Animal.o de libre ejercicio.
. Elaborar documentos de: difusidn de informacidn técnica de apoyo a las
d|ferentes campaﬁas af ciales en GDI‘I] untn con vetennarms dela DGSG de fa
‘fagion,
= Auditar [os prncedmmntms de Iaboratnrms prwadc:s ba]o contrml de DI L.me
. mender los problemas sanitarios ¥ sospechas rapﬂrtadns por veterlnanns de
' 1tbre gjercicio de [a regidn'del Laboratorio.
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- sanitaria. o

Adiestrar al personal a su cargo. PR E _
Participar en reuniones con productores rurales para la difusién de la Salud
Animal y el asesoramiento sanitario en las- campafasz - de educacion |
Visitar establecimientos rurales para realizar trabajos de caracterizacién e
identificacion de problemas sanitarios. y elaborar informes de cada. trabajo
realizado, T _ L
Realizar otras tareas afines al puesto que e sean encomendadas por su
superior inmediato. S Cd

Vl.: Niveles de Exigencia _

[ i ;o
L | [:Alta | | Medig. | .| Bajo
COMPLEJNDAD DE LAS TAREAS IR i
AUTONOMIA REQUERIDA _ | X o
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X | |
PERICIA ' X

ﬂ Condiciones de Trabajo

'a} Carga 'Horaria: 20 horas semanaF_es._'- ¥ C
b) Remuneracion propuesta: $25.348,54 (peses druguayos veinticincg mif

- El resto de los conceptos refributivos se adecuaran segun-la:planilla que
+ luce:én el numeral 1.— Consideraciones: Preliminares de las Bases del

¢} Lugar habitual de désemhéﬁn: Laboratorio Regional Nor_te, Ruta 5, km, [

d) Otras condiciones especificas: - o _
_¥ Disponibilidad para trabajar.en horario:extendido y.viajar al interior del pals. |

trescientos cuarenta y ocho con 24/100) nominales, a valores de
gnero/2015. Dicha remuneracion se tompone con los objetos def gasto
correspondiente al cargo y al grado, segtin el sigLiente detalle:

|;Objetos del gasto, L Importe en § |
SueldoBasico -~ T~ . | 1333478,
'niz.#dn'.zs: Cdmpensac'ién TEcMicos P __;3._3[}9,_94? .
042.400.24° Art, 240 Loy 16736 — 1311.48
042.410.00; Alimentacion Art. 55 - 273344

[ 64252107 Laboratorio DI.LAVE, . 4.038,76 |

(048.032.00: Rec. 54l Enefa0io | 630,74

Ll'am:ad{f),;: .

388, -Departamento de Tacuarembs, o
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El postulante seleccionado deberd fijar dr::mlmllo en : Ia focalidad de
‘desempeiio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. dei Jugar flsico de
destina.

‘La perscna seleccionada para ocupar el cargo, no podra desempenar
actividades que supengan libre gjercicio de la profesidn veterinarna, regulada
por &l Sistema Nacional de Acreditaciones de Veterinariog y Libre Ejercicio
(SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por el Artlculﬂ 6 de la Ley N°
17.950 de 8 de enero de 2006,

Las tareas se realizan en condiciones de aplicacion de Buenas Fracticas de
Laboratorio. El esfuerzo fisico a desarrollar es de |nten5|dad media.

1.

VUL Reguisitos solicitados:
EXCLUYENTES

A,

- Formaci6n: Titulo-de Doctor en Ciencias Veterinarias {D equivalente en

planes anteriores) expedido por la Universidad de la Republica o su equivalente
otargada por instituciones reconocidas por autoridad competente.

B.-

Exparmncia Igual o superior a cinco (5} afios en tareas almilares a |las del

Cargo a proveer.

|C.-

Otros:

2.

A VALORAR

A

Foarmacion:

Cursos, seminarios, talleres realizados en institucionas de reconocida
idoneidad y vinculados al objeto del cargo.

Cursos, seminarios, tallarss u otro tipe de capacitacionss realizadas en
entidades del area de influencia del [aboratorio.

Cursos en Escuela MNacional de Adminmstracién Publica schre Mandos
Medios o Alta Gerencia.

Cursos sobre Gestidn Publica.

Publicaciones sobre temas vinculados al Objeto del Puesto.

B.-

Experiencia.

| G.-

Ofros;

1X. 5 Competencias Conductuales y /o Funcionales

Capacidad de trabajar en equipo
Comunicacién efectiva
Innovacion y creatividad
Aprendizaje continuo

Habilidad de prever




