ASCENSO
DESCRIPCION DEL CARGO TR0 DE CANADERA

I Ubicacidon del requerimiento LLAMADO N° AM/005/118

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidad/es Ejecutora/as: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidad/es Organizativa/as: Division Sanidad Animal

Il. Identificacion del Cargo

Escalafon: A

Grado: 14

Denominacién: Asesor Il

Serie: Veterinaria

Plazas: 1 (una)

1.  Relacion Jerarquica

Depende de: | pirector de Division

IV. Objeto del Cargo

Finalidad: Asesorar a la Direccion en lo atinente a programas de preservacion
de la salud animal, de la condicién higiénico sanitaria del ingreso, importacion y
exportacion de animales, material genético, productos y subproductos de origen
animal, de modo de satisfacer los requerimientos de los mercados
internacionales y de garantizar al consumidor interno e internacional, la calidad
e inocuidad de los alimentos.

V. Tareas Claves

e Sustituir al Director de Divisién en su ausencia.

e Colaborar con la Direccién en las tareas administrativas de la Division.

e Colaborar en la planificacién, organizacion y control de las enfermedades
bajo campafia.

e Realizar y liderar tareas de vigilancia epidemiolégica y de prevencion
primaria.

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por los
Servicios Ganaderos Zonales.
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Cuantificar las acciones sanitarias programadas y evaluar la asignacion de
recursos necesarios.

Proponer cronogramas de actividades de acuerdo a las programaciones
establecidas.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las tareas de los programas de
prevencion, control y/o erradicacion de las enfermedades y Camparfas
Sanitarias llevadas a cabo por la Division Sanidad Animal

Elaborar en coordinacion con otros sectores los Planes y Manuales de
Procedimientos para la prevencion y la erradicacion de las enfermedades
bajo programa.

Revisar las estructuras de la DSA en lo relativo a los programas que tiene
responsabilidad de gestion.

Interactuar con las diferentes unidades de la Direccion General de Servicios
Ganaderos en temas relativos a la sanidad animal, diagnéstico precoz de
enfermedades y al Plan Nacional de Residuos Bioldgicos.

Generar y poner a consideracion de la Direccion planes, proyectos y
medidas relativas a los cometidos de la Division.

Representar a la oficina ante otras dependencias Publicas o Privadas en
temas de su competencia.

Coordinar con los Servicios de Sanidad de los paises de frontera y de la
region la implementacion de politicas sanitarias regionales.

Asesorar a la Direccion General en planes de accion para cumplir con las
normas y recomendaciones de organismos internacionales de referencia
(OIE, OMC, CODEX).

Coordinar actividades técnicas contempladas en la planificacion estratégica.
Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su
superior inmediato.

VI. Niveles de Exigencia

>
S

Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES

XX X[ X

PERICIA

VIl. Condiciones de Trabajo

b)

Carga Horaria: 40 horas semanales.

Remuneracion: $ 32.478,30 (pesos uruguayos treinta y dos mil
cuatrocientos setenta y ocho con 30/100) nominales, a valores de
enero/2015. Dicha remuneracion se compone con los objetos del gasto
correspondiente al cargo y al grado, segun el siguiente detalle:




ASCENSO

d)

DESCRIPCION DEL CARGO MINISTERIO DE GANADERIA

Objetos del gasto Importe en $

Sueldo Basico 15.826,01
042.400.23: Compensacion Técnicos 3.824,99
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 1.515,55
042.410.00: Alimentacion Art. 55 2.733,44
042.510.34: Servicios Ganaderos 4.517,46
042.520.27 10% + 10% Tec. Adm-5 3.311,71
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 749,14

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segun la planilla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Llamado.

Lugar habitual de desempefio: Ruta 8 Brig. Juan A. Lavalleja Km. 17.

El postulante seleccionado debera fijar domicilio en la localidad de
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destino.

Otras condiciones especificas: La persona seleccionada para ocupar el
cargo, no podra desempefar actividades que supongan libre ejercicio de la
profesion veterinaria, regulada por el Sistema Nacional de Acreditaciones de
Veterinarios y Libre Ejercicio (SINAVELE), de acuerdo a lo establecido por
el Articulo 6 de la Ley N° 17.950 de 8 de enero de 2006.

VIIl. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES
A.- Formacion: Titulo de Doctor/a en Medicina y Tecnologia Veterinaria,

expedido por la Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por
instituciones reconocidas por autoridad competente.

2. AVALORAR

A.-

Formacion:

Conocimientos especificos en Salud Animal, en Gerencia de Programas
Sanitarios, en legislacion sanitaria nacional e internacional.

Cursos, seminarios, congresos, talleres u otro tipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relacionados con las
tareas a desarrollar.

Conocimientos de informatica.

B.-

Experiencia:

C.-

Otros: Curso de herramientas informaticas a nivel de usuario.
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. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Dinamismo/Energia
Liderazgo

Toma de decisiones
Trabajo en equipo




