MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTD DESARROLLD DE PERSGNAL

CDNCURSOS DE ASCENSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES
PARA LA PROVISION DE VACANTES DEL ESCALAFON “A”
U. EJ. 005 “DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS”

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

A. Se recumienda preuic- a.la lectura. de las bases del lamado; tenga en cuenta |a
informacion brindada en la planilla que a.continuacién .se -adjunta, sobre las
partldas que se plerden por ascensos dentro o fuera de la unidad organfzatwa '

44

PARTIDAS QUE SE PIERDEH POR ASCENEOS DEHTRD ﬂ FUERA DE LA
- UNIDAD: DRGAHIZATIVA '

TUNIDAD ;

D_B;:: o CON l‘.‘:E.E-P ro FUNGIONARIOS uue LA . ORGANIZATIVA
K . FERG’IBEH ' 1o cuumcmu
GASTOD ! ' SIRLE P S
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' |- COMPENSACION {- . Animaly DILAVE . . :
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N4a2.520.27 | : - TECNICOS y - ... .+ . DILAVE
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Escalafén C - Grados 11, 12,13 y 14
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: © i | ARTICULG LEGAL " Animal. Integra la Retribuclén del . '
2 EENS CARGO
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Labhoratoric

| EQUIPARAGION
042.510:31 | LABORATORIOS con
i DILAVE

Funcionarios da la Direceldn Gral. de

Servicios Ganadaros conexcepclén Todas las Unidades

| COMPENSACION
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Sewn:ms Juridicos




Todos los funclonarios de
cualquier Unidad Ejecutora

ingresaron como PROVISORIATOS

COMPENSACION - S SR gue pasen a cumplir
042.520.21 FUNCIOGNARIOS FU"ZE:?;'E:;?;’;;::;%EE ellzlnt:nor funciones-en Montevideo o
' : ; el INTERIOR _ P EY funclonaros del interior gue
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INDUSTRIA ANIMAL A.nimal ;egl’m Escala por ﬁ_.mcmn fum:lonea en |a Division
Industna Animal
o 'CQ'MPEfNSACIE)N " | Funcionarios Laboratatio del DILAVE .Ej.;?:i?;i;assaiﬂ:ﬁiﬁis
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: A " los Objetos
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. MINI'S TERIO DE GANADERIA AGRICULTURA VPESCA _
C - DIVISION RECURSOS HUMANOS
| DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAL

B. Se recuerda a todos los funcionarios la Resolucion Ministerial N°® 158/016 del
08/03/2016 en la cual se determina que las compensaciones por tareas
pnoritanas ylo dedicadion. espemal otcrgadas para cc:-mpletar [a retribucién del
cargo de ingreso de cualguier escalafon, serdn absorbidas ‘en el mismo monto
que fuera asignade en el momento de'|la designacién y en a misma proporcion
para cubrir la referida diferencia, y o que exceda se mantendra en forma
personal y permanente.

C. Es necesaria la lectura completa de las bases del llamade ‘antes de proceder a
inscribirse. Al realizar la inscripcion ella postulante declara conacer las mismas
asi como los réquisitos exigidos. -Asimismo, manifiesta.que se encuentra
habilitado parainscribirse.

D. Los datos apc::tados en el formularm de mscnpclon asi coma el cumpllmlentc de
los requisitos establecidos en las bases seran verificados al momento de
presentar la documentacian. La inexactitud de la informacion: ‘podré ser causal de
eliminacion n:iel proceso de seleccion. En cuanto a los registros realizados por
cada asplrante respecto-a su ubicacion (mail, teléfono, celular y direccion)
podran ser uiilizados tanto por el Tribunal de Seleccidn como por ja Divisién
Recursos. Humanos para realizar 1os contactos que se requieran durante el
proceso de seleccién; por lo gue sera responsabmdad de cada aspirante el
ccrrecto ingreso del m1$mn

E. La no éoricurrencia dél postulante en.cualquier etapa gue haya sido comunicada,
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo al proceso de
seleccu‘:n .

: BASES DE LOS LLAMADOS

El Ministefio de Ganaderia, Agriculiura y Pesca, convoca a Llamados a Gongurso de
Ascenso enla-modalidad de Méritos y Antecedentes a nivel de Inciso, para la
provision de las vacantes generadas en e Escalafon "A", al 30 de junio de 2015, en
la UnidadrEj'ecutora 005 — "Direceion General de Servicios Ganaderos”,

Fundamentu Jegal: El procedimiento del llamade a concurso se realiza al amparo
de lo dispuesto por &l articuio 49 de la Ley N° 18.178 de 27 de diciembre de 2010,
Decreto N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y Decreic N° 108/2012 de fecha 12
de abril de 2012. : ' '

1.- REQUESITDS GENERALES: DBLIGATDRIUS

Se podran pastu!ar todus Ins funcnonamos presupueétadns con una antigtedad no
menor de dos (2) afios en el Inciso, pertenecientes a cualquier escalafon, serie,
grado y Unidad Ejecutora, siempre que retinan-los requisitos del perfil detl cargo a
proveer. :
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Cuando el ascenso implique el desempefio del cargo en una Unidad Ejecutora o
localidad distinta a aquella en la que presta funciones e postulante, el mismo
debera trasladarse, en todos los casos y sin excepcién, a donde pertenece la
. vacante.

La lista de prelacion resultante del presente lamado sera considerada para'ﬁroveer
las vacantes existentes, asl como aquellas que se generen como consecuencla de
. dichas provisiones en gradc:s inferiores del mlsmo escalafon ¥ que reqweran la
misma formacu.‘:n

; .

FPara postularse al presente llamado los aspirantes deberan teiier preéénte ﬁue an
caso de ser seleccionados y en forma previa a la designacion deberan acreditar,

l.os cargos vacantes a proveer son los siguientes:

Escalafon A - Profésional

v No poseer antecedentes sumariales a la fecha de inscripcion.
v Paseer cerlificado de aplitud fisica (carné de salud).

B ::;‘- . . - ....: i D{mccf,&"{‘ : -Uﬂ‘fdﬂa . e 1 . ""'.-;.
Cant. .. . £ I . . °
. u.nt . _ﬁda Sl nenamrnur:mn HER ...E.gr.-rg:: SE| T Divimign Organizativa - .mefda?'.._ Llumda N
1 12 | AsesorIV | Vaterinaria’ g:':;f;f” Asesopia Técniea | Montevidee' | AM/005/147
i iz Asesor T 4 Veterinaria . g;r:;:;fn Ases‘ﬂ.ﬂfﬂ Teoniea - Munt.gw.:.\feu. AMAIIES 148
i 12 | Asesorzy | Frofesional | Diveccidy Asesoria Letrada | Montevideo | AMA0O5/149
N Universitario | Seneral
2 | 12 |AserorIV . | Veterinaria | Sanidad Anima). | DEPRO PrOGUAMES | e vides | AMAOOBAHD
N ) 5unrtgr'ms'
H 12 | Asasoril " | Veterinaria | Sapidad Animal | Depte. Campe Tacuarembs | AZ/J05/151
I iz Asagor IV Veterimarta Sanidad Amm.:rf Depto, Campo Flerida - 1 AZ/O05/152
I iz Asesor TV Veterinara Sanidad Anrmaf Pepto, Campo Derazra ATAODESIGT
i 12 | Asesor IV Veterinaria | Sanidad Animal | Deptel Campe Artigas AT/005/154
1 1z Azggor IV Veterinarla - | Sonfdod Anfmal | Depto. Sampe . . ;| Rocha .. | AL/O05/155
i 12 | AsesonIV | Veterinara | Sonidad Animat | Dépto, Campo L ;" E’:*” Y| azsoosise
. .o : . . - e "
1 i2 Asedon T Veterinaria* | Sanidad Amm.-:rr Depte, Cmpon Conefones - | ALAODDAIGT
) iz Asagor IV Veterinarta Eamn'ad Amma.f Depto. Campo San José AI;'DDEKIEB
i - 12| Asesor IV Veterinaria Sanfdad Animal | Bépte. Catnpo Paysandu AL/005/159
! 12 | Asgesor IV Veterinaria | Sanfdad Anfmal | Depto. Campo Pandea AL/O08/160
T ; - _ B
1| 12 | AsesoriV | Veferinaria | DILAVE Depto. - BILAVE - 1. 4L ro0bites
Bacterialogla Cerptral
i 12 Azasor IV Veterinaria DILAVE Lab::lrmtarm Tactarembd | ALDOGA62
S Ragional . .
: Depte, Sontrol oe PILAVE
i 12 Adesar IV: Veterineria BILAVE Praductas i ALAE 63
: . . . L Cemtral
: o R Vederinarios .
: : i : _ T e | BELAVE -
1 1z Asesor IV Veterinoric DILAVE Depta. Virologta Central ATAME 164
| ' e Bepe
t4 | 12 | Asesopry | ZMPeccion | Indusiria Establecimientos | Montevidzo | AM/0DB/165
Veterinorie Anigan!
de Faana o
. Depto. -
1 12 | Asesorqy | TPepaccin | Industria Establecimientos | Tecuarembs | ALANS/166
Veteringrie Animpot de Faena :
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' Inspeccidh Industria Depto. ' ' :
1 12 Asesor IV S _ Estohlecimizntos | San Josd CALAO05/167
Veteritarit Animal il : .
i de Faefio
] e i i Brepto. : : _
1 12 | Asssor v | Zrpsceidn. | Industria Estoblectmientos | Durazn.: |- ALOO5/168
Vaterinorie | Anlmel )
o N _da foena :
) : '. ' _I Dﬂpm.
: 12 | Asssorzy | Trepeccion | Industria Establecimientas | Carro Largo | AT/006/169
Veterinaria Animal .
_ de Faeka
. . Depta,
5 12 | Agesorry | FEpeccin | Industria Establecimientos | Mantevidse | AM/O05/170
Vederinaria Antmal o
Inelugtrializadores
: Inspeccidn . i’ndustria. Depto.
i 12 | Asesor TV peccier : Estoblecimicntos - | Cervo Largo | ALAODB/171
. : .| Veterinaria | Anfmal . .
: : . Industrializadores
2 | 12| Asesgroy | Lepeccidn .| Incustria Depto, Técmico - | Montevideo | AM/DDS/172
RN B Vetaritaria Anignt _ _
. Tnspaccidrn Int;‘ustrfa Bepto. Controf de .
3 iz Azesar TV paccrer ) Lomercio ‘Mentavidee | AMA00B/173
- eteringria Anima! .
. | Intermaciotal
f 121 | Asesorqy - | Lrepecciin | Industria Depto. Tecnologia . | Montevideo | AM/005/174
: ST Yeterinaria Animal ]

2 DESCRIPCION DE LOS CARGOS:
. Formulanns adjuntos en Anexo.
3.- PLAZD Y'FORMA PARA LA INSCRIPCIGN
Las mscripclones se recibitan exclusivamente a través de la’ pagina web:

vewv.mgap gib.uy, opcién Llamadds Interngs durante 35 dIaS c::rrndos a partir de |a
publicacién de las presentes bases.

Division Recursos Humanos a través del Pépartamento Desarrollo de Personal,
brindaré ayu_ﬁa_a quienes le requieran, para realizar las inscripciones.

La mscrrpmon solo sera valida si se cumplen todos los pasos requeridos para la
postulacion v el interesado obtuvo el correspondiente “Certificado de postulacion”®
electranico, que contard con un nimero de identificacidn que permitira garantizar el
anonimato de su postulacién en cada una de las instancias de comunicacién via
Web. Dicho certificado debera ser mpreao y presentado en todas las instancias en
que la persc:-na sea convncada

4.- DDCUMENTDSAPRESENTAR
Una vez cumphdas 1as 2 (dos) prlmeras etapas del numeral 6.- Proceso de
" Seleccion, Dmsmn Recurst}s ‘Humanods ' comunicard a ' los postulantes

seleccmnados la fecha en que ‘deberan preséntar la dncumentamén que a
continuacién se detalla: :

+ Original ¥ fotocopia simple de documento de identidad.

4



« Certificado de Postulacion.

« Original y fotocopia de titulos o cnnstanmas habrlltantes de estudios.

+ QOriginal y fotocopia de certificados de estudic que acrediten capacataclon
especializaciones, postgrados, diplomas u otros.

s+ En caso de corresponder, constancia expedida por autoridad competente de
haber realizado tareas similares a las gue son objeto de la funmén a cumplir,
indicando periodo de tiempo y tareas en forma sucinta.

+ La experiencia laboral externa debe estar debidamenie documentada con
descripcion de tareas y perioda de tiempo. .

Atencion:

Quienes tuvieran formacionfexpériencia en el extenc:-r de Ia Republma ¥ pretendan
que sea considerada en un concurso, la documentacidén debera estar
debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apnstllla si el pais
Extranjerc esid adherido al convenio aprehade por Ley-18.836 de 8 de nuwemhre de
2011, asi como traducida, si cﬂrrespondrere W revahd‘ada por el Organisme Nacional
competente {farmacmn}

La documentacion debera ser présentada en _soi::_-ré Il‘gu_ﬂahila indicanda con etigueta:
Codigo de referencia de Llamado, Namero de Ihscripeion y Cédula de Identidad.

1 os documentos deben estar legibles y foliades acorde.al orden en que se presenta
la reiacidn de Mlé;ritc:s.

Divisién Recursos Humanos verificara la documentacién conira los ofiginales y
proveera al postulante una constancia de.presentacion.de documentacion.

Los funcionarios del Interior podran remitir la dncumentamnn a Divisidon Recurscs
Humanos, dentro, del. plazo establecido, debiendo estar autenticadas las fotocoplas
de dichos documentcs DOr Un funcionario del Servicio Departamenta!

5.- BDNFORMACIDN-DEL TRIBUNAL DE CONCURSO

El proceso de seleccion de los aspirantes se efectuara a través del Tribunal de
Concursa integrado, segutn lo dispuesto por el articule. 12 del Decreto 377/011, por
Ares miembros titulares y sus respeciivas supientes: -

= El Jerarca del;lnti:isu n-quien ést_e designe, quien lo presidira.

» Un representante de los funcionarios, qmen debera ser 'funclcn'arlo
presupuestado del Inciso y ocupar un grado igual o superior ai del cargo a
concursar y sera elegido por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto
secreto 72 horas después de finalizado el plazo de inscripcion. A-dichos efectos
la lista de funcionarios que cumplen con las condiciones para ser elegibles estara

_ a disposicion de los inscriptos en DWIS!OI’] Recursos Humanos - Departamento
Desarrcllo de Personal. Dicha elecclon se realizara en el Departamentc antes
mencionado.

= Un miembro designado por los demas miembros del TrlbunaI pudlendo no tener
|a calidad ni condicién de funcionario publico. :
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En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederaclon de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacién del llamadg, tendra un plazo perentorir:: de 5 dias habiles
previsto a la fecha de constitucion del Tribunal para informar mediante nota
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién General de
Secfetaria — Divisién Recursos Humianos. Si vencido dicho ‘plazo, COFE no
realiza la propuesta dél veedor, el Tribunal de Concurso commenzara a actuar sin
el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y sera
convocadd obligatoriamente a todas [as reunionas, ::febléndosele proveer de la
misma informacion. : : :

En caso de que, en la mstanma de elecmén de los representantes de I::-s
funcionarios, los candidatos elegibles -dé- cada escalafon :no cuenten con
sufragios, Division Recursos Humanos procedera a realizar un sorteoc ante
Escfibane Pblico,” entre los funcionarios del Inciso que cumplan con tos

reqmsﬂns establecldcs en el amculn 12 del Decretc} N¢ 3?’?![!11

Una vez integrado el Tnbunal Dlwszén Recursos emltlra al mismo la documentacion

que certifique la calidad de funcionario publico presupuestade en el Inciso de todos

los postulantés inscriptos, asf como los puntajes de calificacién én el periodo 2012 y

2[}13

B.- PROCEED DE SELECCIDN AR
Puntaje mammo total del concurso: 'lﬂ{] puntns o

Puniaje minlmo de aprohacion del CONCLrso 70 puntos

Los pasus ¥ factnres con los puntajes as1gnados a cunslderar en dicho procesn

seran. .
Evaluacion de Méritos - | 40 puntos
Evaluacion de Antecedentes 20 puntos
Entreuis_ta-cc:-n'el-Tribunal - _ 40 punios

Etapa 6.1:- Evaluacion de Méritos y Antecedentes

El Tribunal eualuaré la informacion prapcircmnada por los postulantes asi como Ja
antigliedad y los puntajes de calificacién en el perfodo 2012 y 2013 proporcionada
por Divisién Recursos Humanos., :

| Formacién: 28 puntos como maxime

NMERITOS: Total 40 puntos . [Calificacién: 10 puntos — 0,5 por punto
S L _ thros 2 puntos _ ' _

_ ANT_E.CEDENTES: Total 20 puntos

Exper'{encia: 15 puhtdé

. [ Antigiiedad: 5 puntos




Constituyen Meritos los tiiulos profesionales, especializaciones técnicas /o
profesionales, participacion en- congresos o - seminarios, aciividad docente,
publicaciones, investigaciones, vinculados al perfil del cargo y calificaciones al
promedio de los dos Ultimes afos (2012 — 2013). :

Para la valoracién de los cursos o seminarios se tomard en cuenta en forma
exclusiva los relacionados con el perfil del cargo, considerando la carga heraria y
.dlferenctandn los que reqmeren aprobacu.‘:n de los que s6lo exlgen amstenma

Se cunslderan Antecedentes la Experlencla en tareas simllares a Ias que son objeto
de la funcion a cumplir v la antigliedad se determinara tomando en cc:-nsn:ieramén los
afios de servicio efectivamente prestadc:s en &l Inciso.

Etapa 6.2 - Entrewsta con &l Trlhunal

Cumplida la. -et?pa ahterior, se publicarda en I:a: . pagina . Web §..-:£e| MGAP
{www. maap.gub.uy) el listade con nimere de postulacion de los postulantes que se
encuentren habilitados para pasar la entrevista con el Tribunal, conjuntamente GO
ei cronograma correspnndlente S : : i

i .
Etapa 6.3 - Verlflcaclnn datos aportadus cor documentaclon preaehtada

Previo a la elaboracion de la lista de prelacion final, el Tribunal actuante verificara
los datos aportados en e! formulario de inscripcion ¢on.la documentacién presentada
por los postulantes ante Division Recursos Humanos, de acuerdﬂ a lo establecide en
el numeral 4.- Documentos a prasentar '

Etapa 6. 4 Confecclén de lista de prelaclnn

El Tribunal mnfecc:lonaré un orden de pre]acn’:-n ei cua! estara conformado por
aquellos postulanies que hayan igualado o superado los setenta (70} puntos. El
ordenamiento de: los mismos sera en funcion del puntaje obtenido, .con criterio
descendente.

En caso de empejte, ‘'se resolvera de la siguiente manera:. primerc se considerara ef
gue haya obtenido €l mayor puntaje en {a evaluacion de desampefo y de persistir el
empate se daré pricridad al que tenga mayor antigi]edad en el Inciso.

El Tribunaf publlcaré en la Web del MGAP (www.mgap.gub.uy) el ranking con ir::-a
resultados totales obtemdos por los postuiantes .'

7.- CDMUNIC&CIDNES Y NOTIFICACIONES

Las mmumcamcnes de Ias distintas instancias del concursg, seran realizadas
exclusivamente a través de la péglna Web del Ministerio (www.mgap.aub.uy) en ia
opcion Llamados Internos, siendo de estricta responsabilidad de los postulanies
mantenerse mformadﬂs al respectc:

Los datcs persona[es seran’ tratados con el grado de pruteccmn adecuadﬂ
tornandose las medidas de sepuridad necesarias para evitar su aiteracion, péerdida,
tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros gue lo puedan utilizar para
finalidades ajenas a la seleccién.
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Fl Tribunal podrd utilizar, de ser necesario, medios% de comunicacion
complemeantarios (Decreto 500/991).

Los postulantes seleccionados seran citados a notificarse del resultado del concurso
en la Divisidn Recursos Humanos — Departamentc Desarrollo de Personal, vy
dispondra de 48 horas a partir de la notificacidn para manifestar su aceptacion o
desistimiento. Esia debera realizarse por nota dirigida a la Division Recursos
Humanos antes del vencimienta del plazo. '

La no presentacion dentro del plaze establecido en el parrafo anterior, habilitara a
citar al siguienie seleccionado segin el orden descendente.

Se deja constantcia que toda vez que se produzca una nueva vacante en el Inciso,
en el mismo escalafén, grado, serie y denominacién se podréa: recurrir al orden de
prelacion resultante del concurseo correspondiente, el gue tendra una vigencia de
dieciocho meses. 3
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