MINISTERFU DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA
DIVISION RECURSOS HUMANGS
DEPARTAMENTO DESARRDLLO DE PERSOMAL |
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CDNCURSOS DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA LA PROVISION DE VACANTES DEL ESCALAF@N “p*
U. EJ. 005:~ “DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS”

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

A. Se recomienda previo a la lectura de las bases del llamado,; tenga en cuenta la
informacién "brindada en la planilla gue a continuacion se adjunta, sobre las
partldas que se pierden por ascensos dentro o fuera de la unidad orgamzatwa

IJNIIJAD URGAHIZATIVA

FARTIDAS QUE SE PIERDEN POR ASGENSDS DEHTRU 0 FUERA DE LA
M | '

 OBJETO!

E;ChNtEFfU-
GasTO | o i

Funclnunnms mJE LA.
' FERCIBEN

' ;uu_lnnn' _
-ORGANIZATIVA
~ O CONDICION

' ‘DONDE SE PIERDE

042.400.22
042.5211.2“{

- COMPENSACION
10%:+ 10% - .
i . TEGNICOS y
ADMINISTRATIVOS

B 1 "
.Tedas los funcionaries del Inciso con

excepcién de |z Divizl6n Industria
Animaly DILAVE
Escalaién A - Grados 14, 15y 16
_ Escalafén B - Grados 13, 14y 15
Escalafoh C - Grados 11, 12, 13 y 14
Eacalafén R - Grados 13, 14, 15y 16

Divlslones Industria Animal
. ¥y DILAVE

042.400.24

. COMPENSACION
- . GEMERAL por
L ARTICULO LEGAL

Funclonarios de todas las Unldades
Ejecutoras con excepcion de [os
funclonarios de la Divisian Industria
Anlmal Integra ia Retribucién del
CARGO

Division Industria Animal

042.510.34

EGUIFARACION |

LABORATORICS con

BILAVE

Funclonarios de Labaoratorlo de las
Unidades Ejscutoras 02, 03 y 04

Unidades Elecutoras 01, 05,
D3, 07 ¥ 6B y en lag
‘Divigiones de 1as Unidades

|- Ejecutoras 02, 063 ¥ 04 que

e realicon tareas de
Lahoratorio

42.510.34

. COMPENSACION
: ESPECIALIZACION
SERVICIOS

.. VETERINARIOS

Funcionarios de la Direccion Gral. de
Servicios Ganaderos con excapcisn de
"|a Divigian Industria Animal ¥ DILAVE

" " Para lo& Escalafones Ay B

Todas las Unidades
Ejecutoras mancs (2 05y en
‘lag Divisiones industrla
Animal y DILAVE,

042.520.24

COMPENSACION de
SERVICIOS -
JURIDICOS

Funcienados de la Divisidn SBerviclos
Jurldicos

Todas !as Unidades
_Ejecutoras excepto |08

. funeionarios que cumplian

funciones en ka Divisicn
~ Serviclos Juridicos

Y




COMPENSACION

Funcionarios Radicadas en el Interier

Todos los funcionarios de
cualguier Unidad Efecutora
qua pazer a cumplir

04az2.520.21 FUNCIONARIOS funciones en Montevideo o
dei INTERIOR delos Escalafones G, D, EYF | g cionarlos del interior que
accedan a cargos de los
Escalafones A, Bo R
. Todas las Unidades
042.520.25 | COMPENSAGION | Funclonarlas de ka Division Industria piecutoms Zﬁfgﬁ;& "
INDUSTRIA ANIM{&.L Animal segan Escala por funcion funciones an la Division
' Industria Animal
_ COMPENSACION | Funcionarios Laboratorio del DILAVE Eﬁiﬂﬁ Jas Unidaces
042.521.01 | LABORATORIO: de los Escalafones A, ByDsegan | S50 cap
. DILAVE } Serie unclonaries gue cumplan
' funcioresz en DILAVE
o . Funcioharios de las Unidades Todas [as Unidades
COMPENSACION |- Ejocutoras 04 y 05 por concepto de Ejecutoras exceptc la 04y
042.530.02 PERMANENCIA Permanencia a ka Ordan - segin 05 y que adamas NO
& LA ORDEN Niveles y Escalas fijados cumplan con la sondleldn de
: estar a la orden
" : Funcienarios de todas las Unidades ;
COMPENSAGION Ejecutoras sin EXCEPCIONES - Que So absotbe en la misma
PERSONAL - SE - : . .
042.610.00 : genararon una difersncia por propotrelon que la diferancia
ABSORBE CON S it .
: Redistribucian o Simplificacion de los pok ASCENSa
ASCENSOS . . .
. Ob]etos
:Funsienarios con Califleacién y :
042,720 05 INCENTIVO al Asiduidad acorde a la regiamentacion, Por cambiar de Unldad
- ' RENDIMIENTO " dentro de la réspectiva Unidad - Ejecutora
B Ejgcutora
Be absorhe en la misma
. proparcidn que la diferencia
e h g Partida de Caracter Discrecional por Ascensoes sila Partida
_ GDMTPthIES:sC ION La pueden percikir todos los MO esta incluida en fa
042.911.15 PRIGRITARIAS Y funcienarios:de todas las Unidades Resolucien N° 341 de fecha
SUSTANTIVAS Ejecutoras con excepcion de la U, Ej. | 09/05/2013 y Bl esta inaluicda
; . 05 segln lo dispuesto por la
. “Resolucidn N° 158 de fecha
08/03/2016
. COMPENSACION Partida de Cardcter Discrecional .
042.513.00 | DEDICACION | La perciben funcionarios de la Unidad | o “argj‘;[:l:t'ifa””'““
ESFECIAL Ejecutora 01
Sa absorbe en la misma
_ _ ) . . proparcion que la diferencia
P Partlda da Caricter Discrecional por Ascensos si la Partida
_ COMPENSACION La pueden perclbir todos los . " NO asts incluida an fa
042.513.00 DEDICACION funcionarios de la Unidad Ejecutora 05 | Resoluclén N° 341 de fecha
ESPECIAL ton excapeitn de [a Divisidn Industria | 09/06/2013 y 51 esta inclulida
Co Anlmal soqin‘la dispuesto por la
Resolucion N° 158 do fecha
: P i 0BI03 2016
o COMPENSACION | PZ’;"ﬂgfgﬂﬁo‘;ﬁﬂﬁ;‘;’;fﬁ;’:g:';ﬂﬁ Se absorhe en la misma
042.514.00 MAYOR P ‘proporcien que 1a diferencia

RESPONSABILIDAD

las Unidades Ejecutora que ingresaron

pOr Ascensa

como PROVISORIATOS

B. Se recuerda a fodos los funcionarios la Resolucion Ministerial N® 168/016 del
09/03/2016 en la cual se determina que las compensaciones por tareas
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DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAL

prioritarias y/o dedicacion especial, otorgadas para completar la retrlbuclon del
cargo de ingreso-de cualguier escalafén, seran absorbidas ‘en el misma monto
gue fuera asignado en el momento de-la desighacion y en la misma proporcion
para cubrir la referida diferericia, y lo que exceda se nTantendré en forma
parsonal y permanente. :

C. Es necesaria la lectura completa de las bases del llamado antes de pmceder a
inscribirse. Al realizar la inscripcion elfla postulante declara cnnr::-cer las mismas
asi como los requisitos exigidos. Ammlsmo mamfresta que se encuentra
habilitado para inscribirse. ' :

D. Los datos aportados en el formulario de inscripcion asi como & cumplimiento de
los requisitos establecidos en las bases seran verificados al momento” de
presentar 1a documentacion. La inexactitud de la informacion: podré ser causal de
aliminacion del proceso de seleccién. En cuanto a los regisiros realizados por
cada aspirante respecto a su ubicacion {mail, teléfono, celular y direccion)
podram ser utilizados tanto por el Tribunal de Seleccion c-::mr:r por la Division
Recurgos- Humanos para realizar los contactos que se requieran durante el
proceso de seleccion; por lo gue serd responsabilicad de cada: aspirante el
correcto ingreso del mismo. :

E. La ne concurrencia del postulante en cualguier etapa que hai,ra"sido comunicada,
dara lugar a que se considere e! desistimiento por parte del m1smn al proceso de
selecclon

BASES DE LOS LLAMADOS

El MII‘IIS'EETED de Ganaderla, Agricultura y Pesca convaca a Llamados a Concurso de
Ascenso en la modalidad de Oposicién y Méritos a nivel de Inciso, para la
provision de las vacantes generadas en el Escalafon "D, al 30 de junio de 2015, en
la Unidad Ejer.:utora 005 — “Direccion General de Serwmus Ganaderos”.

Fundamento Iegal El pTDGEdII’TIIEI’!tO del llamado a ¢oncursc se reallza al amparo
de lo dlspuestu por &l articulo 49 de la Ley N 18.179 de 27 de diciembre de 2010,
Decreto N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y Decreto N° 108/2012 de fecha 12
de abrii de 2{]12

1.- REQUISI:’I‘DS GENERALES DBLIGATDRI.DS:

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados con una aniigiiedad no
menor de dos (2) afios en el Inciso, pertenecientes a cualquier escalafon, serie,
grado y Unidad E}ecutora mempre que retnan los requisitos dei peril del carge a
proveer. L .

Cuando el ascenso im;:ilique el de_sempeﬁ'n del cargo en una lilni'dad_' Ejecutora o
localidad distinta a aquella en la que presta funciones el postulante, el mismo
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debera trasladarse, en todos [os casos y sin excepcidn, a donde perienece la
vacante.

La lista de prelacion resultante del presente llamado serd considerada para proveer
las vacantes. existentes, asi como aguellas que se generen como consecuencia de
dichas provisiones en grados inferiores del mismo -escalafon v gue: reqweran fa
misma formacién, :

Para posiularse al presente llamado los aspirantes deberan tener presente gue en
caso de ser seleccionados y en forma previa a la demgnacuﬁn tdeberan acredltar

v No poseer antecedentes sumarlales a la fecha de Jnscnpmﬁn
v" Poseer certificado de aptitud fisica (carné de salud).

Los cargos vacantes a proveer son los siguientes:

Escalafun D - Especlallzado

Cant. - s.?-gpf& Den:rmmacmn | senie’ | Divisidn | Unidéd Organizativa - | Locelidad | Llamado N°
: Ll I e Y7
i oa Espe::faﬂsta VI | Laboratorio DILAVE Depta. Bacteriologia cantial -t brsoeasise
» T, .y DILAVE
1 oa Especialistn VI | Laboratorio DILAVE Depta. Virologia Contial br/Aos/193

2.- DESCRIPCIL:)I?H DE LOS CARGOS. .
» Fonﬂularicr'fé a;:ijun.t:.:ns en.Anexo.
3.-PLAZOY FDéMA PARA LA INSCRIPCION:
Las mscrrpcioneé se rechhiran exclusivamente a traves de la pagina web:

winiwy. maap.gub.uy, opeidn Llamados Internos durante 35 dias corridos a pamr de la
publicacion de Ias presentes bases.

Division Recursos Humanos a través del Departamento Desarrollo de Personal,
krindara ayuda a guienes lo requieran, para realizar las inscripcicnes.

La inscripcién séle sera vélida si se cumplen todos los pasos requeridos para la
postulacién y el interesado obtuve el correspondiente “Certificado de postulacién”
electrénico, que contara con un numero de identificacion que permitira garantizar el
anonimato de su. postulaciéon en cada una de las instancias de comunicacion via
Web. Dicho cerificado debera ser impresc y presentado en todas las instancias en
que la persona sea convocada.

4.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Una vez cumplidas las 3 (ires) primeras etapas del numeral 6.- Proceso de
Seleccion, Division Recurses Humanos comunicarda a los  postulantes
seleccionados, la fecha en que deberan presentar la documentacuﬁn que a
continuacion se detalla: : -

= QOriginal y fotocopia simple de documento de identidad.
s Certificado de Fostulacion.

._::1
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DEPARTAMENTCG-DESARROLLC DE PERSONAL -

+ Original y fotocopia de titulos o constancias habilitanies de estudms

» Original y fotocopia de certificados de ‘estudio que acrediten” capacltac:uﬁn
especlahzacmnes posigrados, diplomas U ofros. : P

» Cn caso de’ corresponder, constancia expemda por autorldad competente, de
haber realizade tareas similares a las gque' son objeto de |a funmnn a cumplir,
indicando penodo de tiempo y tareas en forma sucinta., -

» La experiencia laboral externa debe estar debidamente | documentada con
descripcion de tareas y perindn de tiempo. "

Atencmn.

Quienes tuvieran formacionfexperiencia en &l exterior de Ia Republlca ¥ pretendan
que sea .considerada en’ un. concurso,. la documentacién debera estar
deb:damante legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”,. si el
pais exiranjero estad .adherido al convenic aprobado por Ley 18.836 de 8 de
‘noviembre de 2011, asi -como traducida; si carrespandiere, y revalidada por &l
Organismo Nacional competente (formacion) . _

La documsntacion debera ser presentada en ‘'scbre Manila mdmandu con- etiqueta;
Codigoe cle referenma r:ie Llamadn Numero! de Inscrlpmon y Cédula de Identldad

Los documentos deben estar legibles v foliados acﬂrde al orden en que se presenta
la retacion de Meritos. .

Divisioh Recursos Humanos verificara la documentacion contra los. originales- y
proveera al postulante una constancia de presentacion de documentacion.

Los funclcnanos del Interior podran remitir 1a' documentacién a Division Recursos
Humanas, dentro del plazo establecido, debiendo estar autenticadas las fotocopias
de dichos. documentos por un funclonarlo de1 SEWIGIG Departamental

5.- CDNFDRMACIDN DEL TRIBUNAL. DE GDNCURSD

El proceso de seieccuﬁn de los asplrantes se efectuara a través del Tnbunal de
Concurso integrado, segln lo dispuesto por el articule 12 del Decreto 377{011, por
tres miembras titulares y sus respectivos suplentes: :

. El derarca del |nCI$D o qwen éste designe, quqen lo presldlra

= Un representante de Ios funmcrnanos quien dehera ser. funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo 2
congursar y sera elegido por los inscriptos al concurso respectivo mediante voio
secreto 72 horas después-de finalizado el plazo de inscripcion. A dichos efectos
la lista:de funcionarios que-cumplen con las condiciones para ser elegibles estara
a disposicion de los inscriptos. en Division Recursos Humanos - Departamento
Desarrollo de Personal. Dmha eleccmn se reahzaré en el Departamento antes
menmnnado P ; ..
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=  Un miembro designadd 'p;:ar los démés miembros del Tﬁbuhal, pudiendo no tener
ta calidad ni condicién de funcionario plblico.

" - En el Ccncurso habra un veedor que serd prupuestn por la Ccnfederamon de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacién del llamado, tendra un plazq perentorio de 5:dias habiles
previsto a la fecha de- consiitucion del Tribunal para informar médiante nota
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direcciéh General de
Secretaria — Division Recursos. Humanos. Si yencido dicho plazo COFE no
realiza la pmpuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzaré a actuar sin
el mismo. El veedor participard en el Tribunal con voz pero sinivoto y serd
convocado obligatoriamente a todas las reunionas, debiéndosele pmueer de la
misma informacion. : : :

. e L .
* En 'casr:n de fue, er la instancia de eleccidén de los representantes de los
funcionarios, los candidatos elegibles -de cada ‘escalafén no: cuenten con

" sufragios, Division Recursos Humanos- procedera a realizar un-sorfec ante
Escribanc Publico; entre |os funcionarios del Inciso que cumplan . con los
requisitos establecidos en el articulo 12 del De::retc:-N"-S??fD11

Una vez integrada el Tribunal, DWISIOH Fecursos remitird-al mismo la documentaclén
que certifique la calidad de funcionario-publico presupuestadc en el Inciso de todos
los postulantes mscrlptc:s asi como os punia]Es de calificacion en el permdo 2012 y
2013, C L : . . T

6.~ PROCESQ. DE SELECCION
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.: S o
FPuntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntns T

Los pasos y factnres con los: puntajes amgna{ins a mnmderar en_dicho procese,
seran: : : : :

Valoracion de Mérl‘tﬂs y Antecedentes 30 puntus
L L . |- {20 puntos Méritos y 10 punios Antecedentes}

Prueba de Oposicién 50 puntos

Entrevista con el Tribunal o _ .. 20 puntos . .

Etapa 6.1 — Valoracion de Méritos:y Antecedentes

El Tribunal evatuara:la informacién: proporcionada por. los postulantes asi como la
antigliedad y los puntajes de calificacidn en EI penndo 2012 y 2013 prr:rporcmnada
_ por Dlwsuﬁn Recursc:-s Humanns S :

Gr::-nstrtuyen -Mer‘_rtu_é los t|turns prcfesmnales especializaciones técnicas vyio
profesionales,. participacion ™ en - congresos © seminarios, actividad docents,
publicaciones, investigaciones, vinculados - al .perfil del CB.I'QD y- calificaciones al
' promedrc de los doslultlmas afios {2[)12 2013).. - S

Para la valoracidon de Ic:s GUrsos ¢ seminarios se tomara en cuenta: en-forma
exclusiva ios refacionados con el perfil del carge, considerando ia carga horaria v
diferenciando los que requieren aprobacion de los que s0/0 exigen asistencia.
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Se consitiéran Antecedentes la experiencia en tareas similares a las que son objeto
de la funcion-a cumplir, y la antigliedad se determinaré tomando en consideracion
los afios de servicio efectivamente prestados en el Inciso. : :

Etapa 8.2 — Prueba de Oposicién o : f

Se valorarg la formacion y la experiencia de los postulantes en las tareas afines a
las del perfil del cargo a proveer: A tales efectos el Tribunal propondra la resolucion

-de casos practicos & los postulantes. - b

La evaluacién de conocimientos se hara mediante una prueba escrita y una prueba
practica administrada por el Tribunal de Concurso, .Gon obligatoria instancia
presencial; Los temas seradn publicados en la péagina Web del Ministerio con un mes
de antelaciéna-la realizacion de la misma. - : 5 R

Etapa 6.3 -- Entrevista con el Tribunal !

o . S v i i : T
Una vez evaluadas las etapas anteriores, se publicara en la-pagina Web del MGAP
(wwwv.mgap.qub.uy) el listado ¢on' nimero -de postulacion de -los. . postulantes
habilitados para pasar a la entrevisia con ei Tribunal, conjuntamerite corn el
cronograma correspondiente. Esta referira a temas relativos a las principales
responsabilidades del puesto.

Etapa 6.4 — Verificacion datos apertados con documentacion presentada

Previo a |a elaboracion de la lista de prelacion final, el Tribunal actuante verificara
los datos aportados en el formulario de inscripcion con la documentacion presentada
por los postulantes ante Division Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 4.- Documentos a presentar.

Etapa 6.5 — Confeccion de lista de prelacion

Ei Tribunal elaborara una lista de prelacion final, con aguellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate, se tomara en cuenta el pestulante gue haya cbtenido el mayor
puntaje en la prueba de oposicién. De persistir el empate se dara prioridad a guien
tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

El Tribunal publiicara en la Web del MGAP {www mgap.qub.uy} el ranking con los
resultados totales obtenidos por los postulantes.

7.« COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las comunicaciones de las distintas instancias del concurso, seran realizadas
exclusivamente a fravés de la pagina Web del Ministerio (www.mgap.gub.uy) en la
opcién Llamados Internos, siendo de estricta responsabilidad de los postulantes
manienerse informados al respacto.
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Los datos personales seran tratados con- el .grado de- proteccion adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
“tratamiento o acceso no autorizado por parte de ferceros que [4] puetjan utilizar para
finalidades ajenas a la seleccién. :

El Tribunal podra utilizar, de ser necesario,. medios de c‘fr:rmunic_aci{f:n
complementarmﬁ (Decretc 500/991). :

Los postuiantes seFecmonadns seran cltadus a n:::-tlfmarse de] resultado del CONGUISo
en la Divisién Recursos Humanos — Departamento Desarrollo de:Personal,:y
dispondra de 48 horas a partir de la notificacién para manifestar su aceptacion o
desistimientc. Esta:debera realizarse por nota dirigida a la. lesmn Recursos
Humanos antes de[ vencimienio del plazo. o :

La no presentacmn dentro del plazo establecldc &n el parrafo antencrr habilitara a
citar al siguiente seleccionado segln el orden descendente.

Se deja constancia que foda vez que se produzea una nueva vacanteien el Inciso,
en el mismo escalafon,. grado, setie y denominacion. se podra recurrir al orden de
prelacion resultar‘lte del concurso: currespundlente el que tendra una vigencia de
dieciocho mases.: : :



